or

-
Universidad Tecnoldgica de Oriental SEP

Organismo Pablico Descentralicado del Gobierno del Estado de Puebla
“2020, Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Oriental, Puebla., a 14 de Agosto de 2020
UTO/DPE/04/2020
Asunto:Avances del 1er y 2do Trimestre SEE

PAOLA CARRASCO HERNANDEZ

DIRECCION DE EVALUACION

COORDINACION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL, PARTICIPACION Y
EVALUACION

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo; asi mismo se remiten avances del
Sistema Estatal de Evaluacion 2020 (SEE), correspondiente al 1er y 2do trimestre del
Programa Presupuestario 2020 de la Universidad Tecnolégica de Oriental.

* Recibos comprobatorios de liberacién 1er y 2do trimestre
« Componentes

Sin otro particular, agradezco la atencion que se sirva dar al presente.

ATENTA NTE

Mtral ndez Morales
Jefa de Departapaénto de Planeacién y Evaluacién

C.cp Archivo
Universidad Tecnolégica de Oriental
Prolongacion de la 37 Norte #3402, Colonia Centro,
Oriental, Puebla, C.P. 75020 Tel. (276) 477 14 22/477 15 10/477 14 87
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Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la
Funcion Pablica

Gobierno de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica

Coordinacion General de Contraloria Social, Participaciéon y Evaluacion

Direcciéon de Evaluacion

Recibo Comprobatorio de Liberacion de Informacién (Incluye la Liberacion de
Informacién del Presupuesto)

|INSTITUCION: 080 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

|UNIDAD RESPONSABLE: OUTO - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

|TR|MESTRE LIBERADO:

20 |

|RESPONSABLE DE LA INFORMACION: ||JORGE ALFONSO MARTAGON MIRON |

|FECHA Y HORA DE LIBERACION: ||07/08/2020 04:57:28 p.m. |

056054050-048056048-053-067086069051055056051-050-

N* DE REFERENCIA DE LA OPERACION:  1l149.048052058053055058050057032112046109046

Para cualquier duda o aclaracion, favor de comunicarse a la Direccién de Evaluacion.
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion.
Secretaria de la Funcién Publica.

303 46 00 ext-2047

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/ReciboLiberado.asp?alertare... 07/08/2020
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Segundo Trimestre

INSTITUCION || J{UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL |
UNIDAD RESPONSABLE ][ONIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL 5
GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO SOCIAL ;
FUNCION EDUCACION f
[SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR |
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION ]i
e s TAR: PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR 11
[COMPONENTE INCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES REALIZADA 1l

Actividades
| CLAVE |[DESCRIPCION
ol . GESTIONAR ESTADIAS A TRAVES DE LA VINCULACION INSTI"UCIONAL PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE ESTADIA|
ACTIVIDAD: PROFESIONAL
UNIDAD DE MEDIDA: [ J[ESTADIA
PROGRAMADO ocol 0.00 0.00 97.00 0.00 500
REALIZADO 0 0 0 97 0 0
IPROGRAMADO 0.00 152.00 0.00 000 0.00 100
FALIZADO o1 0 E 0 g
| &
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION |
LA DIRECCION DE VINCULACION EN CONJUNTO CON LOS ESTUDIANTES, LOGRO COLOCAR A 97 ESTUDIANTES PARA REALIZAR SU CUATRIMESTRE
PRACTICO EN £L PERIODO ENERO-ABRIL 2020, GRACIAS A LA CONSTANTE VINCULACION CON EMPRESAS Y ESTUDIANTES. LA ESTADIA PROFESIONAL ES 1
PERIODO EN EL CUAL, LOS ESTUDIANTES DE UL TIMO CUATRIMESTRE INGRESAN A EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA FJFRCER SUS CONOCIMIENTO!
ADQUIRIDOS EN _A UNIVERSIDAD, DE MANERA QUE PRACTIQUEN Y ELABO! ON D VINCULACION

DE MANERA CONJUNTA CON E. SECTOR PRODUCIVO. LOCGRA PARA EL PERIODO ENERO-ABRIL 2020, Q
PROCGRANVAS EDUCATIVOS DE NIVEL INGENIERIA FUERAN COLOCADOS PARA REALIZAR SU ESTADIA PROF
ORGANIZACIONES DEL PAIS

il N 0 W = o T LY 7 R TR AT o T o 4 T AT T, S A S ANl

CLAVE |[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: [IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESARROL..O EMPRESARIAL ¥ SEGUIMIENTO DE EGR=SADOS
UNIDAD DE MEDIDA: ~ ||ProGRAMA
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 409 0.00 0.00)
P
REALIZADO uI 0 oI 1 2 B
L 1

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?eve...  04/08/2020
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PROGRAMADO | 000} 1,00 0.00 0.00] 0.00 0
REALIZADO | o] 0 0 of 0 9

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

DE ACUERDO A LA PROGRAMACION, SE IMPLEMENTO EL. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS A LA GENERACION 2020 DE INGENIE RIA CON £l
OBJETIVO DE BRINDAR SEGUIMIENTO DE SU ESTATUS PROFESIONAL. AS| COMO TAMBIEN MEDIR EL IMPACTO DE SU DESEMPENO EN LAS EMPRE SA$I

DONDE LABORAN

ey ML vV e o7y g i i o

Universidad de Oriental
ORGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADO
ORIENTAL PUEBLA

CLAVE: 21EUTO004E
DIRECCION DE VINCULACION

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...  04/08/2020
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Segundo Trimestre

Pagina 1 de 2

[INSTITUCION ][ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
UNIDAD RESPONSABLE [ONIVERSIDAD TECNOLOGICA Di: ORIENTAL
GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO SOCIAL
FUNCION EDUCACION
SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR
lAC'llVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION ]
PROGRAMA T S
PRESUPUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DE [ A EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
[COMPONENTE: [CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE ACUFRDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA ]
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: REALIZAR CURSO TALLIR DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE DE A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Di
(ORIENTAL
[UNlDAD DE MEDIDA: CURSO
ROGRAMADO .00 0.00 0.00 1.00! 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0) 0 0 1
PROGRAMADO 0.00] 400 0.00} 0.00 0.00 2.00]
REALIZADO 9] 0 4 3) 0 9
| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION 1|
DERIDO A LA SITUACION DE SALUD ACTUAL EN NUESTRO :’/\iS Y A LA REPROGRAMACION DF OFERTA DE CAPACITACION. EN E.. MES DE JUNIO SE REALIZO
£l CURSO DE CAPAGITACION EN LINEA DENOMINADO "ENSENANZA VIRTUAL CON GOOCLE CLASSROOM' MED!ANTE LA PLATAFORMA EDUCARENLINEAMX
DICHO CURSO FUE IMPARTIDO Al PERSONAL DOCENTE DF LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Di ORIENTAL
e TR I G O IV Y TR, 0 o T W YT S T M A S NG I T T S L S S S e
CLAVE _|[DESCRIPCION
. REALIZAR CLURSO - TALLER Di: CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Dt
[ACTIVIDAD: ORIENTAL
IUNIDAD DE MEDIDA: l [TALLER
| =
ROGRAMADO 0.00] 0.00 0.00) 0 0.00 0.00)
REALIZADO 0 0 0) 0 0 1
IPROGRAMADO 0.00 3.00 0.00) 000 0.00 1.09)
EALIZADO 0] 0 9 ) 0 0
I
. 3 " 5 g y /e 1 \. . s D, ~ 2 ) 04 " R
http://www.contraloria3.pucbla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...  04/08/2020



Secretaria de la Contraloria Péagina 2 de 2

L |

L JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION |
Iocs'uo A LA SITUACION DE SALUD ACTUAL EN NUESTRO PAIS Y A LA REPROGRAMACION DE OFERTA DE CAPACITACION. EN EL MES DE JUNIO SE nmuol
T)

EL CURSO DE CAPACITACION EN LINEA DENOMINADO “EMPRENDIMIENTO: DE LA IDEA A LA EMPRESA" OFERTADO POR LA INSTITUCION SANTANDER-ANU
DICHO CURSO FUE IMPARTIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

FETTNAL ST ST R T 305 8 LR

3

sepeen on rEoNnLOGICA DE ORIENTAL
-« ) DESCENTRALIZADO
b RACION Y FINARZAS

Imprimir

L

L ok S v
\

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...  04/08/2020
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[INsTITUCION 1 ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL =
UNIDAD RESPONSABLE [ONIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
GRUPO FUNCIONAL | DESARROLLO SOCIAL
FUNCION EDUCACION
SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA — - S rmpR e
PRESUPUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNO!.OGICA SUPERIOR
[COMPONENTE: | [VINCULACION CON ORGANISMOS PUBL.COS, PRIVADOS Y/O SOC ALES REALIZADA
Indicadores
| CLAVE ||DESCRIPCION
[INDICADOR: 1 | PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS
|UNIDAD DE MEDIDA: 1L PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: | ][cEsTION
[TIPO FORMULA: ] — |[PORCENTAJE - (VIN2)"100
COMPORTAMIENTO: 1 |[ASCENDENTE
T VARIABLES
| [cLavE][DESCRIPCION [ [ cLAVE |[DESCRIPCION
NUMERO DE ORGANISMOS PUBLICOS) TOTAL DE ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS VYIO|
[‘“"R"‘BLE PRIVADOS Y/O SOCIALES VINCULADOS l'V“R'Am‘E Isccm £S PROGRAMADOS PARA VINCULACION,
[UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: [PORCENTA
[11PO ACUMULADO: cumulado TIPO ACUMULADO: |[Constante
PROGRAMADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2
VARIABLE 1 0.00 5,00 0.00 0.00) 0.00 5.00)
VARIABLE 2 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 15.00)
REPORTADO
|
VARIABLE 1 |
VARIABLE 2 |
|
Ll

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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VARIABLE 1 0 0 0 0 0 5
VARIABLE 2 0 0 0 0 0 0

I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
DE ACUERDO A LA MiTA PROGRAMADA HUBO VARIACIONES, YA QUE SE 'RMARON 3 CONVENIOS. CABE. RESALTAR QUL 1 St POSPUSO AL MLS DI JUNIO YA QUE POR
RAZONES DE LA CONTINGENCIA NO SE PUDIERON REUNIR FISICAMENTE IAS AUTORIDADES QUE FIRMAN EL CONVENIO (UTSOF), QUEDANDO CONCRETADO DE
MANERA VITUAL (FIRMA A DISTANCIA POR VIDEOCONFERENCIA) ACORDANDO Sig A DE MANERA FSICA LA COPIA DI CADA INSTITUCION POSTERIORMENTE)

)
VA
dniversidad Tecnoldgica de Cric-izl
ORGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADO
ORIENTAL PUEBLA
CLAVE: 21EUT000SE
DIRECCION DE VINCULACIH!

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020



Secretaria de la Contraloria

Pagina | de 2

[INSTITUCION

1 ]| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

UNIDAD RESPONSABLE

J[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

GRUPO FUNCIONAL

|| DESARROLLO SOCIAL

FUNCION

EDUCACION

SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA N O DR e — _—
P RESUPUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DF LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
[COMPONENTE: ICAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL PERFIL L ABORAL REALIZADA ]
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
[INDICADOR: |[PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO
UNIDAD DE MEDIDA: |[FORCENTAT:
[TIPO INDICADOR: J[GESTION
1PO FORMULA: | ][PORCENTAJE - (ViNZ) 100
COMPORTAMIENTO: [ ||ASCENDENTE
VARIABLES
|CLAVE | [DESCRIPCION | ][ cLAVE ][DESCRIPCION
- S T TOTAL DE PERSONAL PROGRAMADO PARA RECIBIR
VARIABLE NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO,  |[VARIABLE CAPAGITAGION
UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: [PORCENTATE
TIPO ACUMULADO: [Acumulado TIPO ACUMULADO |[constante
PROGRAMADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2
VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 30.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 50.00)
REPORTADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2
I

http://www.contraloria3.pucbla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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VARIABLE 1 0 0 0 o] 0 9
VARIABLE 2 0 0 0 %I 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

SE DA PUNTUAL CUMPLIMIENTO A LA CARACITACION DE 30 PERSONAS QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL ENTRE
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO Y SU PERFIL LABORAL, LOS TEMAS QUE DESTACAN SON: ECONOMIA PARA TODOS:
CONSUMO RESPONSABLE, PROTOCOLOS DE ATENCION Y SERVICIO, CONCEPTOS FUTBOLISTICOS. APRENDIZAJE ESTRATEGICO EN AMBIENTES VIRTUALES, JARDINERO)
A GRAN ESCALA, PROMOTOR EN PREVENCION DE ACCIDENTES, DEFENSAS DE LAS PLANTAS, ASCADOR DE OFICINA, CONDUCTOR DE TRANSPORTE EJECUTIVO Y
PUBLICO, ADMINISTRADOR DE REDES, EMPRENDIMIENTO, RETORNO SEGURO ANTE COVID-19, ANALISTA DE DATOS, E1C

~yrr . e

imprimir

/Rl AN TECNDLOGICA DE ORIENTAL
Detatess e SUE 0 DESCENTRALIZADO
T RO ot bt TNAGION Y FINARZAS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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INSTITUCION [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTA!

UNIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO SOCIA!

FUNCION EDUCACION

SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA = o - -

PRESUPUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR .
COMPONENTE: ONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE CUI TURAL, DEPORTIVO, CIENTIFICO Y HUMANISTICO IMPLEMENTADO!
S EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN BAJO EL SUBSISTEVA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
Actividades

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: (ORGANIZAR ACTIVIDADES ARTISTICAS. CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALFCIMIENTO INTEGRAL DF
: LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
UNIDAD DE MEDIDA: J{AcTVIDAD
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00)
EALIZADO 0 0 0 7 0 0
PROGRAMADO 0.00 4.00 0.00 ).00 0.00 9.00
REALIZADO 0 0 0 0 0
|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

REALIZARON LOS SIGUIENTES FVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES

=NERO:

DE ACUERDO A LO PROGRAMADO St
BALONCESTO VARONI

PARTIDO AMISTOSO DE FUTBOL VARONIL CON ITS LB 4

PARTIDO AMISTOSO FUTBOL FEMENIL CON EQUIPO GALAX! DF LIBRES, 5

1- PARTIDO AMISTOSO DF
CON ITS LIBRES, 2.- PARTIDO AMISTOSO DE BALONCESTO VARONIL CON EQUIPO DEL MUNICIPIO DE ORIENTAL

PARTIDO AMISTOSO VOLEIBOL VARONIL CON BACHIL_ERATO DIGITAL. 2.- PARTIDO AMISTOSO VOLZIBOL VARONIL. CON CENTRO ESCOLAR DE LIBRES

FEBRERO: 1 4
3
PARTICIPACION EN

XXV FRDCUT ORIENTAL 2020.CABE RESALTAR QUE LOS PARTIDOS AMISTOSOS DE ENFRO Y FEBRERO DE LAS DIFFRENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS
FUERON PARTIDOS Di PREPARACION DE LAS SELECCIONES QUE PARTICIPARON EN EL ERDCUT 2020.DE 1O ANTERIOR SE RESUME QUE PARA EL SEGUND
TRIMESTRE SE REALIZARON LAS 7 ACT!VIDADES EN T/EMPO Y FORMA POR LO CUAL LA META SE CUMPLIO AL 100%

T L i . A« B NN UL I E R TR b B RN T, L G S
CLAVE |[DESCRIPCION
ACTIVIDAD REALIZAR JORNADAS DE SALUD Y PSICOLOGICAS QUE FOMENTEN LA INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE EN LA UNIVERSIDAD|
v TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

|UNIDAD DE MEDIDA: J| J[2oRNADA

L
PROGRAMADO 0.00) 0.00 1.00) 0.00 0.00 2.00)
REALIZADO 0 0 1 0 2

http://www.contraloria3.pucbla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...

04/08/2020
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[PROGRAMADO 0.00] 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00)
REALIZADO 0 0 9 0 0 0
.

| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

DE ACUERDO A LOS PROGRAMADO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE SALUD Y PSICOLOGICAS:1

[PRE VENCION ANTE EL COVID-19 EN REDES SOCIALES DE |A UNIVERSIDAD.2.- JORNADA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON RIESGO Dt

REPROBACION

JORNADA ELECTRONICA Dt

S

Univarsidad ca de Origntal
ORGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADO
ORIENTAL PUEBLA

CLAVE: 24EUTOC04E
DIRECCION DE VINCULACION

R T VT T

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...  04/08/2020
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[INSTITUCION

1 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTA

UNIDAD RESPONSABLE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

DEPORTIVOS Y CULTURALES

|SRUPO FUNCIONAL DESARROLLO SOCIAL
FUNCION EDUCACION
SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA T » - _— = BER
PRESUPUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DF: LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: CONTRIBUIR A LA FORVACION INTEGRAL CON ENFOQUE CULTURAL, DEPORTIVO, GIENTIFICO Y HUMANISTICO IVPLEMENTADO
: EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN BAJO EL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
Indicadores
CLAVE |[pESCRIPCION
[INDICADOR: ) J[PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS GULTURALES Y DEPORTIVOS,
UNIDAD DE MEDIDA: ][PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: |[cEsTION
TIPO FORMULA: |[PORCENTAJE - (VINV2)*100
[COMPORTAMIENTO: |IASCENDENTE
L VARIABLES
CLAVE][DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION

INUMERO DE ESTUDIANTES] T RITA EN EL CICLO ESCOLAR 207¢

VARIABLE ”w\mcn/\\rus EN EVENTOS| IVARIABLE RICULA TOTAL INSCRITA EN £1 CICLO ESCOLAR 2020

A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

UNIDAD DE MEDIDA: |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: |[PorcENTA
TIPO ACUMULADO: |JAcumutado TIPO ACUMULADO: |[Constante
PROGRAMADO
VARIABLE 1
VARIABLF 2
VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.0
e
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.01
REPORTADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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L a
| 1

VARIABLE 1 Il 0 0 0 0 0 0

VARIABLE 2 | 0 0 0 0 0 o
Il

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE BE LA INFORMACION

DE ACUERDO A LO PROGRAMADO SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE 300 ESTUD /\MS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

MERTLR e v e 2

CLAVE: 21EUTO004E
DIRECCION DE VINCULACION

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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Segundo Trimestre

[INSTITUCION J{ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTA. ]
UNIDAD RESPONSABLE 'J[ONIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL |
GRUPOQ FUNCIONAL DESARROLLO SOCIAL
FUNCION EDUCACION I
- !
|SuBFUNCION EDUCACION SUPERIOR |
‘
|ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION |
PROGRAMA = = o - Z—
PRESUBUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR J(
COMPONENTE: [PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA 'MPLEMENTADOS ]
Actividades
|_CLAVE _|[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: [ |[ORGANIZAR ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL DESARROL_O EMPRENDEDOR Y LA CREATIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES
UNIDAD DE MEDIDA: | JlAcTiviDAD
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00) 1.00 0.00 0.00
REALIZADO Y 0 0 1 '] 0
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00) 0.00 0.00 1.00)
REALIZADO 0 0 B 9 0 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION 1|
DE ACUERDO A 1OS PROGRAMADO SE REALIZARON ACTIVIDADES PARA FOMENTAR FL DESARROLLO FMPRENDEDOR Y LA CREATIVIDAD DE Qil

ESTUDIANTES DE LA UT DE ORIENTAL:1.- PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL CICLO GENERAL DE INNOVACION VIRTUAL D MICROSOFT

L o il B N ' Leer AT O SRS L ws NIRRT s T A SN TS € N NN LI 1 TGN, 1Y T 0 R It Wi
CLAVE ||DESCRIPCION
ACTIVIDAD PARTICIPACION =N PROYFCTOS PARA £l DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LOS ESTUDIANTES DE LA
t UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
UNIDAD DE MEDIDA PROYECTO
[PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 100.00 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 100 0 0
PROGRAMADO 0.00 75.00 0.00) 0.00 0.00 150.0¢
REALIZADO 0 0 0] ) [ b
J 1

http://www.contraloria3.pucbla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?eve...  04/08/2020



Secretaria de la Contraloria Péagina 2 de 2

l JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
|LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO AUTORIZADOS PARA SU IMPARTICION EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL, MISMOS QUE St

ENCUENTRAN EN CADA UNO DE LOS PROYECTOS QUE SE REALIZARON DURANTE EL PERIODO DE ESTADIA EN EL CUATRIMESTRE ENEROQ-ABRIL 2020, St
CONSIDERA QUE EL GRADQ DE AVANCE ES MUY SATISFACTORIO YA QUE SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA

CLAVE: 2¥EUTO004E
DIRECCION DE VINCULACIO®

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...  04/08/2020
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[INSTITUCION 1 JLUNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL !
UNIDAD RESPONSABLE [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL ]
GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO SOCIAL |
FUNCION EDUCACION

SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA = - N T . T ;

PRESUPUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERICR i
COMPONENTE: | |[PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA \VIPLEMENTADOS, |
Indicadores

| CLAVE |[DESCRIPCION
[INDICADOR: |[PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA E.MPRENDEDORA
|UNIDAD DE MEDIDA: | [PORCENTAT:
[T1PO INDICADOR: |[ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: |[PORCENTAJE - (VINV2)"100
[COMPORTAMENTO: |[ASCENDENTE
VARIABLES
| | CLAVE | [DESCRIPCION [ CLAVE ][DESCRIPCION
NUMERO DE PROYECTOS DE GIENCIA V] TOTAL DE PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
I"AR"“’LE TECNOLOGIA DESARROL LADOS plaleelis [ "PROCRAMAIJOS
UNIDAD DE MEDIDA: [PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA: ][ProvECTO
TIPO ACUMULADO JAcumulado TIPO ACUMULADO: |[Constante
PROGRAMADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2
VARIABLE 1 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 15.00}
VARIABLE 2 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00)
REPORTADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2
I

http://www.contraloria3.pucbla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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VARIABLE 1 0 0 0 ) 0
VARIABLE 2 0 9 0 o 0 )
| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
S ANTS ¥ PROGRANAS DL ESTUDIO AUTORIZADOS PARA SU IMPARTICION POR [ A UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL TIENE DENTRO SUS CON TENIDOS
O ATICOS L DESARROLLO DE PROYECTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA ENTRE LOS ESTUDIANTES, LOS CUALES SE ENCUENTRAN
R IZADOS EN LOS REPORTES ¥ TRABAJOS ACADEMICOS REALIZADOS EN LA ASIGNATURA D INTEGRADORA DURANTE EL CUATRIMESTRE ENERO - ABRIL 2020
SE CONSIDERA QUE EL GRADO DE AVANCE E£S MUY SATISFACTORIO YA QUE SE CUMPLIO CON LA MIETA ESTABLECIDA
55 Lo S, I L e SN ===t

Imgyimir

EUTO004E
DIRECCION ACADEMICA

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/ seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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Segundo Trimestre

INSTITUCION 1 UNIVERSIDAD TECNO.OGICA DE ORIENTAL
UNIDAD RESPONSABLE UNIVERS!DAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO SOCIAL
FUNCION EDUCACION
SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION ]
PROGRAMA o . : > 2 =
P RESURUESTARID: PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR l
COMPONENTE: T ][VANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA NORVA NVX-R-025-SFC-2075 IGUALDAD T ABORAL Y NO DISCRIMINACION REALIZADA I
Actividades
CLAVE |[DESCRIPCION
CTIVIDAD: REALIZAR CURSOS - TALLER QUE CONLLEVEN A LA IMPLLMENTACION Dt LA NORMA IGUALDAD LABORAL Y NO
s : DISCRIMINACION.
UNIDAD DE MEDIDA: J[cuRso
-1 4 — 4

PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00 00 0.00 0.00

REALIZADO 0| 0 0 0 0 1

PROGRAMADO 0.00 1.00 0,00 0.00 0.00 1.00

*Fzsm 1ZADO 0] 0 0 0 B 0

| =

| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION |

[DEBIDO A LA SITUACION DE SALUD ACTUAL EN NUESTRO PAIS Y A | A REPROGRAMACION DE OFERTA DE CAPACITACION, FN Fi VES DE JUNIO SE REALIZ
El. CURSO DE CAPACITACION EN LINEA DENOMINADO "INTRODUCCION A LA NOM-035-STPS-2018" MEDIANTE LA PLATAFORMA PROCADIST DE |
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. DICHO CURSO FUE IMPARTIDO AL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS Di LA UNIVERSIDAL
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

AL A UM L AN o AT GABNRT T A BB e G0 AT AT 2 N 1 A T S BT e sy Semn AS B BT I

CLAVE DESCRIPCION

[ORGANZAR EVENTOS CON CONTENIDOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES,
ACTIVIDAD S SUERES
UNIDAD DE MEDIDA. EVENTO
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0 0 0 0 0 1
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00 0.09 0.00 100
REALIZADO 0 0 0 0 0 9

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp’cve...  04/08/2020
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JUSTIFICACION DFL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

HOMBRES Y MUJERES :1.- EVENTO CONMEMORATIVO DEL DIA DE LA MUJER. CUMPLIENDO AS! LA META PROGRAMADA PARA EL SEMESTRE

DE ACUERDO A LOS PROGRAMADO SE REALIZARON EVENTOS CON CONTENIDOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION ENTRE

10 9 L s TRV 5 i TR e T AT L

pe ot

|
Tecnologica de Orienta
POBLICO DESCEMTRALIZADO

< CICA DE ORIENTAL
.= SCENTRALIZADO
<4 ION Y FiivANZAS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve...
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INSTITUCION J[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL ]
UNIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL ]
GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO SOCIAL 1
FUNCION EDUCACION
SUBFUNCION EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA ———— o - = =
PRESUBUESTARIO: PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNO. OGICA SUPERIOR |
[COMPONENTE: J[MANTENER Y70 CERTIFICARSE EN LA NORVA NVX-R-025-SF C|-2075 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION REAL ZADA |
Indicadores
CLAVE ||DESCRIPCION
[NDICADOR l [CERTIFICAC ON EN LA NORMA NNX-R-025 SFCI-2015 IGUALDAD LABORA. ¥ NO DISCRIMINAC ON REALIZADA,
|VA.,OR

|UNIDAD DE MEDIDA:

TIPO INDICADOR:

[ESTRATECICO

[TIPO FORMULA:
——

OTRAS - 0

COMPORTAMIENTO:

ASCENDENTE

VARIABLES
|CLAVE|[DESCRIPCION | | CLAVE |[DESCRIPCION
sgﬁf\,‘f\om&ﬁi fz’b"'s', (“;‘U‘:?“‘k“\‘ W’)‘ POR LA NATURALEZA DEL TIPO DE VALOR DE EST
VARIABLE ABORAL ¥ NG . DISCRIMNACIONA[VARIABLE Au;g;r)oj SOLO CUENTA CON * VARIABLE, YA QUE S
REALIZADAS Shipeind
UNIDAD DE MEDIDA: VALOR UNIDAD DE MEDIDA: ALOR
[TIPO ACUMULADO: [Acumutado [TIPO ACUMULADO [Constante
PROGRAMADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2
e r— "
VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 9.00) 00 0.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.09
REPORTADO
VARIABLE 1
VARIABLE 2

http://www.contraloria3.pucbla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cvec... 04/08/2020
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VARIABLE 1 || 0 0 0 0 0 0)
VARIABLE 2 Il 0 0 0 ) 0 0)

L I

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLEM INFORMACION
A LA FECHA NO SE TIENE PROGRAMACION YA QUE LA FRECUENCIA DE MEDICION ES iBREGULAR

L A AN . AL 0 P 7S5 T SR 36 ST N L LI i AN T

CLAVE: 21EUTO004E

DIRECSION DE VINCULACION

hnp://www.contraloria3.pucbla.gob.mx/scvall()l2/scr\'icios/Consulla Complnd.asp?cvec... 04/08/2020



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemneo del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

TRIMESTRE: SEGUNDO
FECHA: 03,/07/2020
COMPONENTE 1. VINCULACION CON ORGANISMOS Pl:lBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES REALIZADA.
ACTIVIDAD/INDICADOR: 1.1 GESTIONAR ESTADIAS A TRAVES DE LA VINCULACION INSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE ESTADIA PROFESIONAL.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 250
97 152 1
Meta Alcanzada 97 97

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

JUSTIFICACION
LA DIRECCION DE VINCULACIGN EN CONJUNTO CON LOS ESTUDIANTES, LOGRO COLOCAR A 97 ESTUDIANTES PARA REALIZAR SU CUATRIMESTRE PRACTICO EN EL PERIODO ENERO-ABRIL 2020, GRACIAS A

LA CONSTANTE VINCULACION CON EMPRESAS Y ESTUDIANTES.

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

ANALISIS DEL LOGRO
LA ESTADIA PROFESIONAL ES EL PERIODO EN EL CUAL, LOS ESTUDIANTES DE ULTIMO CUATRIMESTRE INGRESAN A EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA EJERCER SUS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA

UNIVERSIDAD, DE MANERA QUE PRACTIQUEN Y ELABOREN UN PROYECTO DE APORTACION O MEIORA.
LA DIRECCION DE VINCULACION DE MANERA CONJUNTA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, LOGRA PARA EL PERIODO ENERO-ABRIL 2020, QUE 97 ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS

DE NIVEL INGENIERIA FUERAN COLOCADOS PARA REALIZAR SU ESTADIA PROFESIONAL EN DIFERENTES EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DEL PAIS.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

LAS EVIDENCIAS QUE AMPARAN LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS EN LA OFICINA DE ESTADIA PROFESIONAL,
AREA ADSCRITA A DIRECCION DE VINCULACION.

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
MES HOMBRES | MUJERES | TOTAL SELECCIONAR UNA
OPCION CON UNA X
ENERO a7 50 97 0-18
FEBRERO ] 19-30 X
MARZO a 31-40
ABRIL 0 A41-50
TOTAL 47 50 97 MAS DE 50
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: SELLO

SRENTAL
. EDWIN GUEVARA CORTES c\'.av:n?; lm ACKN
DIRECTOR DE VINCULACION DIRECC e




Organismo Publico Descentralizado d

E071- PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

el Gobierno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

TRIMESTRE: SEGUNDO
FECHA: 03,/07/2020
COMPONENTE 1. VINCULACION CON ORGANISMOS Pl:lBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES REALIZADA.
ACTIVIDAD/INDICADOR: 1.2 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 3
1 1 1
Meta Alcanzada 1 1

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

ESTATUS PROFESIONAL, ASI COMO TAMBIEN MEDIR ELIMPACTO DE SU DESEMPERNO EN LAS EMPRESAS DONDE LABORAN.

DE ACUERDO A LA PROGRAMACION, SE IMPLEMENTO EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS A LA GENERACION 2020 DE INGENIERIA CON EL OBJETIVO DE BRINDAR SEGUIMIENTO DE SU

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

PROGRAMADA EN TIEMPO Y FORMA.

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUDIERON REALIZARSE GRACIAS AL TRABAIO COORDINADO CON LAS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS, PARA LOGRAR LAMETA

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA |

NFORMACION:

AREA ADSCRITA A DIRECCION DE VINCULACION.

LAS EVIDENCIAS QUE AMPARAN LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS EN LA OFICINA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y BOLSA DE TRABAIO,

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
MES HOMBRES | MUJERES | TOTAL S
OPCION CON UNA X
ENERO ] 0-18
FEBRERO 0 19-30 X
MARZO o 31-40
ABRIL a7 50 97 41-50
TOTAL 47 50 97 MAS DE 50

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

. EDWIN GUEVARA CORTES
DIRECTOR DE VINCULACION

CLAVE: T1EUTOODAE
DIRECCION DE VINCULACION




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organi Pdblico D lizado del Gobierno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
£071 - PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

>
W -3 TRIMESTRE: Segundo
DEO FECHA: 02/07/2020
COMPONENTE 2. CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.
ACTIVIDAD/INDICADOR: 2.1 REALIZAR CURSO-TALLER DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 7
1 4 2
Meta Alcanzada 1 1
JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.
Debido a la situacion de salud ac(ua-;n—n—\:s('o pais y a la reprogramacién de oferta de capacitacién, en el mes de junio se realizé el curso de itacién en linea d inado "Ensefianza virtual con Google

Classroom” mediante la plataforma educarenlineaMx, dicho curso fue impartido al personal docente de la Universidad Tecnoldgica de Oriental

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

El objetivo del curso "Ensefanza virtual con Google Classroom”, es el logro de la implementacién de acciones de ensefianza mediante las herramientas de Google Classroom, asi como aumentar el alcance de

la practica docente y logro de aprendizajes significativos en los alumnos.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

La documentacién soporte de dicho curso se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas.

POBLACION ATENDIDA:
PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD

MES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL ;ﬁ;f;ﬁ";gzzm
ABRIL 0 0-18

MAYO 0 19-30

JUNIO 7 8 15 31-40 X
uo 0 41-50

TOTAL 7 8 15 MAS DE 50

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: . A
RSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENT.
GANISMO PUBLICO DESCENTRALIZA
CP. ALEJANORA ARTINEZ CION DE ADMINISTRACION 1 FinauelAS
_DIRECTORA DE ADMINISTRAQON Y FINANZAS




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla.

<ECNOL 60’0
%

o

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
E071 - PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

N
- Nﬁs"‘ TRIMESTRE: Segundo
DR O FECHA: 02/07/2020
COMPONENTE 2. CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.
ACTIVIDAD/INDICADOR: 2.2 REALIZAR CURSO-TALLER DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeaca 5
1 3 1
Meta Alcanzada 1 1
JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.
Debido a la situacién de salud actual en nuestro pais y a la reprog i6n de oferta de itacion, en el mes de junio se realizé el curso de capacitacién en linea denominado "Emprendimiento: De la idea a

la empresa” ofertado por la Institucion Santander-ANUT, dicho curso fue impartido al personal administrativo de |a Universidad Tecnolégica de Oriental.

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

El curso impartido deonminado "De la Idea a la Empresa” busca desarrollar competencias y habilidades para la innovacién y el emprendimiento, buscando formar un esquema de creacién y aplicacién de la
innovacion dentro de una organizacion, asi como conocer y aplicar las principales metodologias y herramientas para desarrollar un plan de negocio para emprender.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

La documentacion soporte de dicho curso se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas.

POBLACION ATENDIDA:
PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD

MES HOMBRES | MUJERES TOTAL g s:;;ﬁlggﬁnul:":i
ABRIL 0 0-18
MAYO 0 19-30

JUNIO 2 3 5 31-40 x
Juuo 0 41-50
TOTAL 2 3 5 MAS DE 50

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

X439 %
INIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTA
DRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADY
C.P. ALEJANDRA CASTRD MA IRECCION OF ADMINISTRACION ¥ FivAiel
DIRECTORA DE ADMINISTRALION Y|FINANZAS

Al

]



SESNO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
E071- PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
o TRIMESTRE: SEGUNDO
. FECHA: 03,/07/2020
COMPONENTE 3. CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE CULTURAL, DEPORTIVO, CIENTIFICO Y HUMANISTICO IMPLEMENTADO EN
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN BAJO EL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.
. 3.1 ORGANIZAR ACI'IVIDADESARTI’STICAS, CULTURALES ¥ DEPORTIVAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD
RELMIIS IR EA DR TECNOLOGICA DE ORIENTAL.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 20
7 4 9
Meta Alcanzada 7 7

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

DE ACUERDO A LO PROGRAMADO SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EVENTOS DEPORTIVOS ¥ CULTURALES:

ENERO: 1.- PARTIDO AMISTOSO DE BALONCESTO VARONIL CON ITS LIBRES, 2.- PARTIDO AMISTOS50 DE BALONCESTO VARONIL CON EQUIPO DEL MUNICIPIO DE ORIENTAL,

FEBRERO: 1.- PARTIDO AMISTOS50 VOLEIBOLVARONIL CON BACHILLERATO DIGITAL, 2.- PARTIDO AMISTOSO VOLEIBOL VARONIL CON CENTRO ESCOLAR DE LIBRES |, 3.- PARTIDO AMISTOSO DE FUTBOL
VARONIL CON ITS LIBRES, 4.- PARTIDO AMISTOSO FUTBOL FEMENIL CON EQUIPO GALAXI DE LIBRES, 5.- PARTICIPACION EN XXIV ERDCUT ORIENTAL 2020.

CABE RESALTAR QUE LOS PARTIDOS AMISTOSOS DE ENERO Y FEBRERO DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS, FUERON PARTIDOS DE PREPARACION DE LAS SELECCIONES QUE PARTICIPARON EN EL
ERDCUT 2020.

DE LO ANTERIOR SE RESUME QUE PARA ELSEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZARON LAS 7 ACTIVIDADES EN TIEMPO Y FORMA POR LO CUAL LA META SE CUMPLIO AL 100%.

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUDIERON REALIZARSE EN TIEMPO ¥ FORMA GRACIAS A UNA CORRECTA PLANEACION ¥ A LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES QUE FUERON DESTINADOS
A DICHAS ACTIVIDADES.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

LAS EVIDENCIAS QUE AMPARAN LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS EN LA OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA, DIFUSION Y ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS,
AREA ADSCRITA A DIRECCION DE VINCULACION.

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
MES HOMBRES | MUJERES TOTAL g:ﬁg;lgg:"uw:ﬁ;‘
ENERO ] 0-18
FEBRERO 100 200 300 19 -30 X
MARZO o 31-40
ABRIL 0 41-50
TOTAL 100 200 300 MAS DE 50
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: SELLO

-

MTRO. EDWIN GUEVARA CORTES a\.av: n:;lm ACION
DIRECTOR DE VINCULACION MRECGION 1t




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
E071- PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
TRIMESTRE: SEGUNDO
FECHA: 03,/07/2020

COMPONENTE 3. CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE CULTURAL, DEPORTIVO, CIENTIFICO Y HUMANISTICO IMPLEMENTADO EN
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN BAJO EL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.

ACTIVIDAD/INDICADOR: 3.2 REALIZAR JORNADAS DE SALUD Y PSICOLOGICAS QUE FOMENTEN LA INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada &
1 2 1 2
Meta Alcanzada 3 1 2

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

DE ACUERDO A LOS PROGRAMADO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE SALUD Y PSICOLOGICAS:
1.- JORMADA ELECTRONICA DE PREVENCION ANTE EL COVID-19 EN REDES SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD.
2.- JORMADA PERMANENTE DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON RIESGO DE REPROBACION.

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUDIERON REALIZARSE EN TIEMPO ¥ FORMA GRACIAS A UNA CORRECTA PLANEACION ¥ A LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES QUE FUERON DESTINADOS
A DICHAS ACTIVIDADES ¥ GRACIAS ALAPOYO DEINSTITUCIONES QUE COMPARTIERON 5US CONOCIMIENTOS CON NUESTROS ESTUDIANTES.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

LA EVIDENCIA QUE AMPARA LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN EN LA OFICINA DE ENFERMERIA Y CONSULTORIO PSICOLOGICO, AREA ADSCRITA A DIRECCION DE VINCULACION Y DIRECCION
ACADEMICA RESPECTIVAMENTE.

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
MES HOMBRES | MUJERES | TOTAL SHECHIONAR tA
OPCION CON UNA X
ABRIL 215 234 449 0-18
MAYOD 1] 19-30 X
JUNID 24 10 34 31-40
TOTAL 239 244 483 41-50
MAS DE 50
SELLO

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

CAAVE: 1 EUTDOBME
DIRECCIOM NE VINCULACION

MTRO. EDWIN GUEVARA CORTES
DIRECTOR DE VINCULACION




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Publico Desc lizado del Gobi del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
E071- PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

TRIMESTRE: Segundo
FECHA: 09/07/2020

4. FOMENTAR EN LOS ESTUDIANTES LA PARTICIPACKON EN PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA

COMPONENTE
EMPRENDEDORA ENE TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD.
ACTIVIDAD: 4.2 PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE] DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 325
100 s 150
Meta Alcanzada 100 100

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

Los planes y programas de estudio autorizados para su imparticién en la Universidad Tecnoldgica de Oriental tiene dentro sus contenidos teméaticos el desarrolio de proyectos en materia de ciencia y
tecnologia, mismos que se encuentran en los registros de cada uno de los proyectos que se realizaron durante e periodo de estadia en el cuatrimestre enero - abril 2020. Se considera que el grado de
tablecida en el Programa Anual Operativo 2020.

favance es muy satisfactoria ya que se cuplio con la meta

ANAUISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

ieria tuvieron la finalidad de aplicar el conocimiento

La realizacion de proyectos en materia de ciencia y tecnologia mismos que se encuentran materializados en los trabajos finales de Estadia de nivel Ing
adquirido durante el ciclo académico de formacion en aula. Toda vez que durante 4 meses o 500 horas los estudiantes tienen la posibilidad de desarrollar un proyecto de investigacién que derive en la

solucién alguna problematica detectada en la empresa.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

Archivo Digital / Direccién Académica

POBLACION ATENDIDA:
PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
" SELECCIONAR UNA |
MES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL OPCION CON UNAX
ENERO (1] 0-18
FEBRERO 0 19 -30 X
MARZO 0 31-40
ABRIL 61 39 100 41-50
TOTAL 61 39 100 MAS DE 50

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

JESUS EVENCIO VAQUERO MARTINEZ
DIRECTOR DE DIVISION DE CARRERA




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

: E071- PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
i M TRIMESTRE: SEGUNDO
i FECHA: 03/07/2020
COMPONENTE 4. FOMENTAR EN LOS ESTUDIANTES LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA

EMPRENDEDORA ENE TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD.

ACTIVIDAD: 4.1 ORGANIZAR ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL DESARROLLO EMPRENDEDCR Y LA CREATIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 3
1 1 1
Meta Alcanzada 1 1

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

DE ACUERDO A LOS PROGRAMADO 5E REALIZARON ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO EMPRENDEDOR Y LA CREATIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UT DE ORIENTAL:
1.- PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL CICLO GENERAL DE INNOVACION VIRTUAL DE MICROSOFT.

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUDIERON REALIZARSE EN TIEMPO ¥ FORMA GRACIAS A UNA CORRECTA PLANEACION ¥ A LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES QUE FUERON DESTINADOS
A DICHAS ACTIVIDADES.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

LAS EVIDENCIAS QUE AMPARAN LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS ENEL AREA DE EMPRENDIMIENTO E INTERNACIONALIZACION ADSCRITA A DIRECCION DE VINCULACION.

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
MES HOMBRES | MUJERES TOTAL SEETEEIEE:RUL;E
ENERO ] 0-18
FEBRERO ] 19-30 1
MARZO ] 31-40
ABRIL 1 41-50
TOTAL 0 0 0 MAS DE 50
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: SELLO

CAAVE: 21 EUTDOSME
DIRECCIOM NE VINCULACION

.EDWIN GUEVARA CORTES
DIRECTOR DE VINCULACION




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organi Publico D lizado del Gobierno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

S *’ EO71 - PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
o “‘gﬂ‘ TRIMESTRE: Segundo
“ DEO FECHA: 02/07/2020
COMPONENTE 5.MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION" REALIZADAS
ACTIVIDAD/INDICADOR: 5.1 REALIZAR CURSOS - TALLER QUE CONLLEVEN A LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION. ¥
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 3
: 1 p ] 1
Meta Alcanzaca 1 1

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

Debido a la situacién de salud actual en nuestro pais y a la reprogramacién de oferta de capacitacién, en el mes de junio se realizé el curso de capacitacién en linea deneminado "Introduccién a la NOM-035-
STPS-2018" mediante |a plataforma Procadist de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, dicho curso fue impartido al personal de Recursos Humanos de la Universidad Tecnologica de Oriental

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

El principal objetivo de la NOM 035 STPS es establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno organizacional favorable en
todos los centros de trabajo, es por ello que se considero necesaria esta 1 para el p de certificacién de la NMX-R-025-SFCI-2015.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

a documentacion soporte de dicho curso se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas.

POBLACION ATENDIDA:
PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD

MES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL ;ﬁtﬁ;ﬁ'zgam’n
ABRIL 0 0-18

MAYO 0 19-30 X
JUNIO 0 1 1 31-40

Juuo 0 41-50
TOTAL 0 1 1 MAS DE 50

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:
e = ‘
— VERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTA
— > GAMISMO PUBLICO DESCENTRALIZAL
C.P. ALEJANDRA 0 MARTINEZ ECCION DE ADMINISTRACION Y FinAied
DIRECTORA DE ADMINI. CION Jf FINANZAS




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

TRIMESTRE: SEGUNDO
FECHA: 03,/07/2020
COMPONENTE 5.MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION" REALIZADAS
ACTIVIDAD: 5.2 ORGANIZAR EVENTOS CON CONTENIDOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 2
1 1
Meta Alcanzada 1 1

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

1.- EVENTO CONMEMORATIVO DEL DiA DE LA MUJER.

DE ACUERDO A LOS PROGRAMADO SE REALIZARON EVENTOS CON CONTENIDOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.:

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

A DICHAS ACTIVIDADES.

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUDIERON REALIZARSE EN TIEMPO ¥ FORMA GRACIAS A UNA CORRECTA PLANEACION ¥ A LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES QUE FUERON DESTINADOS

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

LAS EVIDENCIAS QUE AMPARAN LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS EN LA OFICINA DE DIRECCION DE VINCULACION.

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS
MES HOMBRES | MUJERES TOTAL
ENERO ]
FEBRERO ]
MARZO 11 75 86
ABRIL ]
TOTAL 11 75 86

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

-

MTRO. EDWIN GUEVARA CORTES
DIRECTOR DE VINCULACION

RANGO DE EDAD
SELECCIONAR UNA,
OPCION CON UNA X

0-18
19-30 X
31-40
41-50

MAS DE 50

CAAVE: 27 EUTDOSME
DIRECCIOM NE VINCULACION




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

FECNO, .
Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

_ “@‘6' TRIMESTRE: SEGUNDO
DE FECHA: 03/07/2020
COMPONENTE 1. VINCULACION CON ORGANISMOS Pl:lBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES REALIZADA.
ACTIVIDAD/INDICADOR: 1.3 PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 13
4 5 6
Meta Alcanzada 4 3 1

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

JUSTIFICACION
DE ACUERDO A LA META PROGRAMADA HUBO VARIACIONES, YA QUE SE FIRMARON 3 CONVENIOS, CABE RESALTAR QUE 1 SE POSPUSO AL MES DE JUNIO YA QUE POR RAZONES DE LA CONTINGENCIA NO

SE PUDIERON REUNIR FISICAMENTE LAS AUTORIDADES QUE FIRMAN EL CONVENIO (UTSOE), QUEDANDO CONCRETADO DE MANERA VITUAL [FIRMA A DISTANCIA POR VIDEOCONFERENCIA) ACORDANDO
SE ENTREGARA DE MANERA FiSICA LA COPIA DE CADA INSTITUCION POSTERIORMENTE).

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

ANALISIS DEL LOGRO
LOS CONVENIOS DE COLABORACION ESTAN ENFOCADOS A FORMALIZAR LA VINCULACION ¥ TRABAJAR DE MAMERA CONJUNTA CON LOS DIFERENTES SECTORES CON EL OBJETIVO DE BENEFICIAR A

NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN TEMAS DE; PRACTICAS, VISITAS, CONFERENCIAS, INVESTIGACION, INTERCAMBIO, BOLSA DE TRABAIO, ETC. POR LO ANTERIOR SE CONCRETARON 3 CONVENIOS.
1.- CENTRAL ALTIPLANO MALTERIA MEXICANA, 2.- SAT CELAYA, 3.- MACHORRO'S COMPANY , 4.- UTSOE (UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO).

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

LAS EVIDENCIAS QUE AMPARAN LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS EN LA OFICINA DE ESTADIA PROFESIONAL,
AREA ADSCRITA A DIRECCION DE VINCULACION.

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
MES HOMEBRES | MUJERES TOTAL SELE?CIONAR e
OPCION CON UNA X
ENERO ] 0-18
FEBRERO ] 19-30
MARZO ] 31-40
ABRIL 1] 41-50
TOTAL 0 0 0 MAS DE 50

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: SELLO

GLAVE: 21EUT0004E
MTRO. EDWIN GUEVARA CORTES DIRECCION E VINGULACION

DIRECTOR DE VINCULACION




Svondii UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
po e %0,

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla.

y/ DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
3 REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
EO71 - PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

. “\&g TRIMESTRE: Segundo
%' LDE O FECHA: 02/07/2020
COMPONENTE 2. CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.
ACTIVIDAD/INDICADOR: 2.3 PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO. ;
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 60
30 30
Meta Alcanzada 30 30

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

a la capacitacion de 30 personas que integran la plantilla de la Universidad Tecnolégica de Oriental entre personal docente y administrativo de acuerdo a lo programado y su perfil
laboral, los temas que destacan son: Economia para todos:Consumo responsable, Protocolos de atencién y servicio, C ptos futbolisti Aprendizaje gico en ambientes virtuales, Jardinero a gran
escala, Promotor en prevncion de accidentes, Defensas de las plantas, Aseador de oficina, Conductor de transporte ejecutivo y publico, Administrador de redes, Emprendimiento, Retorno seguro ante Covid-
19, Analista de datos, etc.

Se da puntual cumplimient

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR.

Lograr la capacitacién del personal docente y administrativo en los temas de acuerdo a su perfil dentro de la Institucion, con la finalidad de que dichos conocimientos sean aplicados en sus dreas de trabajo
para alcanzar los objetivos institucionales y brindar servicio de calidad.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

La documentacion soporte de dichos cursos se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas.

POBLACION ATENDIDA:
PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
SELECCIONAR UNA
MES HOMBRES | MUJERES | TOTAL OPCION CON UNA X
ABRIL 0 0-18
MAYO 0 19-30
JUNIO 13 17 30 31-40
uuo 0 41-50 x
TOTAL 13 17 30 MAS DE 50
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: m e

1 E
" RSIDAD TECNOLOGICA DE QRIENT.
GANISMO PUBLICO DESCENTRAL
C.P. ALEJANDRA CASTRO Anﬂui CCION OF ADMIMISTRAZION ¥ FinanZAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACIQN Y FINANZAS

\
\




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organismo Plblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla.

E071- PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

TRIMESTRE: SEGUNDO
FECHA: 03,/07/2020

COMPONENTE 3. CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE CULTURAL, DEPORTIVO, CIENTIFICO Y HUMANISTICO IMPLEMENTADO EN
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN BAJO EL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.

ACTIVIDAD/INDICADOR:

3.3 PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 600
300 300
Meta Alcanzada 300 300

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

DE ACUERDO A LO PROGRAMADO SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE 300 ESTUDIANTES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, CULTURALES ¥ DEPORTIVAS.

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

ACTIVIDADES ¥ GRACIAS ALAPOYO DE INSTITUCIONES HERMAMNAS.

LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS CUMPLEERON CON EL OBJETIVO DE QUE 300 ESTUDIANTES PARTICIPARAN EN ELLAS COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL EN LA UT DE ORIENTAL, CABE
MENCIONAR QUE DICHAS ACTIVIDADES FUERON REALIZADAS GRACIAS A UNA CORRECTA PLANEACION Y A LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES QUE FUERON DESTINADOS A DICHAS

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

LAS EVIDENCIAS QUE AMPARAN LAS ACTIVIDADES REPORTADAS SE ENCUENTRAN RESGUARDADAS EN LA OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA, DIFUSION Y ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS,
AREA ADSCRITA A DIRECCION DE VINCULACION.

POBLACION ATENDIDA:

PERSONAS BENEFICIADAS
MES HOMBRES | MUJERES TOTAL
ABRIL 100 200 300
MAYO ]
JUNIO ]
TOTAL 100 200 300

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

MTRO. IN GUEVARA CORTES
DIRECTOR DE VINCULACION

RANGO DE EDAD
SELECCIONAR UNA,
OPCION CON UNA X
0-18

19-30

31-40

MAS DE 50
SELLO

CAAVE: 1 EUTDOBME
DIRECCIOM NE VINCULACION




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Organi Publico Dest lizado del Gobierno del Estado de Puebla.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION
REPORTE DE ACTIVIDADES E INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
EOT1 - PROMOCION ¥ ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

TRIMESTRE: Segundo
FECHA: 09/07/2020

4. FOMENTAR EN LOS ESTUDIANTES LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA

EMPRENDEDORA ENE TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD.
ACTIVIDAD: 4.3 PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE] OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Meta Anual Planeada 30
10 5 15
Meta Alcanzada 10 10

JUSTIFICACION DEL GRADO DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

para su imparticion por la Universidad Tecnoldgica de Oriental tiene dentro sus contenidos tematicos el d lio de proy que f tan la cultura
t: terializados en los rep vy trabajy démicos realizados en la asigr de Integrad i el cuatrimestre enero - abril 2020. Se

ida en el P Anual Operativo 2020.

Los planes y prog de di
|emprendodra entre los estudiantes, los cuales se enc
considera que el grado de avance es muy satisfactorio ya que se cuplié con 1a meta estab!

ANALISIS DEL LOGRO DE LA ACTIVIDAD/INDICADOR:

Durante el cuatrimestre enero - abril 2020 los estudiantes de nivel Técnico 5 ior Universitario tuvi la posibilidad de desarrollar proyectos en materia de emprendimiento, en lo que se dedicaron 30
horas durante dicho cuatrimestre para el disefio y la elaboracidn de los proyectos en empresas del Valle de Oriental - Serdén, entre los que destacan la propuesta de exportacion de Calcetas Deportivas a
Canadd, exportacién de ramos artificiales de XV aiios a Estados Unidos, la exportacién de rosas rojas a Colombia o la exportacion de carrocerias al extranjero por parte de estudiantes de Operaci

G iales. Se considera que los proyectos antes i jos tuvi un efecto pasitivo con las emp que colaboraron, por ejemplo en el caso de la emp “Creaci Argiello” cuyos
propietarios son familiares de una integrante del equipo han podido iniciar el proceso de exportacion de Ramos de XV afios a ta Unién Americana. En el programa educativo de Mantenimiento Industrial
destacan los siguientes proyectos: Aplicacion de Mantenimiento P tivo en Maquina Ordefiad Mantenimiento a Bomba de Agua, Aplicacién de Mantenimiento al Hogar, Mantenimiento a ;
{Instalaciénes Eléctricas y el de Aplicacién del Mantenimiento en Equipos de nuestro Hogar; fueron proyectos que cumplieron con las espectativas. Es importante mencionar que los profectos seguiran
madurandose a través de la capacitacién que se esta llevando a cabo durante el presente cuatrimestre en temas relacionados a la cultura emprendedora por medio de los cursos ofrecidos por Santander -
ANUT y cuya formacién puede ser reflajada en la posible ejecucion de estos proy en el mediano plazo.

UBICACION DE DOCUMENTOS Y/O REGISTROS QUE AMPARAN LA INFORMACION:

Archivo Digital / Direccion Académica

POBLACION ATENDIDA:
PERSONAS BENEFICIADAS RANGO DE EDAD
SELECCIONAR UNA
MES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL OPEION G URA ¥
ENERD 0 018
FEBRERO 19-30 X
MARZO 0 3140
ABRIL 16 19 35 41-50
TOTAL 16 19 35 MAS DE 50

MNOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:

JESUS EVENCIO VAQUERD MARTINEZ
DIRECTOR DE DIVISION DE CARRERA
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