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Calificación por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 1er Semestre
Programa Presupuestario: 1 1
Indicadores de nivel componente: 5 4
Actividades: 10 10

En riesgo

Crítico

Excedido

Porcentaje de 
cumplimiento:

4 10

0 0

0

20.00%

Programa Presupuestario 
(PP)

Aceptable

5 10

4

30.00% 50.00% 20.00%

100.00%

PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION 
TECNOLOGICA SUPERIOR

E071

Porcentaje de 
cumplimiento del PP:

10

Componentes Actividades Evidencia

Evaluados al 1er 
Semestre:

Total:

30.00% 50.00% 20.00%

0 0

0

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Corte al Primer Semestre 2020

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido NNC= No contribuye a la calificación



Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

10

0

0

0

10

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

4

0

0

0

4

Aceptable
(95.00% a 115.00%)

En riesgo
(90.00% a 94.99%)

Crítico
(0% a 89.99%)

Excedido / Penalizado
(+ de 115.00%) (89.99%)

TOTAL

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Nivel de Cumplimiento Semáforo

Cantidad Porcentaje

Con corte al primer semestre de 2020, se evaluaron 4 indicadores de nivel componente y 10 actividades.

Cantidad Porcentaje

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Corte al Primer Semestre 2020



Presupuesto Devengado

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
PRESUPUESTO 
DEVENGADO

Presupuesto 
Institucional

 $          20,388,262.00  $              729,345.19  $            521,975.19  $           20,595,632.00  $             9,454,315.35 

1 E071  $          20,388,262.00  $              729,345.19  $            521,975.19  $           20,595,632.00  $             9,454,315.35 

          

          

          

          

          

No.

$20,388,262.00 

$20,388,262.00 

$20,595,632.00 

$20,595,632.00 

$9,454,315.35 

$9,454,315.35 

 $-  $5,000,000.00  $10,000,000.00  $15,000,000.00  $20,000,000.00  $25,000,000.00

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

E071

Avance Presupuestal
Primer Semestre 2020

PRESUPUESTO DEVENGADO MODIFICADO ANUAL AUTORIZADO

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Corte al Primer Semestre 2020



Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

 

 

 

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION 
TECNOLOGICA SUPERIOR

 

 

 

44.77%100.00%

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relación al porcentaje
reportado del ejercicio presupuestal.

Porcentaje de 
cumplimiento de las 

metas

Porcentaje de 
presupuesto 
devengado

Programa Presupuestario

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Corte al Primer Semestre 2020



Transversalidad

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

421 479

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo etario



c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.

Sí

No 

0 - 18

Fundamento Legal:   Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2020, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II Art. 81, Fracción II

19 - 30

31 - 40

41 - 50
Más de 50

No específico

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Corte al Primer Semestre 2020
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0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ORGANISMOS
VINCULADOS.

PORCENTAJE ASCENDENTE 1
NUMERO DE ORGANISMOS PUBLICOS,
PRIVADOS Y/O SOCIALES
VINCULADOS.

0 4 5 6 15 0 4 0 0 4

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

PORCENTAJE DE ORGANISMOS
VINCULADOS.

PORCENTAJE ASCENDENTE 2
TOTAL DE ORGANISMOS PUBLICOS,
PRIVADOS Y/O SOCIALES
PROGRAMADOS PARA VINCULACION.

0 15 15 15 15 26.67 0 15 0 0 15 26.67 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL
PERFIL LABORAL REALIZADA.

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO. PORCENTAJE ASCENDENTE 1 NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO. 0 30 0 30 60 0 30 0 0 30

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL
PERFIL LABORAL REALIZADA.

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO. PORCENTAJE ASCENDENTE 2
TOTAL DE PERSONAL PROGRAMADO
PARA RECIBIR CAPACITACIÓN.

0 60 0 60 60 50.00 0 60 0 0 60 50.00 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

CONTRIBUIR A LA FORMACION
INTEGRAL CON ENFOQUE CULTURAL,
DEPORTIVO, CIENTIFICO Y
HUMANISTICO IMPLEMENTADO EN
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE
IMPARTEN BAJO EL SUBSISTEMA DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EVENTOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS.

PORCENTAJE ASCENDENTE 1
NUMERO DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN EVENTOS
DEPORTIVOS Y CULTURALES.

0 300 0 300 600 0 300 0 0 300

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

CONTRIBUIR A LA FORMACION
INTEGRAL CON ENFOQUE CULTURAL,
DEPORTIVO, CIENTIFICO Y
HUMANISTICO IMPLEMENTADO EN
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE
IMPARTEN BAJO EL SUBSISTEMA DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EVENTOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS.

PORCENTAJE ASCENDENTE 2

MATRICULA TOTAL INSCRITA EN EL
CICLO ESCOLAR 2020-2021 DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
ORIENTAL.

0 600 0 600 600 50.00 0 600 0 0 600 50.00 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA
CULTURA EMPRENDEDORA
IMPLEMENTADOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE
FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA.

PORCENTAJE ASCENDENTE 1
NUMERO DE PROYECTOS DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DESARROLLADOS.

0 10 5 15 30 0 10 0 0 10

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA
CULTURA EMPRENDEDORA
IMPLEMENTADOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE
FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA.

PORCENTAJE ASCENDENTE 2
TOTAL DE PROYECTOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PROGRAMADOS.

0 30 30 30 30 33.33 0 30 0 0 30 33.33 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE
ORIENTAL

MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION REALIZADA.

CERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-
025-SFCI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION REALIZADA.

VALOR ASCENDENTE 1

NUMERO DE CERTIFICACION EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015
"IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION" REALIZADAS.
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Corte al Primer Semestre 2020

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERIODO

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente 100.00%
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0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

GESTIONAR ESTADIAS A TRAVES DE LA
VINCULACION INSTITUCIONAL PARA LA
REALIZACION DEL PROCESO DE ESTADIA
PROFESIONAL.

ESTADIA 0 97 152 1 250 0 97 0 0 97 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES
REALIZADA.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

PROGRAMA 0 1 1 1 3 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL PERFIL
LABORAL REALIZADA.

REALIZAR CURSO - TALLER DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

CURSO 0 1 4 2 7 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

CAPACITACION DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL PERFIL
LABORAL REALIZADA.

REALIZAR CURSO - TALLER DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

TALLER 0 1 3 1 5 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL
CON ENFOQUE CULTURAL, DEPORTIVO,
CIENTIFICO Y HUMANISTICO
IMPLEMENTADO EN LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN BAJO EL
SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS.

ORGANIZAR ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

ACTIVIDAD 0 7 4 9 20 0 7 0 0 7 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

CONTRIBUIR A LA FORMACION INTEGRAL
CON ENFOQUE CULTURAL, DEPORTIVO,
CIENTIFICO Y HUMANISTICO
IMPLEMENTADO EN LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS QUE SE IMPARTEN BAJO EL
SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS.

REALIZAR JORNADAS DE SALUD Y
PSICOLOGICAS QUE FOMENTEN LA
INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

JORNADA 1 2 1 2 6 1 2 0 0 3 100.00 100.00
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UNIDAD DE MEDIDANo. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Sistema Estatal de Evaluación
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0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO

Nivel de cumplimiento de las Actividades E071



Nivel de cumplimiento de los indicadores de nivel componente E071
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100.00%

UNIDAD DE MEDIDANo. UR UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE

Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2020

Corte al Primer Semestre 2020

0.0% a 89.99% Crítico 90.0% a 94.99% En riesgo 95.0% a 115.00% Aceptable 115.01% o más Excedido SPP = Sin programación al periodo

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
QUE FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA IMPLEMENTADOS.

ORGANIZAR ACTIVIDADES QUE FOMENTEN
EL DESARROLLO EMPRENDEDOR Y LA
CREATIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES.

ACTIVIDAD 0 1 1 1 3 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
QUE FOMENTAN LA CULTURA
EMPRENDEDORA IMPLEMENTADOS.

PARTICIPACION EN PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL.

PROYECTO 0 100 75 150 325 0 100 0 0 100 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION
REALIZADA.

REALIZAR CURSOS - TALLER QUE
CONLLEVEN A LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

CURSO 0 1 1 1 3 0 1 0 0 1 100.00 100.00

0UTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ORIENTAL

MANTENER Y/O CERTIFICARSE EN LA
NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION
REALIZADA.

ORGANIZAR EVENTOS CON CONTENIDOS
PARA PROMOVER LA IGUALDAD LABORAL Y 
NO DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

EVENTO 0 1 0 1 2 0 1 0 0 1 100.00 100.00

*SP = SIN PROGRAMACIÓN AL PERiODO


