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 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE ORIENTAL  
FORMATO ÚNICO DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE EN ESTADÍA 

POR LOS ASESORES ACADÉMICO E INDUSTRIAL 
 

Cuatrimestre:   Firmas de Retroalimentación al estudiante 
 (El alumno debe firmar su retroalimentación al término de cada evaluación) 

 

Fecha de 1ra. Evaluación 
Parcial: 

 Recibí retroalimentación del 1er. Parcial (Firma):  

Fecha de 2da. Evaluación 
Parcial: 

 Recibí retroalimentación del 2do. Parcial (Firma): 

Nombre del Estudiante:  Matricula: 

Programa Educativo:  

Nombre de la Empresa:  

Nombre del Proyecto:  
 

Nombre del Asesor Industrial:  

Nombre del Asesor 
Académico:  

 

 

Escala de Evaluación 

NA: No Acreditado 
7 

CO: Competente 
8 

CD: Competente Destacado 
9 

CA: Competente Autónomo 
10 

 

Criterios: 
 7 = No Acreditado: No toma con seriedad su ambiente profesional, no aporta, pasivo, su actividad se limita a las tareas comunes, falta de organización, poco interés de 
progreso, falta de discreción, no presenta avances convenidos, no aporta innovaciones y requiere ser estimulado. 

8 = Competente: Es activo, aporta pocas innovaciones, no necesita ser estimulado, tiene una asistencia regular, su actividad requiere dirección, se nota un progreso, 
discreto, y logra al menos los requisitos (el programa) establecidos en el proyecto. 

9 = Competente Destacado: Facilita el trabajo en equipo, coopera con la empresa, buena disponibilidad, cumple con métodos de trabajo, busca progreso, sabe guardar 
información confidencial, domina técnicas, realiza propuestas, logra los resultados esperados del proyecto y excede los requisitos establecidos del proyecto. 
 10 = Competente Autónomo: Tiene sentido de diálogo y negociación, toma decisiones que le competen, capaz de organizar trabajo en equipo, aporta fundamentos, 
cumple normas, aplica conocimientos técnicos, manifiesta superación. Supera los resultados del proyecto y actúa en contextos diferentes. 
 
Instrucción: Favor de llenar los espacios con número según corresponda, llenar solo la columna correspondiente al parcial evaluado. 

Periodo Evaluado 

Comportamiento Profesional Fortalezas, Oportunidades, Compromisos (mencionar al 

menos una en común acuerdo entre asesor industrial y académico para 
promover la mejora en el comportamiento profesional del alumno) 

1er. Parcial 2do. Parcial 

Asesor Industrial Asesor Académico Asesor Industrial Asesor Académico 

Dinamismo      

Autonomía     

Organización     

Innovación     

Superación     

Discreción     

Respeto a las Normas     

Presentación Personal  n/a  n/a 

Disponibilidad     

Trabajo en equipo  n/a  n/a 

Aptitudes y Capacidades 
Fortalezas, Oportunidades, Compromisos (mencionar al 

menos una en común acuerdo entre asesor industrial y académico para 
promover la mejora en las aptitudes y capacidades del alumno) 

Cumplimiento del 
Cronograma de actividades 

     

Desempeño del trabajo 
realizado 

    

Calidad de Trabajo 
escrito 

    

Capacidad Técnica     

Comunicación     

Uso de la información     

Presentación de la 
Información 

    

Promedios por asesor:     
Promedio general por 
parcial: 

   

Nota: La evaluación debe realizarse en presencia del alumno con evidencia de retroalimentación. Las firmas adjuntas deben ser entregadas al término del segundo parcial.    

 

Para Uso Exclusivo del Director de Carrera (promedio general por parcial) 

 
 

          Firma del Estudiante 

 

 
 

Firma del Director 

 

 
 

       Firma del Asesor Académico  

 

 
 
     Firma del Asesor industrial 

 


