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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

En el Municipio de Oriental, Puebla, siendo las doce horas del dia veintiuno de abril de dos
mil veintiuno, se reunieron en la Sala de Juntas de Rectoria de la Universidad Tecnoldgica
de Oriental, ubicada en Prolongacion de la 37 norte, nimero tres mil cuatrocientos dos,
Oriental, Puebla; los CC. Jorge Alfonso Martagdn Mirén Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Oriental y Director del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién,
Jerson Jair Eufracio Rodriguez Direccion de Administracion y Finanzas, Selene Sanchez
Benitez Directora Académica, Rodrigo Rodriguez Lozada Director de Vinculacién, Lucia
Rodriguez Flores Docente de Asignatura, Miryam del Rosio Diaz Castillo Coordinadora,
Sarita Peralta Reyes Secretaria de la Universidad, Lucia Hernandez Morales Docente de
Asignatura, Fernando Vega Guzman Docente de Asignatura, Daniel Hernandez Gonzalez
Jefe de Oficina y Fabiola Bonilla Hernandez Abogada General, para celebrar la Instalacién

del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Universidad Tecnoldgica
de Oriental, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum Legal
ll.  Presentacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1.2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion

ill.  Integracion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
IV.  Entrega de Nombramientos
V.  Clausura de la Sesion

~eemermmmree- |, LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL --nsenmmne

En uso de la voz la C. Maythe Claudio Ortega, Coordinadora de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Universidad Tecnolégica de Oriental, da la bienvenida a las y los
presentes haciendo saber que conforme a la lista de asistencia de las y los invitados a la
Sesion de Instalacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la_=—<—

C. Maythe Claudio Ortega, Directora de Planeacion N’
C. Jerson Jair Eufracio Rodriguez, Director Direccién de Administracién y Finanzas -,
C. Selene Sanchez Benitez, Directora Académica /
C. Rodrigo Rodriguez Lozada, Director de Vinculacion
C. Lucia Rodriguez Flores, Docente de Asignatura
C. Miryam del Rosio Diaz Castillo, Coordinadora
C. Sarita Peralta Reyes, Secretaria de la Universidad
C. Fernando Vega Guzman, Docente de Asignatura

. . . /
% C. Lucia Hernandez Morales, Docente de Asignatura
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C. Fabiola Bonilla Hernandez, Abogada General

C. Daniel Hernandez Gonzalez, Jefe de Oficina

En este acto la C. Maythe Claudio Ortega, Coordinadora General de Igualdad Laboral y
No Discriminacién de la Universidad Tecnolégica de Oriental, comenta que estan
presentes las y los invitadas/os que conformaran el Comité, por lo que se declara la
existencia de quorum legal para la instalacion del mismo, por tanto, todos los acuerdos que
en la Sesién se dicten tendran plena validez para que surtan sus efectos legales.-=------=----

Il. PRESENTACION DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI.2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

En uso de la palabra, Maythe Claudio Ortega, explicé que la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCF1.2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién es un mecanismo de adopcion
voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de
igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral del personal con
base a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1.2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, bajo el numeral 2. requisito 5.3.3.2.1, se conforma el "Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién”, el cual estara integrado en Vocalias, representadas por
un/a Titular, las/los que tendran entre sus funciones: implementar y promover el balance
entre la vida familiar y laboral; introducir la igualdad de oportunidades en el proceso
de reclutamiento y seleccion de personal; fomentar la formacién y desarrolio-
profesional; mejorar condiciones fisicas de los espacios de trabajo/salud y ambiente
laboral; capacitacién y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacién;
prevenir y atender practicas de discriminacion y violencia laboral; corregir problemas
de segregacion ocupacional e incrementar niimero de mujeres en mandos superiores
e igualdad salarial. e

lll. INTEGRACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO -

DISCRIMINACION

Acto continuo en uso de la voz la C. Maythe Claudio Ortega, Directora de Planeacién de
la Universidad Tecnoldgica de Oriental, procediendo a la instalacion del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, y en términos del numeral 2 requisito 5.3.3.2.1 de la Norm
Mexicana NMX-R-025-SCF1.2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; el cual
acuerda la conformacion de la siguiente manera: e

C. Jorge Alfonso Martagén Miron Rector de la Universidad Tecnoldgica de Onental“e :

calidad de presidente del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; ----=------==-- =\\—¢- /3 p
C. Maythe Claudio Ortega Directora de Planeacién, en calidad de Coordinadora Genera]x“: “jﬂ
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; M

C. Jerson Jair Eufracio Rodriguez Direccion de Administracion y Finanzas, en calidad de | / \

Coordinador del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; ‘
C. Selene Sanchez Benitez Directora Académica, en calidad de Coordinadora del Comite N
de Igualdad Laboral y No Discriminacion; i

C. Rodrigo Rodriguez Lozada Director de Vmcul cion, er:ji/@(loordm ‘
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Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;
C. Lucia Rodriguez Flores Docente de Asignatura, en calidad de Secretaria Ejecutiva del

Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;
C. Miryam del Rosio Diaz Castillo Coordinadora, en calidad de Vocal de Igualdad de
Oportunidades y Compensaciones del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién; -
C. Sarita Peralta Reyes Secretaria de la Universidad, en calidad de Vocal de Capacitacion
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;
C. Fernando Vega Guzman Docente de Asignatura, en calidad de Vocal de Igualdad e
inclusién Laboral del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;
C. Lucia Hernandez Morales Docente de Asignatura, en calidad de Vocal de Conciliacion
de Vida Familiar, Laboral y Personal del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; -
C. Fabiola Bonilla Hernandez Abogada General, en calidad de Vocal de Prevencion,
Atencién y Sancién de Practicas de Discriminacion y Violencia;
C. Daniel Hernandez Gonzalez Jefe de Oficina, en calidad de Vocal de Seguimiento,
Evaluacion y Control de Documentos del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Una vez ratificados los cargos honorarios de las y los integrantes del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion, en términos del numeral 2 requisito 5.3.3.2.1, de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF1.2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; se da
lectura declaratoria de Integracion y toma de protesta a las y los integrantes de este ™
Comité, quienes a la pregunta expresa de: "Protestan cumplir y hacer cumplir la
Legislacién Federal, Estatal, promoviendo la cooperacién entre los sectores ptiblicos
y sociales para el intercambio de ideas y experiencias aplicables a la Implementacion
de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFlL.2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién y cumplir con diligencia la funcidon publica que legalmente tiene
encomendada al Comité"; la respuesta unanime fue: "Si protestamos”, y procedio la ————
Directora de Planeacion y Coordinadora del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion C. Maythe Claudio Ortega da reconocer el talento y capacidad de las/los
integrantes del Comité, exhortandolas/os a trabajar a favor de este Organismo. Concluido
el acto protocolario, la Coordinadora de Igualdad Laboral y No Discriminacién, C. Maythe
Claudio Ortega, solicita a la C. Lucia Rodriguez Flores Secretaria Ejecutiva del Comité
que describe en el acta las funciones generalizadas de las diferentes Vocalias que int?gran
el Comité, asi como incluir el Organigrama del Comité de Igualdad laboral y, No -
Discriminacién en el Acta y Copia de los nombramientos (entregados); definiéndolo comoy
\ X
el Anexo 1. X

COORDINACION DEL COMITE, 1) Informar periédicamente al Coordinador de Igualdads.._it
Laboral y No Discriminaciéon de la Universidad Tecnolégica de Oriental , sobre el desarrollo",{%i

y beneficios de la Implementacion de la Norma Mexicana NMXR-025-SCF1.2015 en{ A
Igualdad Laboral y No Discriminacion y los niveles de cumplimiento, a consecuencia de los| //
) \SL/‘\;L\‘ \

objetivos y metas de la politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion; 2) Integrar u |
Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion que se encargue de mantener y cumplip”, \&\\ .

con los requisitos de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién en todo j\/@i\ \ N
el Organismo, el cual quedara bajo responsabilidad de el/la Coordinador/a de Igualdad |

\
Laboral y No Discriminacion; 3) Nombrar a las/los Intgrantes—del omité de lguald
Laboral y No Discriminacion, coordinando las actividades a desarrollar para aplicaci e
== TN . /
3
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la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon y en caso de ausencia del
Coordinador/a del Comité, designard a su Suplente Fijo para continuar con los trabajos

relacionados con la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon NMX-R-025-
SCFL.2015.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, 1) Elaborar minutas de reunion y asegurar la firma de las/los asistentes
a la reunién; 2) Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados durante las reuniones; 3)
Convocar a reuniones cuando se lo solicite el Coordinador; 4) Resguardar la documentacion
que se genere durante las reuniones; 5) Participar cuando se le solicite en las reuniones
convocadas por el Coordinador del Comité.

VOCAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y COMPENSACIONES, 1) Describir los
procedimientos de reclutamiento, seleccién y contratacién de personal de nuevo ingreso; §
asi como las politicas tendientes a contratar a el/la candidato/a idéneo/a para integrarse a
la Universidad Tecnoldgica de Oriental, tomando en cuenta los requisitos de la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion; 2) Utilizar lenguaje incluyente y no
sexista en la redaccién de la descripcion de los puestos en los contratos laborales; 3)
Asegurar que toda persona de contrato, gocen del beneficio de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCF1.2015 que implementa la Universidad Tecnoldgica de Oriental; 4) Aplicar los
esquemas de estimulos y promocion del personal establecido, sin hacer distinciones de
clase, nacionalidad, religion, sexo, discapacidad, estado de gestacién de la mujer,
orientacion sexual o afiliacién politica y, participar cuando se le solicite en las reuniones
convocadas por él Coordinador del Comité.

VOCAL DE CAPACITACION, 1) Establecer un método que permita determinar I3
competencia y las necesidades de capacitacion del personal; 2) Asegurarse de que exista
un programa de capacitacion para hombres y mujeres; 3) Verificar que los cursos de
capacitaciéon cuenten con programas reconocidos por alguna institucién oficial, duracio’n,\ P
horarios y frecuencias, ademas de que no interfieran con las responsabilidades familiares <
de los/las empleados/as de tal forma que puedan participar; 4) Considerar dentro defi\
programa de capacitacion la realizacion de cursos para formar al personal encargado de'la\ X"
gestion de los recursos humanos en materia de Derechos Humanos, igualdad d9/
oportunidades y la prevencién sobre el hostigamiento sexual; 5) Asegurarse de q&;tanto
los hombres y las mujeres tienen acceso a la informacién sobre las oportunidad‘; de /
capacitacion y entrenamiento; 6) Asegurar que se impartan talleres o cursos que facilitgn\y va

apoyen la sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Discriminacién; 7) Participar cuando's

N &
NN A

le solicite en las reuniones convocadas por el Coordinador General del Comité. ----—--—----%‘/{" il
VOCAL DE IGUALDAD E INCLUSION LABORAL, 1) Verificar que en el proceso de \\
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, existan acciones de inclusiéon de L
personas con algun tipo de discapacidad; Coordinarse con el area de difusion para

garantizar que las imagenes utilizadas para promocionar algin evento cultural,, de
capacitacion, de informacion o de bolsa de trabajo, manifiesten-la-diversidad de gru os:

-

sociales; 3) Efectuar campafias de sensibilizacion sobre-€l respeto y to?a?cia
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diferencias de ideologia, de edad, de raza, al embarazo, preferencia politica, religiosa,
sexual o cualquier otra forma no contemplada en estos rubros; 4) Participar cuando se le
solicite en las reuniones convocadas por €l Coordinador del Comité.

VOCAL DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORALY PERSONAL, 1)
Organizar eventos de integracion del personal o actividades que apoyen el establecimiento
de una mejor convivencia entre el personal; asi como, llevar a cabo jornadas a favor de la
salud; 2) Conocer y cumplir las leyes, reglamentos y normas vigentes con relacion a la
seguridad, higiene y salud en el trabajo, asegurar que las mujeres durante el estado de
gestacion o lactancia cuenten con los horarios necesarios, sin que ello represente algiin
perjuicio en su salario o derechos; 3) Promover en coordinacién con el area de difusion, el
uso del buzon para conocer las necesidades, demandas y sugerencias del personal, con
relacion al tiempo y las actividades que realiza en el trabajo y en el hogar a fin de
implementar acciones afirmativas en beneficio de hombres y mujeres; 4) Participar cuando
se le solicite en las reuniones convocadas por él Coordinador del Comité.

VOCAL PARA PREVENIR Y ATENDER PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA LABORAL, 1) Gestionar platicas y/o talleres de sensibilizacion, con el fin de
superar obstaculos, mitos y estereotipos que puedan impedir el cumplimiento de la politica
de lgualdad Laboral y No Discriminacién dentro del Organismo; 2) Gestionar la difusion al
interior del Organismo, del Manual de procedimiento para la atencién de quejas por
Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Discriminacion;3) Elaborar y dar seguimiento
semestral al comportamiento de indicadores; 4) Asegurar que en toda informacion que

concierna a casos de hostigamiento y acoso sexual, se proteja la privacidad y las<— .‘,,\
confidencialidad de las partes; 5) Solicitar informaciéon a cualquier nivel dentro de la' = &
estructura de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, con objeto de poder realizar las N
investigaciones pertinentes en caso de denuncias por discriminacion u hostigamiento
sexual; 6) Analizar, investigar, diagnosticar, mediar y resolver situaciones de discriminacion
y/o casos de acoso y hostigamiento sexual en relacion, con elfla Coordinador/a del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacion; 7) Documentar las denuncias que se generen y
guardarlas en reserva y participar cuando se le solicite en las reuniones convocadas ﬁ;\q‘r él ‘
\\‘\ o

Coordinador del Comité.

\;\\ AN
COORDINACION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE DOCUMENTQS;\?;\/ /
1) Seguimiento a la implementacion de los requisitos de la Norma Mexicana en Igualdad %\3«&% J
Laboral y No Discriminacién; 2) Revisar que el documento sea adecuado, correcto y que j‘x (; \f
cumpla con elementos minimos como: Lenguaje Incluyente, logotipos y que no conteng< s \\
ningdn tipo de discriminacién; 3) Evaluar el Sistema de Gestion de Igualdad Laboral y NOxy*- . AN

\
;\
X

Discriminacién de los Servicios de Salud del Estado de Puebla; 4) Asegurar que lg &
/

™,
N

implementacion de Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion sea de
acuerdo a los requerimientos en Igualdad Laboral y No Discriminacion; 5) Dar seguimiento \
al cumplimiento y desarrollo de las acciones a favor del personal;m por lo mepos ‘
una vez al afio, una encuesta de percepcion de clima laboral"y no disc inacioén,

e
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incluya la parte de igualdad de oportunidades, inclusién laboral, vida familiar y laboral,
ambiente y salud en el trabajo; asi como, discriminacion, hostigamiento laboral y acoso
sexual entre el personal del Organismo; 7) Elaborar informes que incluyan resultados de
las encuestas, reportes de auditorias internas y areas de oportunidad incluyendo acciones
de mejora y 8) Participar cuando se le solicite en las reuniones convocadas por él
Coordinador del Comité.

IV. ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS

Acto Continuo en uso de la voz el C. Jorge Alfonso Martagdn Mirén Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Oriental, hace entrega de los nombramientos a coordinadores y vocales
que formaran el "Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién".

V. CLAUSURA DE LA SESION

Agotado el Orden del dia y no habiendo ninguin otro asunto que tratar, siendo doce horas
con treinta minutos del dia en que se inicid, se da por clausurada la Sesién de Instalacion
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion y la Primera Sesion Ordinaria,
solicitando al Coordinador del Comité, la elaboracion del acta correspondiente, que en
original es firmada al margen de cada hoja y al calce de la Gltima, por las y los integrantes
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Tecnoldgica de
Oriental, que en ella intervinieron.

\ / e
ge Alfonso Martagon Mirén
ector de~la Universidad Tecnoldgica

de Oriental y Presidente del Comité
de Igualdad Laboral y No
Discriminacién

C. Maythe Claud/o Ortega

Directora de Planeacion y
Coordinadora General del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

N\

i~ & AT \

C. Jersan/aikgﬁ ~Selene Sanchez Benitez
Director'de Administracion y Finanzas Directora Académica y Coordinadora
y Coordinagaéiel Comité de Igualdad del Comité de Igualdad Laboral y No

Laboral y No Discriminacion Discriminacion

I
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C. Rodrigo Rodriguez Loza
Director de Vinculacion y Coordinador
del Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacion

O

\
C. Miryam.del Ro 1
Coordinadoray. Vocal
Oportunidades y Comp A
boral y No

Docente de Asignatura y Vocal de
lgualdad e inclusion Laboral del
Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Abogada General y Vocal de
Prevencion, Atencién y Sancién de
Practicas de Discriminacion y
Violencia

HOJA QUE COTlENE/FiﬁMAS DEL ACTA DE LA

IGUALDAD(LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA
CELEBRAD&Q 20D

-

C. Lucia Rodriguez Flores
Docente de Asignatura y Secretaria
Ejecutiva del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

_ Sarita Peralta Reyes

Secretaria de la Universidad
Vocal de Capacitacion del Comité de
lgualdad Laborally No Discriminacion

\

7;\) ) //

C. Lucia’Hernandez Morales
Docente de Asignatura y Vocal de
Conciliacion de Vida Familiar, Laboral
y Personal del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

andez Gonzalez

Auxiliar Direccién Planeacion y Vocal
de Seguimiento, Evaluacion y Control
de Documentos del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

RIME ON ORDINARIA DEL COMITE DE
IVERSIDAD NOLOGICA DE ORIENTAL,

1 /’DE ABRIL ﬂE DWEI)’

UNO, QUE CONS SIETE FOJAS UTILES ----




