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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

En el Municipio de Oriental, Puebla, siendo las once horas con diez minutos del dia lunes 11 de
diciembre de dos mil veintitrés, se reunieron los integrantes del “Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion” de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1.2015 atendiendo el Numeral 2, Requisito
5.3.3,2.]1, en Sala de Juntas de Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Oriental; con la finalidad de
celebrar la Tercera Sesion Ordinaria 2023, bajo el siguiente orden =-------========mmmmmmommommooo oo

....... vesseeseensl. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

Para el desahogo del primer punto, la C. Lucia Rodriguez Flores, Secretaria Tecnica del Comite de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Tecnoldgica de Oriental, da la cordial
bienvenida a los presentes haciendo saber que con forme a la lista de asistencia de las y los
integrantes e invitada a la Tercera Sesién de Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion estando presentes: —--—--==m-mmmmmm oo

C. Jorge Alfonso Martagén Mirén Rector y Presidente del Comité de Igualdad Laboral y No
AiSCrIMINACION. === === e e e e

C. Jerson Jair Eufracio Rodriguez Director de Administracion y Finanzas en calidad d
Representante "A" del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion--=====-========s=-momcmmoemouooo

C. Selene Sanchez Benitez Directora Académica en calidad de Representante “B" del Comité de
Igualdad Laboral y NO DisCriminaCiOn---=----mmmmmmm oo oo oo oo oo oo . |
C. Rodrigo Rodriguez Lozada Director de Planeacion en calidad de Representante “C" del Comité /
de Igualdad Laboral y No DiscriminaCion --========-===-ommm oo oo
C. Lucia Rodriguez Flores Coordinadora en calidad de Secretaria Técnica del Comité de Igualdad
Laboral y NO DisCriminacion; ==--===m=mmmmm oo oo oo e e e e e e oo
C. Miryam del Rosio Diaz Castillo Jefa de Departamento en calidad de Vocal de Igualda
Oportunidades y Compensaciones del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;---------- .
C. Sarita Peralta Reyes Administrativa en calidad de Vocal de Capacitacion del Comité de Iguald

C. Lucia Hernandez Morales Docente de Asignatura en calidad de Vocal de Conciliacion de Visla\x7/
Familiar, Laboral y Personal del Comité de Igualdad Laboral y No RiscAHTINacion; --------s#--==nmz-n- '
C. Fabiola Bonilla Hernandez Abogada General en calidad d vencion, Atencién y

Sancién de Practicas de Discriminaciony-Violencia; ----------=---=--=--3----caagc-g-mg-mmmmmmmmmfoo- G |
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C. Daniel Hernandez Gonzalez Jefe de Oficina en calidad de Vocal de Seguimiento, Evaluaciéh y
Control de Documentos del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; ---------=-=-========-----

C. Ruth Ramoén Lara Directora de Vinculacion en calidad de invitada ------------====—---mommmmmmmaenes

En uso de la voz C. Lucia Rodriguez Flores, Secretaria Técnica del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Universidad Tecnoldgica de Oriental, menciona que estan presentes las y los
integrantes que conformaran el Comité e invitada, por lo que se declara Quérum para efectuar la
Tercera Sesién Ordinaria, mencionando que todos los acuerdos que en la sesién se dicten tendran
plena validez para que surtan sus efectos legales. -----=-======m==mmmmmmm oo

Continuando con el desahogo de la sesion, la C. Lucia Rodriguez Flores, Secretaria Técnica del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Tecnoldgica de Oriental, da a
conocer a los asistentes el orden del dia, haciéndoles saber el derecho que tienen para incluir otros
puntos en el apartado de “Asuntos Generales” si asi lo consideran necesario quedando de la
o [UT= g =T g T L= L= e b

VI ASUNTOS GENEIAIES == —mm e e e e e oo e oo oo oo i
V. Clausura de la Sesion

Igualdad Laboral y No Discriminacion, procede a la reinstalacion del Comité de Igualdad Labo
No Discriminacion en términos del numeral 2, requisito 5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana NMX-R-0

manera:
C. Jorge Alfonso Martagén Mirén Rector y Presidente del Comité de Igualdad Laboral

Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion---------------3c--=-------=
C. Jerson Jair Eufracio Rodriguez Director de Admini
Representante “A” del Comité de Igualdad Laboral y No Discri
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C. Selene Sanchez Benitez Directora Académica en calidad de Representante “B” del Comité de
Igualdad Laboral y No DiscriminaCion----------mmnmmm oo oo e oo oo oo oo
C. Ruth Ramén Lara Directora de Vinculacién en calidad de Representante “C" del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion--=--=--=--meomm oo oo oo
C. Lucia Rodriguez Flores Coordinadora en calidad de Secretaria Técnica del Comité de Igualdad
Laboral y No DisCriminacion; —===-==mmmmm oo oo e e e e e ool
C. Miryam del Rosio Diaz Castillo Jefa de Departamento en calidad de Vocal de Igualdad de
Oportunidades y Compensaciones del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion;-------------
C. Sarita Peralta Reyes Administrativa en calidad de Vocal de Capacitacion del Comité de Igualdad
Laboral y No DisCriminacCion; —===---==mmmm oo oo e oo e e e e e e e oo oo ooee e
C. Fernando Vega Guzman Docente de Asignatura y Vocal de Igualdad e inclusiéon Laboral del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; =-=--=======-m=mmmmmmm oo oo
C. Lucia Hernandez Morales Docente de Asignatura en calidad de Vocal de Conciliacion de Vida
Familiar, Laboral y Personal del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; ------------==--=-----
C. Fabiola Bonilla Herndndez Abogada General en calidad de Vocal de Prevencion, Atencion y
Sancién de Practicas de Discriminacion y Violencia; ------- e

C. Daniel Hernandez Gonzalez Jefe de Oficina en calidad de Vocal de Seguimiento, Evaluacion y
Control de Documentos del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion; -------===============--2 ’

En uso de la palabra el C. Jorge Alfonso Martagén Mirén, Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Oriental, hace entrega de los hombramientos al Coordinador, Representantes y Vocales que
formaran el "Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién" de la UT de Oriental.

ACUERDO UTO-SO-III-CILND-01-11/12/2023. En cumplimiento al Numeral 2, Requisito 53.3.2.1
Contar con un grupo, comision o Comité encargado de la vigilancia del desarrgllo e \

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, el Comité tien
bien APROBAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS el Calendario de Sesiones Ordinarias para
ejercicio 2024, de Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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ACUERDO UTO-SO-III-CILND-03-11/12/2023. En cumplimiento al Numeral 10, Requisito 5.3.3.4.4
Contar con un plan de capacitacién y sensibilizacion en igualdad laboral y no discriminacion para
el personal del centro de trabajo, de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, el Comité tiene a bien APROBAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS el Calendario
de Actividades de Integracién para el ejercicio 2024, de Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

--------------------------------------------- VI. ASUNTOS GENERALES-------=-==s-nnssmmsmmmmmmmsmessmmmmmnnnt=

VI. 1 En uso de la voz el C. Jorge Alfonso Martagén Mirén Rector de la Universidad, somete a~ )
consideracion, discusién y en su caso aprobacion de los miembros del el Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién, la solicitud de trabajar la propuesta para establecer un limite
razonable de permisos otorgados a los trabajadores para que puedan cumplir con
responsabilidades relacionadas con el cuidado de dependientes y terceros y asi atender el Numeral

12, Requisito 5.3.3.51.2.1 Que existan medidas para atender las necesidades de su personal para
ofrecer cuidados a dependientes y terceros, reconociendo la diversidad de familias y hogares, se
establece trabajara en conjunto con la C. Fabiola Bonilla Hernandez Abogada General, C. Miryam
del Rosio Diaz Castillo Responsable del Departamento de Recursos Humanos y el C. Rodrigo
Rodriguez Lozada Coordinador General del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

VI.2 En uso de la voz, la C. Lucia Hernandez Morales Docente de Asignatura y Vocal de Conciliacion
de Vida Familiar, Laboral y Personal del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, solicita
una bandera color naranja para conmemorar el dia 25 de cada mes el Dia Naranja, un dia para _.
actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y ninas. El Comité tiene a bien ‘
APROBAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS, solicitar a la Direccién de Administracion y Finanzas | lﬁ
adquisicion de la bandera naranja para llevar a cabo la actividad.

sean igualitarias las celebraciones de mujeres y hombres, el Comité tiene a bien APROBA ‘
UNANIMIDAD DE VOTOS, llevar a cabo las actividades solicitadas y trabajarlo en conjunto c
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

--------------------------------------------- V. CLAUSURA DE LA SESION--=--m-mnmmameacmmenmnmamamnm e
Agotado el Orden del dia y no habiendo ningun otro asunto gque tr
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, solicitand

elaboracion del acta correspondiente, que en original es firmada
hojas, por las y los integrantes del Comité de Igualdad La
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e Alfonso Marta on eron

C. Jerson Jair Eyffs ic odriguez
Director de Ad [ ® n\y Finanzasy
Representante “A” del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Directora de Vinculacién y Representante “C”"
del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion

C. Miryam de iaz Castillo
Jefa de Departamento y/Mocal de Igualdad de
Oportunidades y Compépsaciones del Comité

de lgualdad Laboral y No Discriminacion

C. Rodrigo -Rodriguez Lozada

Director de Planeacién y Coordinador General del

- Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Directora Académica y Representante “B" del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

C. Lucia Rodriguez Flores

Coordinadora y Secretaria Técnica del Comite de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Apoyo Administrativo y
Vocal de Capacitaciéon del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion
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C. FernandoVega Guzman C. Lucia Hernandez Morales
Docente de Asignat ra y Vocal de Igualdad e Docente de Asignatura y Vocal de Conciliacion de
Inclusion Laboral del Comité de Igualdad Vida Familiar, Laboral y Personal del Comité de
Laboral y No Discriminacién Igualdad Laboral y No Discriminacion

Jefe de Oficina de la Direccion Planeacion y Vocal
de Seguimiento, Evaluacion y Control de
Documentos del Comité de Igualdad Laboraly No

Abogada General y Vocal de Prevencion,
Atencion y Sancion de Practicas de
Discriminacion y Violencia

Discriminacion

\“7A/CTA DE LA TE SESION ORDINARIA DEL CO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORI
CONSTA DE CINCO HOJAS ESCRITAS POR EL FRENTE.




