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; QUE ES EL
INTERNO?

El proceso efectuado por el Titular de la
Institucién, la Administracion, en su caso el
Organo de Gobierno, y los demds servidores
publicos de una Institucién, con objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevenir actos
contrarios a la integridad.
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Logro de objetivos
institucionales

Minimiza los riesgos

FINALIDAD

Reduce los actos de
corrupcion

Integra las Tecnologias de

Informacioén

Respalda la Integridad y el
comportamiento ético de los
servidores publicos

Consolida los procesos de
rendicién de cuentas y
fransparencia
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Anudl Trimestral
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