Ambito 1: Formacion Profesional

Indicador SEAES 1a. Niimero de prog por nivel que han incorp los rasgos con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo
Entidad icipi ituci Nivel TOTAL DE PROGRAMAS Rggm’s"a’:'l;::‘;';lfal E“'::agéiz:f' y Inclusi Excelenci guardi ion Social i C
Puebla Oriental Tecnologica de Licenciatura 8 8 8 8 8 8 N.D N.D
Especialidad
Maestria
Doctorado
Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los rasgos formativos para la identificacion de los rasgos del perfil de egreso por cada criterio del SEAES. En caso de tener un desgloce propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus Ir a rasgos
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Ambito 1: Formacién Profesional

Indicador SEAES 2a. Nimero de por nivel educativo que cuentan con para evaluar a la de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el programa educativo
Entidad | Municipio [ Institucién Nivel educativo | TOTAL DE PROGRAMAS Combiohisolconla HIEEIEEEE]) Inclusion Social
Responsabiliad Social de Género
Universidad
Puebla Oriental Tecnolégica de Licenciatura 8 8 8 8 8 N.D ND
Oriental
Especialidad
Maestria
Doctorado

Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los rasgos formativos parala identificacion de los rasgos del perfilde egreso por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce propio, cada institucion puede seguirlos agregando

este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos,
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Indicador 2 (Maestria)
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Ambito 1: Formacién Profesional

Indicador SEAES 4a. Numero de estudiantes egresados por nivel educativo que demostraron haber adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso, es decir, los principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los criterios.

Nota: Estos datos se registran con programas que respondieron positivamente el Indicador 2

TOTAL DE ESTUDIANTES | Compromiso conla | Equidad Social y de
Entidad | Municipio | Institucién | ~Nivel educativo EeREioe e o Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
Universidad
Puebla | Oriental |Tecnologica| —Licenciatura 89 89 ND ND ND ND ND
e Oviental
Especialidad
Maestria
Doctorado

Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los rasgos formativos para la dentiicacion de los rasgos del perfl de egreso por cada critrio del SEAES que pueden senir como referencia.

similar con sus propios ejempios ilustratvos.

En caso de tener un desgloce propio, cada institucion puede seguiros agregando a este archivo una hoja
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Indicador 4 (Maestria)
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Ambito 2: Profesionalizacion de la Docencia

Indicador SEAES 5a. Numero de miembros de la planta académica en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
TOTAL DE PLANTA e AU TPUEDIUS |~ VU SE GUUGUSCIOE @ Coentarics
. . I - ACADEMICA . . Pertenece a un prog de [No aun prog pueblos
Entidad Planta Mujeres Hombres Otro Género N PP ) AR > N )
de u otros grupos | afromexicanos, migrantes
universiaaa Docentes, s =
Puebla Oriental . N ! 41 17 24 0 3 38 0 0
investigadores
Ambito 2: Profesionalizacion de la Docencia
SEAES 5a. Composicion p de la planta é en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad.
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
TOTAL DE PLANTA N itoadscriby
ACADEMICA . o se autoadscribe a un
Entidad icipi itucio Planta émi Mujer Hombre Otro Género Per:lenect_;'a ‘fn e & N:e ) M a_ un_,, = S diﬁa un g_rupo grupo culturalmente
dife i
_ Docentes, 100.0% 415% 56.5% 0.0% 7.3% 92.7% 0.0% 0.0%
investigadores
Indicador 5 (Profesionalizacién de la docencia) Indicador 5 (%)
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Ambito 2: Profesionalizacion de la D
Indicador SEAES 6a. Nuimero de profesores y profesoras de la institucion que particip: en de p de la d das a reforzar cada uno de los criterios del SEAES
5 T ) TOTAL DE PROFESORES Y |  Compromiso con la Equidad Social y de 0 . 3 0 . q
Entidad | Municipio | Institucion [ Planta docente PROFESORAS Responsabiliad Social e Inclusion Excelencia gl Social Interculturalidad Comentarios
Pusbla | Oriental | omYersicad Docentes 4 41 41 41 12 12 0 0
Tecnologica

asgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de tipos de acciones de profesionalizacion en funcion de los criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ej

Ir a ejemplos

SEAES 6b. F je de pl yp de la institucion que particip: en acci dep ion de la d ia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios del SEAES
5 T ) TOTAL DE PROFESORES Y|  Compromiso con la Equidad Social y de 0 . 3 0 .
Entidad | Municipio | Institucion [ Planta docente PROFESORAS Responsabiliad Social e Inclusion Excelencia gi Social Interculturalidad
Docentes 100% 100% 100% 100% 29% 29% 0% 0%
Indicador 6 (Profesionalizacion de la docencia) Indicador 6 (%)
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Ambito 2: Profesionalizacion de la Docencia

Indicador SEAES 7a. Nu de profi y prof de la insitucion que participan en proy dei p Jucativa y discipl | con los criterios del SEAES
. L L TOTAL DE PROFESORES Y Compromiso con la Equidad Social y de " . . " 5 . .
Entidad | Municipio | Institucion | Planta docente PROFESORAS Responsabiliad Social Género Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social | Interculturalidad Comentarios
Pusbla | Oriental | oMo [ pocentes # 20 3 3 10 10 0 0
Tecnoldaica
lNotla: En la hoja Rasgos y Ejemplos" se |nc|uye|l1 los ejemplosldsl,- tipos de de prqyectgs de |nqovaC|Qn pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce propio, cada Ir a ejemplos
institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. raejemplos
Indicador SEAES 7b. Porcentaje de profesores y profesoras de la institucion que participan en proyectos de in pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
. _— P TOTAL DE PROFESORES Y Compromiso con la Equidad Social y de _— E— W " I 3 . "
Entidad | Municipio | Institucion | Planta docente PROFESORAS Resp biliad Social Género g Social
Docentes 100% 49% % % 24% 24% 0% 0%
n en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
Indicador 7 (Profesionalizacién de la docencia) Indicador 7 (%)
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Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4:

deil

ony

Indicador SEAES 8a. Nimero de personas de la poblacion escolar, por nivel educativo, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
Nivel educativo | TOTAL DE ESTUDIANTES o LB ST I Comentarios
" A L . . aun de|No aun prog pueblos originarios,
Entidad Municipio Institucion Mujer Hombre Otro Género q Nam ey P Voo gt Errs] . q 0
inclusion institucional de inclusion institucional | migrantes u otros grupos | afromexicanos, migrantes u
Univeridad
Puebla Oriental  [Tecnoldgica de| TSU 448 203 245 0 0 448 0 448
oriental
Univeridad
Puebla Oriental | Tecnologica de| Licenciatura 269 18 151 0 0 269 0 269
oriental
Puebla Oriental Un\vgr\gad Maestria
an‘nnlnmr‘addn
Puebla Oriental mvelsn‘ @ Doctorado
TernnlAnica da
Indicador SEAES 8b. Porcentaje de personas de la poblacion escolar, por nivel educativo, en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
Nivel educativo | TOTAL DE ESTUDIANTES delN Se No se autoadscribe a un
Entidad Municipio Institucion Mujer Hombre Otro Género p © a un progr e[ pe ce aun p aun grupo grupo culturalmente
inclusion institucional de inclusién 5 5
diferenciado
Puebla Oriental | Univeridad TSU 100% 45% 55% 0% 0% 100% 0% 100%
an‘nnlnmr‘addn
Puebla Oriental TU"‘V‘,’”.E" A 100% 44% 56% 0% 0% 100% 0% 100%
Puebla Oriental Univeridad Maestria #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
an‘nnlnmr‘addn
Puebla Orental | Univerida Doctorado #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
TernnlAnica da
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Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4: Prog; de investigacion y
Indicador SEAES 10a. Nimero de programas por nivel educativo que cuentan con un disefio quei en forma gradual, e integrada el de con cada uno de los criterios del SEAES
9 5 " TOTAL DE DISENOS Compromiso con la Equidad Social y . ) @
Eided L] CURRICULARES Responsabiliad Social de Género eisioy S
Oriental Puebla | UT de Oriental Licenciatura 8 8 8 8 8 8 8 8
Especialidad
Maestria
Doctorado
Indicador SEAES 10b. Porcentaje de programas por nivel educativo que cuentan con un disefio que il en forma gradual, e dael de con cada uno de los
criterios del SEAES
. . TOTAL DE DISENOS Compromiso con la Equidad Social y o . "
ptidad el CURRICULARES Responsabiliad Social de Geénero posion Sockl
Licenciatura 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Especialidad #DIV/O! #iDIV/o! #iDIV/o! #DIV/O! #iDIV/io! #DIV/O! #iDIvio! #DIV/O!
Maestria #DIV/0! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVO! #DIVIO!
Doctorado #iDIv/o! #iDIV/0! #iDIv/o! #DIV/O! #iDIV/io! #DIV/O! #iDIvio! #DIV/O!
Indicador 10 (PLTSU y PIP) Indicador 10 (Licenciatura) Indicador 10 (Especialidad) Indicador 10 (Maestria) Indicador 10 (Doctorado)
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Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4: Prog de i igacion y
Indicador SEAES 11a. Niimero de programas por nivel educativo que cuentan con de (totales o en etapas terminales) que se enfocan en consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso, en funcién los criterios del SEAES
TOTAL DE Compromiso con la q 0
Entidad icipi itucion | Nivel i UNIDADES DE Responsabiliad E“““’“‘;’éﬁ:f:" yde i i ion Social c
ORGANIZACION Social
Universidad
Puebla Oriental Tecnoldgica Licenciatura 8 8 8 8 8 8 8 8
de Oriental
Especialidad
Maestria
Doctorado
Indicador SEAES 11b. F je de prog| por nivel ed que cuentan con uni de (totales o en etapas terminales) que se enfocan en consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso, en
funcién los criterios del SEAES
TOTAL DE Compromiso con la . :
Entidad icipi ituci Nivel i UNIDADES DE Responsabiliad E“""’agé:Z:;" e i Excel i ion Social
ORGANIZACION Social
Li 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
E: #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O!
Maestria #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
Doctorado #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O! #iDIV/0! #DIV/O!
Indicador 11 (PLTSU y PIP) Indicador 11 (Licenciatura) Indicador 11 (Especialidad) Indicador 11 (Maestria) Indicador 11 (Doctorado)
10 10 15 15 15
1 B B B B B B N 8 1 1 1
AT « N AT NN 42' I I I I I I I I 05 05
) 0 0 0
Universidad Tecnolégica de Oriental Doctorado \/O‘V o \&b S E e & NN o . g - . s @ @ & & &g
Universidad Tecnoldgica de Oriental Maestria &O&? (9@ (&0 \\\g\ gr&\e \\@o@@ \\«\“04 \(\&@ &0/\\? (‘é\& %& & v&\e A@(&}@ \\«\“04 \(\&@ /\Q&v (P&Q N
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Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4: de investigacion y
Indicador SEAES 12a. Numero de estudiantes por nivel educativo que participan en proy de i i i iva y di con los criterios del SEAES
TOTAL DE b VT T Equidad Social y de
Entidad Nivel ESTUDIANTES Respfns'allwlllad Género Inclusién g Social
Universidad
Puebla Oriental | Tecnolégicade|  Licenciatura N.D. ND. N.D. ND. N.D. N.D. N.D. N.D.
Oriental
Especialidad
Maestria
Doctorado
Nota: Erj la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de tipos de de proyectos de innovacion pedagégica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce propio, cada Ir a ejemplos
institucion puede seguirios.
Indicador SEAES 12b. je de I por nivel ivo que participan en proy de il i0 ogit iva y di con los criterios del SEAES
. L . . I TOTAL DE " = T Equidad Social y de i ) .
Entidad Nivel ESTUDIANTES Respfpf liad Género Inclusion g Social

Li #{VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #{VALOR! #VALOR!

Especialidad #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIVO! #DIVIO! #DIV/O!

Maestria #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIVI0!

Doctorado #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIVIO! #iDIV/0! #iDIV/O! #DIV/O! #iDIV/O!

Indicador 12 (PLTSU y PIP) Indicador 12 (Licenciatura) Indicador 12 (Especialidad) Indicador 12 (Maestria) Indicador 12 (Doctorado)
& 1 15 15 15
5 &> > 05 ! ! !
E L €& & E 05 05 05
QQﬁver\sgi?d Jgeoligha dadienss 0 raga® 0 0 0 0
N o A N ~ & S RS & > P SN A " @7 . » @@ e A R S > & o AN N
g UQ@rs.@a\Tommog\m de Orientge¥iacgeita & & \\f,j\o & @\“Q" & \&“& & e \\\y\o o« @‘%\) « & & & \&\&\0 & @\& & \Q@\L & & e & @\“% & & &
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Ambito 4: Prog

de investigacion y p

3

Indicador SEAES 13a. Numero de proyectos de investigacion de la institucion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES

TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucion Investigacion PROYECTOS DE Responsabiliad q p y Incl Excell Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
P . Género
INVESTIGACION Social
oTTVeTSIUaT Provectos do
Puebla Oriental  [Tecnolégica de| . yeclos X N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
A~ investigacion
Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de tipos de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce propio, cada institucion puede seguirlos Ir a eilemplos
; ; p
agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos

Indicador SEAES 13b. Porcentaje de proyectos de investigacion de la institucion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES

TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social v de
Entidad Municipio Institucion Investigacion PROYECTOS DE Responsabiliad q o y Incl Excell Vanguardi I 6n Social Interculturalidad
INVESTIGACION Social
Proyecos de #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #{VALOR!
investigacion
Indicador 13 (PIP) Indicador 13 (%)
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Ambito 4: Prog

on y p

Indicador SEAES 14a. Numero de productos de investigacion de la institucion relacionados con los criterios del SEAES

TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucion Investigacion PRODUCTOS DE Responsabiliad q p y Incl Excell Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
5 . Género
INVESTIGACION Social
Universidad Productos de
Puebla Oriental  |Tecnolégicade| . N N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
) investigacion
Oriental
Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de tipos de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce propio, cada institucion puede seguirlos Ir a eiemplos
agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos ira ejemplos

Indicador SEAES 14b. Porcentaje de productos de investigacion de la institucion relacionados con los criterios del SEAES

TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de
Entidad Municipio Institucion Investigacion PRODUCTOS DE Responsabiliad q o y Incl Excell Vanguardi I 6n Social Interculturalidad
INVESTIGACION Social
Productos de #{VALOR! #{VALOR! #VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
investigacion
Indicador 14 (PIP) Indicador 14 (%)
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Ambito 4: Prog| de investigacion y posgrad

con los criterios del SEAES

Indicador SEAES 15a. Numero de integrantes de la planta académica de la institucion que participan en proyectos de i

TOTAL DE PERSONAL | Compromiso con la Equidad Social v de
Entidad Municipio Institucién | Planta académica DE LA PLANTA Responsabiliad q . y Incl Excel Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
- . Género
ACADEMICA Social
Universidad Docentes
Puebla Oriental  |Tecnolégica de| . ) ’ N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D
Oriental investigadores
Indicador SEAES 15b. Porcentaje de integrantes de la planta académica de la institucion que participan en proyectos de i ig rel dos con los criterios del SEAES
TOTAL DE PERSONAL | Compromiso con la Equidad Social v de
Entidad Municipio Institucién | Planta académica DE LA PLANTA Responsabiliad q . y Incl Excel Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
- . Género
ACADEMICA Social
Docentes, 4 ! ! ) ! ! ! !
. : iVALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR!
investigadores
Indicador 15 (PIP) Indicador 15 (%)
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Ambito 4: Prog

dei

on y p

Indicador SEAES 16a. Numero de personas en la poblacion escolar de la institucion que participan en proy

tos de in g relacionados con los criterios del SEAES
Compromiso con la . .
Entidad Municipio Institucion | Poblacion escolar LOTRLIDE Responsabiliad Equldad'SOclaI yde Incl Excell Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad Comentarios
ESTUDIANTES Social Género
Universidad
Puebla Oriental | Tecnolégica de Estudiantes N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D
Oriental
Indicador SEAES 16b. Porcentaje de personas en la poblacion escolar de la institucion que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
Compromiso con la . .
. . s ” TOTAL DE - Equidad Social y de | . v . . . . .
Entidad Municipio Institucion | Poblacion escolar ESTUDIANTES Respg:;a;ll)lllad Género E [s] Social Interculturalidad
Estudiantes #i{VALOR! #i{VALOR! #{VALOR! #;VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #i{VALOR! #i{VALOR!
Indicador 16 (PIP) Indicador 16 (%)
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Ambito 5: Institucion/plantel (d

y gestion)

Indicador SEAES 17a. Niimero de p

enelp

y

de la institucion, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
Personal de la TOTAL DE No pertenece a un Se autoadscribe a pueblos (No se dscribe a puebl. los
. o . institucion ESTUDIANTES ) Pertenece a un programa perteneceaun | L afromexi i —_—.
Entidad Municipio Institucion Mujer Hombre Otro Género N PO programa de inclusion 5 5
de inclusion institucional s migrantes u otros grupos | migrantes u otros grupos
institucional s s
UnIversiaad Personal directivo
Puebla Oriental | Tecnoldgica de| al drectivoyy 448 203 245 0 ND ND 4 ND
Ariontal administrativo
Indicador SEAES 17b. P je del p | d y administrativo de la institucion, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
Personal de la TOTAL DEL N Se autoadscribe a pueblos [No se autoadscribe a pueblos
. o . institucion PERSONAL ) Pertenece a un programa perteneceaun | L afromexi i —_—.
Entidad Municipio Institucion Mujer Hombre Otro Género N PO programa de inclusion 5 5
de inclusion institucional P migrantes u otros grupos | migrantes u otros grupos
institucional s s
Personal direcfivo y 45.3% 45.3% 54.7% 0.0% #VALOR! #VALOR! 0% 0.0%
administrativo
Indicador 17 (1/P) Indicador 17 (%)
z§§§ M TOTAL DE ESTUDIANTES M Equidad Social y de Género
%Sg I Inclusion Interculturalidad

TOTAL DE ESTUDEANTESd Social y de Género
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un programa
de.
No
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Inclusion

un...

v ;o
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g 2Z g a
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3 3

Interculturalidad

M Universidad Tecnoldgica de Oriental Personal directivo y administrativo




Ambito 5: Institucion/plantel (d ia, investigacion, vinculacion y gestion)

Indicador SEAES 18a. Numero de iniciativas, servicios y acci de acompaiamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y de gestion en g I, que incorporan los criterios transversales del SEAES
Compromiso con la . .
. . s - TOTAL DE INICIATIVAS, . Equidad Social y de " . . " . " . . .
Entidad Municipio Institucion | Servicios escolares SERVICIOS Y ACCIONES Resp;:;;llalllad Género Inclusion Excelencia g Social Interculturalidad | Comentarios
Universidad | Iniciativas, servicios,
Puebla Oriental | Tecnologica de| acompafiamiento a 11 2 1 ND 5 ND ND 3
Oriental estudiantes
Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de iniciativas, servicios y acciones de acompaiiamiento a los y las estudiantes que consideraron cada uno de los criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce propio, cada Ir a eiemplos
institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. Ir a ejemplos
Indicador SEAES 18b. Porcentaje de iniciativas, servicios y acciones de acompafamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y de gestion en g I, que incorporan los criterios transversales del SEAES
Compromiso con la . .
" . L - TOTAL DE INICIATIVAS, - Equidad Social y de " Eot 2 M | ” . - .
Entidad Municipio Institucion | Servicios escolares SERVICIOS Y ACCIONES Resp;:;:ll)lllad Género Inclusion gl Social Inter
Iniciativas, servicios,
acompafiamiento a 100.0% 18.2% 9.1% #{VALOR! 45.5% #{VALOR! #{VALOR! 27.3%
estudiantes
Indicador 18 (I/P) Indicador 18 (%)
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Ambito 5: Instit

2o lantal (d.
P

\

J!

Indicador SEAES 19a. Niimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales

GUIPTUTIISU CUTT T

. — .y TOTAL DE " Equidad Social y de . " . . .
Entidad Municipio Institucion Planes y programas Responsabiliad P Incl Excel Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad | Comentarios
P yprog ACCIONES esponsanill Género 9
Universidad Planes y programas de
Puebla Oriental ~ |Tecnolégica de y programa N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
N desarrollo institucional
Qriental
Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales que pueden servir como referencia. En caso de tener Ir a eiemplos
Ir a ejemplos

un desgloce propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Indicador SEAES 19b. Porcentaje de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales

. . o TOTAL DE COMPrOMSY IR T Equidad Social y de . . ) e )
Entidad Municipio Institucion Planes y programas ACCIONES Respf?_s!zitnhad Género Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
Planes y programas de #VALOR! #VALOR! #VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #[VALOR! #VALOR!
desarrollo institucional
Indicador 19 (I/P) Indicador 19 (%)
1
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0




Ambito 5: Institucion/plantel (docencia, investigacion, vinculacioén y gestion)

Indicador SEAES 20a. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

P coTTTa 5 5
Entidad Municipio Institucion Planes y e Responsabiliad Equldad’SoclaI yde Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad | Comentarios
programas ACCIONES PO Género
Universidad Acciones de
Puebla Oriental | Tecnoldgica de atencion y N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D
Oriental sensibilizacion
Nota: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen los ejemplos de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desgloce Ir a eiemplos
propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos. Iraejemplos
Indicador SEAES 20b. Porcentaje de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES
P coTTTa 5 5
Entidad Municipio Institucion Planes y e Responsabiliad Equldad’SoclaI yde Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social Interculturalidad
programas ACCIONES PO Género
Acciones de
atencion y #VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR! #{VALOR!
sensibilizacion
Indicador 20 (I/P) Indicador 20 (%)
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