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INTRODUCCION.

Los modelos educativos de las Universidades Tecnoldgicas (UUTT) (Secretaria de
Educacion Publica, 1991) y las Universidades Politécnicas (UUPP) (Subsistema de
Universidades Tecnoldégicas y Politécnicas, 2012), tienen como ejes rectores la
equidad, el desarrollo, la productividad, el bienestar social y privilegiar el
aprendizaje a través de competencias profesionales; sin embargo, después de
30 anos de existencia de las UUTT y 20 anos de las UUPP como subsistemas
independientes, resulta necesario fortalecer su pertinencia a través de la
integracion en un solo modelo educativo que atienda las nuevas tendencias
nacionales e internacionales, asi como lo establecido en la Ley General de
Educacion (2019), la Ley General de Educacion Superior (2021) y elementos de la

Nueva Escuela Mexicana.

Es por ello que, con el modelo educativo para las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico, se busca impulsar el desarrollo humano integral del estudiante con
pensamiento critico y su participacion en el fortalecimiento del tejido social, la
responsabilidad ciudadana a través del fomento de valores, inclusion,
interculturalidad, igualdad entre los géneros, respeto de los derechos humanosy
del medio ambiente, asi como favorecer la generacion de capacidades
productivas e innovadoras mediante el desarrollo de habilidades digitales y el uso

responsable de las tecnologias de la informacion.

El nuevo modelo educativo integrado esta basado en el método constructivista
con enfoque de competencias, el proceso de enseflanza y aprendizaje esta
centrado en el aprendizaje situado, destacando la importancia del estudiante y
su comunidad, con lo que busca la integracion del conocimiento adquirido por
medio del saber, saber hacer y saber ser y convivir; privilegiando la experiencia
/\ practica, lo cual posibilita el razonamiento conceptual y de juicios en escenarios

reales.
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Lo anterior, motiva la armonizacion de ambos modelos para plantear alsssOdelo
educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldégico, consolidando las
caracteristicas y atributos que lo fundamentan para fortalecer el aprendizaje y el

desarrollo humano integral.

En el primer capitulo se exponen los antecedentes de las Universidades
Tecnoldgicas (UUTT) y las Universidades Politécnicas (UUPP), los cuales brindan
los cimientos y referentes para la generacion del modelo educativo, basados en
las estrategias y resultados que ofrecen una educacion de excelencia educativa,
con mejores condiciones para las y los estudiantes, haciendo frente a las
necesidades reales y requerimientos del entorno social y productivo, brindando
elementos pertinentes de formacion integral, con conocimientos y saberes que
abarcan desde el proceso de ensefanza y aprendizaje hasta el fortalecimiento de
las habilidades blandas.
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ANTECEDENTE HISTORICO DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

En 1991, las Universidades Tecnoldgicas (UUTT) surgieron como una opcion a la
oferta educativa existente y para atender las politicas en la materia,
especificamente, en lo referente a la transformacidon educativa como una
condicion indispensable para alcanzar la modernizacion del pais, ademas se
sefalaba que la educacion superior “ha de ser motor de innovacion y debe incluir
nuevas modalidades de formacion académica que refuercen el sistema
educativo para impulsar una nueva estructura productiva mas eficiente,
respaldada en el conocimiento cientifico y tecnoldgico; para sustentar una

coincidencia hacia la solidaridad social y la identidad nacional” (UT-SEP, 1991).
Propoésito

El subsistema de las UUTT ha buscado responder a las necesidades de la
poblacidon y enfrentar los avances tecnolégicos y cientificos con una educacion
innovadora. Asimismo, descentralizar los servicios educativos superiores con la
finalidad de dar acceso a las comunidades marginadas, fortalecer las relaciones
entre la academia, la industria y sociedad, ademas de ofrecer el nivel Técnico
Superior Universitario (TSU) como una opcidon de estudios intensivos que brinden

la oportunidad de integrarse rapidamente al ambito laboral.

El 2009 marcd un parteaguas en el modelo de las UUTT al ampliar su oferta
educativa con la incorporacion de nivel Licenciatura para atender la demanda de
profesionistas y de egresados de TSU que requerian continuar con su formaciony
fortalecer su desarrollo profesional, asi como su insercion al empleo e impulsar la

movilidad laboral ascendente.

Con la finalidad de incentivar la investigacion cientifica y tecnolégica en las UUTT,

/\ en el 2018, se integro el nivel de Posgrado a la oferta educativa de dichas

instituciones.
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Modelo Educativo de las Universidades Tecnoldégicas

El modelo educativo de las UUTT se inspird en algunas experiencias exitosas de
paises como Alemania, Estados Unidos, Francia, Gran Bretanha y Japodn, que
contaban con un modelo de educacidén intensiva en dos o tres anos que
respondia a las necesidades del sector productivo. En estos modelos educativos
se destaca una fuerte vinculacion entre la educacion y la industria, con opciéon de

continuidad al grado de Licenciatura.

El modelo educativo de las UUTT inicid como un modelo centrado en el
aprendizaje, en el estudiante y basado en competencias profesionales (a partir de
2010). Este modelo pedagdgico se distinguid por sus atributos de calidad,
pertinencia, intensidad, continuidad, polivalencia y flexibilidad. De la misma
forma, el proceso de ensefnanzay aprendizaje privilegia la formacion practica con
un 70%, sobre el 30% de teoria, lo que proporciona una formacion cientifica
tecnoldgica eficaz para los requerimientos de los sectores productivos de bienes

Y Servicios.

La estructura curricular del nivel de TSU se divide en seis cuatrimestres (dos
anos) y la continuidad (nivel Licenciatura), con una duracion de 5 cuatrimestres
adicionales (un ano y ocho meses), esto es, la Licenciatura se cursa en TI

cuatrimestres en total (3 afos y ocho meses).

En este contexto, es importante mencionar que el Ultimo cuatrimestre de
formacion de cada nivel educativo (sexto cuatrimestre y décimo primer
cuatrimestre), las y los estudiantes realizan una estadia profesional en las
organizaciones, mediante el desarrollo de proyectos de mejora y concluyen con la
entrega del informe correspondiente, lo que les permite iniciar el tramite de

titulacion.

En el 2023 se cuenta con 123 UUTT a lo largo del pais, en las cuales se ofertan 35
programas educativos en 70 areas de nivel TSU, 43 programas educativos de
nivel Licenciatura, 4 programas educativos de especialidad y 23 programas

/\ educativos de maestria.
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Una de las fortalezas de las UUTT se sustenta en el nivel de habilimgi#fh del
personal docente, integrada por profesores de tiempo completo (PTC) y
profesores de asignatura (PA), entre ellos destacan quienes forman parte del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), otros participan en las Lineas de
Innovacion e Investigacion Aplicada al Desarrollo Tecnologico (LIIADT) dentro de
los 422 Cuerpos Académicos (CA) registrados en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el Tipo Superior S247 (PRODEP): 363 en formacion, 53

en consolidacion y 6 consolidados.

1.Semblanza de la Universidad Tecnolégica de Oriental

Con base a los resultados de las diferentes etapas del estudio de factibilidad, asi
como el impacto econémico, social y cultural, la Secretaria de Educacion Publica
Federal, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, autoriza la creacion
de la Universidad Tecnoldgica de Oriental mediante oficio 103/2007-156 de fecha
23 de Julio del 2007.

La Universidad inici6é actividades académicas el 14 de enero del 2008 con una
matricula inicial de 112 alumnos en las instalaciones del CBTIS No. 241 “José Maria
Morelos y Pavon” de Oriental y el 10 de noviembre de 2008 se publica en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de
Oriental. Con un Edificio de Docencia, un Laboratorio Pesado y un Centro de

Informacion, las instalaciones son inauguradas en el mes de noviembre del 2010.

Oferta Educativa

Respecto a la oferta educativa, la Universidad comienza actividades ofreciendo
dos programas de TSU en Administracion de Autotransporte y Logisticay TSU en
Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero. En 2010 amlbas carreras cambian
de nomenclatura a TSU en Desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte y
TSU en Operaciones Comerciales Internacionales area Clasificacion Arancelaria y
Despacho Aduanero, respectivamente. En este mismo ano se apertura TSU en

/\ Mantenimiento area Industrial.
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En 2011 es aprobado el programa educativo de TSU en Agricultura Suswgssiole y
Protegida y para el ano siguiente se suman las carreras de TSU en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion area Sistemas Informaticos y 2 continuidades de
estudios de Licenciatura con Ingenieria en Logistica Comercial Global e
Ingenieria en Mantenimiento Industrial. En 2015 se amplia la oferta educativa con

la continuidad de estudios de Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida.

En 2017 TSU en Desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte cambia a TSU
en Logistica area Cadena de Suministros y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area Sistemas Informaticos pasa a denominarse Tecnologias de la

Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma.

En 2019 se autoriza la apertura de TSU en Procesos Alimentarios y la Licenciatura
en Diseno y Gestion de Redes Logisticas alcanzando una oferta educativa de seis
programas educativos de Técnico Superior Universitario y cuatro continuidades

de Licenciatura.

Finalmente, en octubre de 2020, se autorizan dos programas educativos mas de
Técnico Superior Universitario: TSU en Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia y TSU en Sistemas Automotrices. El primero inicia clases el

cuatrimestre mayo - agosto 2021y el segundo al inicio del ciclo escolar 2021-2022.
Actualmente se ofertan los siguientes programas educativos:

8 Programas Educativos de Técnico Superior Universitario (Nivel 5B):

1. TSU en Agricultura Sustentable y Protegida.
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia.
TSU en Logistica area Cadena de Suministros.

TSU en Mantenimiento area Industrial.

OO WN

TSU en Operaciones Comerciales Internacionales area Clasificacion
Arancelaria y Despacho Aduanero.
6. TSU en Procesos Alimentarios.

7. TSU en Sistemas Automotrices.
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8. TSU en Tecnologias de la Informacion area Desarrollo deaSa#fware

Multiplataforma.

6 Programas Educativos de Licenciatura (Nivel 5A):

1. Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida.
Ingenieria en Logistica Comercial Global.

Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

2

3

4. Ingenieria en Procesos Alimentarios

5. Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
6

Licenciatura en Diseno y Gestion de Redes Logisticas.

006606 O

2.0peraciones 4.Mantenimiento 6.Procesos 8.Sistemas
Comerciales Industrial Alimentarios
1.Agricultura e o 3.Logistica 5.Tecnologias 7.Mercadotecnia Automotrices

de la Informacién

S.USTENTABLEY GES'i'If)N DE REDES CE'IMERCIAL MANTENIMIENTO E

ING. EN AGRICULTURA LIC. EN DISENO Y ING. LOGISTICA ING.
PROTEGIDA LOGISTICAS GLOBAL INDUSTRIAL

LICENCIATURAS

ING.PROCESOS ING.TIADS

Durante el periodo del 2017 al 2020, se continuaron incorporando a la oferta
educativa 3 programas educativos en Técnico Superior Universitario en: Procesos
Alimentarios, Diseno de Negocios area Mercadotecnia y Sistemas Automotrices.
Por lo que actualmente del 2020 al 2024, la oferta educativa cuenta con 8
programas educativos en Técnicos Superior Universitario y 8 programas

educativos con su continuidad en licenciatura.
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1.1 Marco Normativo ——

De manera enunciativa mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones

normativas que sustentan el presente documento:

a. Leyes

a.l. Leyes Federales

a.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el DOF

el O5 de febrero de 1917, dltima reforma el 22 de marzo de 2024.

a.1.2. Ley Federal del Trabajo. Publicada en el DOF el O1 de abril de 1917, ultima

reforma el 24 de enero de 2024.

a.1.3. Ley de Planeacion. Publicada en el DOF el 05 de enero de 1983, ultima

reforma el 16 de febrero de 2018.

a.l4. Ley del Seguro Social. Publicada en el DOF el 21 de diciembre de 1995,

dltima reforma el 25 de mayo 2023.

a.l5. Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Publicada en el DOF el 04 de enero de 2000, ultima reforma el 20 de mayo de

2021.

a.1.6. Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion. Publicada en el DOF

el 1M de junio de 2003, ultima reforma el 17 de mayo de 2022.

a.l.7. Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres. Publicada en el DOF

el 06 de agosto de 2006, ultima reforma el 18 de mayo de 2022.

a.1.8. Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada en el DOF el 31 de

diciembre de 2008, ultima reforma el 31 de enero de 2018.

a.1.9. Ley General de Cultura Fisica y Deporte. Publicada en el DOF el 07 de junio

de 2013, ultima reforma el 11 de mayo de 2022.

a. 1.10. Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes. Publicada en

el DOF el 14 de diciembre de 2014, uUltima reforma el 11 de diciembre de 2023.

a. 1.11. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Publicada

en el DOF el 04 de mayo de 2015, ultima reforma el 20 de mayo de 2021.

a.112. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
/\ Publicada en el DOF el 27 de abril de 2016, ultima reforma el 10 de mayo de 2022.
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a.l13. Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada er maks&OF el

18 de julio de 2016, ultima reforma el 27 de diciembre de 2022.
a.l14. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Publicada en el DOF el 18
de julio de 2016, uUltima reforma el 20 de mayo de 2021.
a.l15. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. Publicada en el DOF el 26 de enero de 2017, sin reformas.
a.lle. Ley General de Archivos. Publicada en el DOF el 15 de junio de 2018, ultima
reforma el 04 de mayo de 2020.

a.l17. Ley General de Educacion. Publicada en el DOF el 30 de septiembre de
2019, ultima reforma el 20 de diciembre de 2023.
a.118. Ley de Educacion Superior. Publicada en el DOF el 20 de abril de 2021, sin
reformas.
a.1.19. Ley General de Bibliotecas. Publicada en el DOF el O1 de junio de 2021, sin
reformas.
a.1.20. Ley de Ciencia y Tecnologia. Publicada en el DOF el O5 de junio de 2022, sin

reformas.

a.2. Leyes Estatales

a.2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla. Publicada en el
POEP el 10 de octubre de 1917, Ultima reforma el 02 de febrero de 2024.

a.2.3. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal
y Municipal. Publicada en el POEP 09 de febrero de 2001, ultima reforma el 29 de
diciembre de 2017.

a.2.4. Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla. Publicada en el POEP
el 19 de diciembre de 2003, ultima reforma el 27 de julio de 2018.

a.2.5. Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios.
Publicada en el POEP el 20 de marzo de 2009, ultima reforma el 11 de febrero de
2022.

a.2.6. Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.

Publicada en el POEP el 27 de diciembre de 2016, Ultima reforma el 11 de febrero

A de 2022.
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a.2.7. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla. Publicada en el POEP
el 27 de diciembre de 2016, Ultima reforma el 27 de febrero de 2024.

a.2.8. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla. Publicada en el POEP el 04 de mayo de 2017, sin reformas.

a.2.9. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Puebla. Publicada en el POEP el 26 de julio de 2017, sin reformas.
a.2.10. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla. Publicada
en el POEP el 31 de julio de 2019, ultima reforma el 27 de julio de 2018.

a.2.11. Ley de Hacienda del Estado Libre y Soberano de Puebla. Publicada en el
POEP el 12 de diciembre de 2019, sin reformas.

a.2.12. Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla. Publicada en el
POEP el 14 de enero de 2020, ultima reforma el 25 de agosto de 2023.

1.213. Ley de Educacion del Estado de Puebla. Publicada en el POEP el 18 de
mayo de 2020, ultima reforma el 21 de febrero de 2024.

a.214. Ley que Establece los Procedimientos de Entrega-Recepcion en los
Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente Auténomos y
Publicos Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Puebla.
Publicada en el POEP el 02 de octubre de 2020, ultima reforma el 15 de febrero
de 2024.

a.2.15. Ley de Educacion Superior del Estado de Puebla. Publicada en el POEP el
03 de noviembre de 2021, ultima reforma el 16 de marzo de 2023.

a.2.16. Ley de Archivos del Estado de Puebla. Publicada en el POEP el 28 de

febrero de 2024, sin reformas.

b. REGLAMENTOS

b.l. Reglamento Interior de la Universidad Tecnholdgica de Oriental. POEP el 26 de
/\ octubre de 2016, sin reformas.
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b.2. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn«=€blica
para la Administracion Publica del Estado de Puebla. Publicado en el POEP el 04

de mayo de 2017, sin reformas.
c. Decretos

c.l. Decreto que crea el Organismo Publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Oriental”. Publicado en el POEP el 10 de noviembre

de 2008, ultima reforma el 28 de agosto de 2009.
d. Acuerdos

d.l. Acuerdo que emite el Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencion y
Sancion, por hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion,
Acoso, Maltrato y Violencia en contra de Ninas, Adolescentes y Mujeres de
Instituciones Educativas Oficiales y Particulares del Estado de Puebla. Publicado

en el POEP el 20 de enero de 2020, sin reformas.

d.2. Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el
gue emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en
materia de Control Interno para el Estado de Puebla. Publicado en el POEP el 22

de mayo de 2020, sin reformas.
e. Reglamentos Internos

el. Reglamento de Estudiantes. Aprobado por el Consejo Directivo el 18 de

febrero de 2010, ultima reforma el 09 de noviembre de 2021.

e.2. Reglamento de Becas. Aprobado por el Consejo Directivo el 18 de febrero de

2010, ultima reforma el 09 de noviembre de 2021.

e.3. Reglamento de Estadias. Aprobado por el Consejo Directivo el 02 de

septiembre de 2009, ultima reforma el 12 de diciembre de 2022.
e.4. Reglamento de Adquisiciones. Aprobado por el Consejo Directivo el 06 de

/\ noviembre de 2009, sin reformas.
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e.5. Reglamento de pertinencia del bien. Aprobado por el Consejo Dircatias®el 02

de septiembre de 20009, sin reformas.

e.6. Reglamento de Titulacion. Aprobado por el Consejo Directivo el 18 de febrero

de 2010, sin reformas.

e.7. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
Aprobado por el Consejo Directivo el 14 de noviembre de 2019, ultima reforma

ultima reforma el 12 de diciembre de 2022.

e.8. Reglamento de Ingresos Propios. Aprobado por el Consejo Directivo el 18 de

febrero de 2010, sin reformas.

e.9. Reglamento de Consejo Directivo. Aprobado por el Consejo Directivo el 18 de

febrero de 2010, sin reformas.

La Universidad Tecnoldgica de Oriental es una institucion publica comprometida
en formar personas integras y emprendedoras con pensamiento critico a través
de programas educativos pertinentes, integrales y de calidad, acorde con los
avances cientificos y tecnoldgicos que fortalezcan la vinculacion con los sectores
social, econdmico y cultural de la region; bajo un esquema de transparencia,

rendicion de cuentas y politicas de desarrollo sustentable.
Visién

La Universidad Tecnoldgica de Oriental es reconocida por su participacion activa
en la transformacion de vida de las personas mediante modelos educativos
enfocados en fomentar la investigacion, el emprendimiento y un reconocido

valor multicultural que aporte bienestar y desarrollo sustentable a la sociedad.
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2. El Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Tecnolégica
de Oriental como Instrumentos de Mejora.

Mapeo de

Pprocesos

@ PRODUCTO
FORMACION DE TSU E
PARTES INGENIERIA
INTERESADAS INGRESO FORMACION ¥ EGRESO

PERMANENCIA

INTERNAS
EXTERNAS

RECURSOS PROGRAMA
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3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la elaboracion de la carpeta del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior fue de tipo Cascada, un
enfoque estructurado y secuencial que permitié desarrollar cada seccidon de
manera ordenada y detallada. Esta metodologia facilitdé el cumplimiento riguroso
de cada fase del proyecto, asegurando que el contenido de cada seccion fuera
completado y revisado antes de avanzar al siguiente punto. Asi, cada ambito de la
carpeta se construyé de forma meticulosa, logrando una presentaciéon clara y
coherente que abarca todos los aspectos necesarios para la evaluacion y

acreditacion de la educacion superior.
Definir el Alcance y Objetivo

Objetivo: Comunicar claramente los puntos claves de cada ambito y su

importancia en la educacion superior.

Alcance: Cubrir cada punto listado para mostrar como la institucion y sus

programas impactan la formacion, profesionalizacion, investigacion y vinculacion.
Fases de Desarrollo

Fase 1: Investigacion y Recoleccién de Informacioén

Reunir toda la informacién necesaria para cada ambito.

Consultar fuentes internas, como documentos institucionales y programas

académicos, y entrevistas con docentes para el ambito de profesionalizacion.
Fase 2: Desarrollo del Contenido

1. Ambito de la Formacién: Describir la estructura formativa, metas y

metodologias.

2. Ambito de la Profesionalizaciéon de la Docencia: Incluir programas vy

actividades para mejorar las competencias docentes.
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3. Ambito de los Programas Educativos TSU y Licenciatura: En este Punto
se detallan los objetivos de los programas de formacion técnica y de grado,

sus planes de estudio y estrategias de ensenanza.

4. Ambito de los Programas de Investigacién y Posgrado: Mostrar los
esfuerzos de investigacion, proyectos actuales y oportunidades para

estudiantes.

5. Ambito de la Instituciéon de Educacién Superior: Explicar las funciones de
docencia, investigacion, vinculacion, difusion cultural y gestion, y codmo

cada una contribuye a los objetivos institucionales.
Fase 3: Revision y Correccién

Revisar el contenido de cada seccion para asegurar coherencia, precision y

relevancia.

Consultar con expertos o coordinadores de cada ambito para validaciones y

correcciones.
Fase 4: Diseiio de la Carpeta

Estructurar la carpeta con un diseno claro, donde cada ambito esté bien

separado y ordenado.

Incluir indices, graficos o diagramas seguUn sea necesario para mejorar la

comprension.
3. Entrega Final

Presentar la carpeta completa en el orden secuencial previamente establecido.
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4. ARTICULACION DE LOS TIPOS Y AMBITOS DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA SEAES

4.1 Ambito 1. Formacién Profesional de los estudiantes

Los referentes para la evaluacion y mejora continua del ambito de la formacion
profesional son los mismos que para el ambito institucional, con las
especificidades disciplinares, profesionales y contextuales que cada campo
profesional amerite y que forman parte de la fundamentacién del perfil de

egreso. Dichos aspectos se analizaran a la luz de los criterios transversales:

e Compromiso con la responsabilidad social,
e Equidad social y de género,

e Inclusion,

e Excelencia,

e |nnovacioén social,

e Vanguardia e

e [Interculturalidad.
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Indicador 1: Indicador SEAES 1a. Numero de programas por nivel educativo
que han incorporado los rasgos formativos relacionados con cada uno de los

criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

En este apartado, se realiza una interpretacion cualitativa de los rasgos
formativos explicitos de la Universidad Tecnoldgica de Oriental (UT de Oriental).
Se analizan los ocho Programas Educativos (PE) de Técnico Superior Universitario
(TSU) y sus correspondientes ocho programas de continuidad a nivel licenciatura,
evaluando el grado en que los rasgos formativos de cada programa coinciden
con los criterios transversales del Sistema de Evaluacion de la Educacion Superior

(SEAES) en sus perfiles de egreso.

Los criterios transversales considerados son: compromiso con la
responsabilidad social, equidad social y de género, inclusiéon, excelencia,
vanguardia, innovacién social e interculturalidad. A partir de este analisis, se
presenta la informacion recabada, mostrando el total de programas educativos
por nivel y los programas que reflejan congruencia con cada uno de los criterios

transversales en el perfil de egreso.

La Universidad Tecnoldgica de Oriental cuenta con una oferta académica sélida,
compuesta por ocho programas educativos de TSU y sus respectivas
continuidades en nivel licenciatura, demostrando su compromiso con la
formacion integral, la innovacion y el impacto social en cada uno de los perfiles

de egreso disenados. A continuacion, se detalla esta correlacion.

Ambito 1: Formacién Profesional

Indicador SEAES 1a. Numero de prog por nivel ivo que han il Pt los rasgos i i con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo

Compromiso con la Equidad Social y
iad Social de Género

Entidad icipi itucio Nivel i TOTAL DE PROGRAMAS

Inclusién i I ion Social i C

Puebla Oriental Umve’rs\dad Licenciatura 8 8 8 8 8 8 ND ND
Tecnologica de
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Una vez identificados los criterios transversales presentes en los perfiles de
egreso de la Universidad Tecnoldgica de Oriental, la siguiente tabla presenta, en
forma de porcentajes, la proporcion de programas educativos que han integrado
los rasgos formativos. Este analisis refleja el compromiso institucional con la
formacion integral y el cumplimiento de los estandares del Sistema de

Evaluacion de la Educacion Superior (SEAES).

Indicador SEAES 1b. je de pornivel que han los rasgos con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo
Entidad | Municipio | Institucién | Niveleducativo | TOTALDEPROGRAMAS Rf:"":":ﬂil';:‘;':m E“““‘&:‘::' vde | ociusion Social
Responsabiliad Social

Puebla Oriental [ UT Oriental TSU 100% 50% 100% 100% 100% 63% 63% 0%

Puebla Oriental [ UT Oriental Licenciatura 100% 63% 100% 100% 100% 63% 63% 0%

A continuacion se presentan los indicadores en grafica para su mayor

interpretacion (ver figura _y _).

Indicador 1 (Formacion
Profesional)

20
‘
10 I = V
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B UT Oriental TSU B UT Oriental Licenciatura

Formacion Profesional
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Indicador 1 (TSU)

Innovacion Social

Excelencia

Equidad Social y de Género
TOTAL DE PROGRAMAS

o

2 = 6

(#a]

10

EmUT Oriental TSU
Formaciéon Profesional TSU

Indicador 1 (Licenciatura)

Innovacion Social

Excelencia

Equidad Sodal y de Género
TOTAL DE PROGRAMAS

(=]

2 E 6 8 10

m UT QOriental Licenciatura

Formaciéon Profesional Licenciatura

Analisis de las graficas y respuestas a las preguntas:

1. ¢Qué significado tienen estos datos para el analisis del ambito 1? ;Qué realidad

estan ilustrando?

Las graficas presentadas reflejan la cantidad de programas educativos de Técnico
Superior Universitario (TSU) vy licenciatura ofrecidos por la Universidad
Tecnoloégica de Oriental que cumplen con los criterios transversales de
Innovacién Social, Excelencia, Equidad Social y de Género. Estas ilustraciones
permiten visualizar el estado actual de alineacion de los programas con estos
indicadores clave, destacando el compromiso de la institucion con la calidad

educativa y la formacion integral de sus estudiantes.
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2. ¢Se identifican brechas, ausencias, logros, oportunidades o desafios?

e Brechas: En l|la Universidad Tecnoldgica de Oriental, se observa una ligera
diferencia en los criterios de Innovacién Social y Excelencia en comparaciéon con
Equidad Social y de Género, lo que indica areas de oportunidad para fortalecer

estos dos aspectos en los programas educativos.

e Logros: Se ha alcanzado un notable avance en el cumplimiento del criterio de
Equidad Social y de Género, con 7 u 8 programas educativos alineados,

reflejando un sélido compromiso institucional con estos valores.

e Desafios: El principal reto consiste en mantener e incluso mejorar el desempeno
de los programas en los criterios de Innovacién Social y Excelencia, donde los
valores actuales son menores en relaciéon con otros indicadores clave. Esto
representa una oportunidad para reforzar la calidad y la innovacion en los perfiles

de egreso.

3. ¢Cudles son sus causas? (Qué factores del contexto institucional e internos inciden en

ellos?

e Factores Institucionales: En la Universidad Tecnoldgica de Oriental, elementos
como la distribucién de recursos, un enfoque limitado en el criterio de Innovacién
Social o la ausencia de politicas especificas dirigidas a ciertos aspectos

transversales podrian estar influyendo en los resultados obtenidos.

e Factores Internos: Aspectos como la capacitacion del personal académico, |a
calidad de la infraestructura disponible o la percepcién interna sobre la prioridad
de ciertos indicadores podrian estar afectando las puntuaciones mas bajas en

algunas areas, evidenciando areas de mejora dentro de la institucion.
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4. ;Qué acciones de mejora es necesario prever?

Fortalecer la Innovacién Social y la Excelencia: Diseflar e implementar
estrategias especificas que incrementen el numero de programas educativos

alineados con estos criterios, promoviendo su integracion en los perfiles de egreso.

Capacitacion y Desarrollo Académico: Organizar capacitaciones y talleres
dirigidos al personal docente y administrativo, enfocados en el disefo y ejecucion
de programas innovadores y de alta calidad que respondan a las necesidades

sociales y del entorno.

Revision y Mejora Continua: Establecer un proceso peridédico de evaluacion y
revision de los criterios transversales, garantizando que las practicas
institucionales fomenten la mejora continua y el cumplimiento de los estandares

educativos.

5. :Qué metas es posible plantear?

Incrementar la Innovacién Social y la Excelencia: Trabajar para que el nimero
de programas educativos alineados con los criterios de Innovacién Social y
Excelencia alcance al menos 8, igualando asi los logros obtenidos en Equidad

Social y de Género.

Plan de Accién Integral: Diseflar e implementar un plan de accién a corto y
mediano plazo que impulse la mejora de estos indicadores, promoviendo un
equilibrio entre todos los criterios transversales y fortaleciendo la calidad

educativa de la institucion.

Prolongacién de la 37 Norte, 3402 Colonia Centro, Oriental, Puebla. C.
Tel: (276) 477 1422 / www.utdeorienta

W

P. 75020
ledu.mx

%2024, ano del Libro y la Lectura”




<ecml-0m,_\‘

. Educacién 0‘yp & Secretaria &uzpcéz‘lu /r
~= U Seccretaria de Educacion Publica \:a:;;: ruosces .z PUERTO /

de Educacién

Indicador 2. Indicador SEAES 2a. Nimero de programas por nivel educativo
que cuentan con mecanismos para evaluar sistematicamente la formacién de
los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en el

programa educativo

La tabla presentada corresponde al indicador SEAES 2a en el ambito de
"Formacion Profesional”, el cual evalUa el nUmero de programas educativos por
nivel académico (licenciatura, especialidad, maestria y doctorado) que cuentan
con mecanismos sistematicos para medir los rasgos del perfil de egreso,

alineados con los criterios establecidos por SEAES.

En el caso de la Universidad Tecnolégica de Oriental, ubicada en Puebla, se
destaca que la institucion cuenta con ocho programas educativos a nivel
licenciatura que cumplen con diversos enfoques, como compromiso con la
responsabilidad social, equidad de género, inclusién, excelencia y
vanguardia. No obstante, algunos criterios, como innovacién social e
interculturalidad, aparecen como "N.D." (no determinados), evidenciando areas

de oportunidad para seguir fortaleciendo los perfiles de egreso..

Ambito 1: Formacién Profesional

Indicador SEAES 2a. Numero de programas por niy it it para atic la fe ion de los rasgos gl i con los criterios del SEAES en el programa educativo
a yde
i Género

Entidad | Municipio Institucién TOTALDE
Universidad
Puebla Oriental Tecnoldgica de Licenciatura 8 8 8 8 8 8 ND ND
Oriental

Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social | Interculturalidad Comentarios

Especialidad

Maestria

Doctorado

Indicador 2 (Formacién Profesional)

10

. HE B B B =

A o & N & 3 N N

Universidad Tecnolégica de Oriental Doctorado
Universidad Tecnologica de Oriental Maestria
B Universidad Tecnologica de Oriental Especialidad

B Universidad Tecnoldgica de Oriental Licenciatura
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Indicador 2 (Licenciatura)

Innov acion Social

Excelencia
Equidad Sodal y de Género
TOTAL DE PROGRAMAS

=]
e
=9
=)
%]

10

H Universidad Tecnoldgica de Oriental Licenciatura

¢Qué significado tienen estos datos para el analisis del ambito 1? ;Qué realidad
estan ilustrando?

Los datos presentados muestran la evaluacion de los programas educativos de la
Universidad Tecnolégica de Orientalen el ambito de formacién profesional,
considerando indicadores clave como equidad social, excelencia, innovacién

social y otros criterios transversales.

En el nivel de licenciatura, la universidad destaca con logros significativos en
diversos indicadores, reflejando un sdélido compromiso con la calidad y la
formacion integral de sus estudiantes. Sin embargo, en los niveles de
especialidad, maestria y doctorado, no se reportan programas, lo que evidencia
una concentracion de la oferta educativa en el nivel de licenciatura. Esta
situacion plantea un desafio para ampliar el impacto institucional en niveles mas
avanzados de formacion profesional y responder a las crecientes demandas del

entorno académico y laboral.
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¢Se identifican brechas, ausencias, logros, oportunidades o desafios?

e Brechas: La Universidad Tecnolégica de Oriental enfrenta la ausencia de
programas académicos en niveles superiores, como especialidad,
maestria y doctorado, limitando su impacto en la formacion profesional

avanzada.

e Logros: Los programas educativos a nivel de licenciatura destacan por
cumplir con criterios clave, como equidad social, excelencia e inclusién,
reafirmando el compromiso institucional con una formacion integral y de
calidad.

e Oportunidades: Existe un gran potencial para ampliar la oferta
académica en niveles superiores, fortaleciendo la presencia institucional
en la educacion avanzada y promoviendo el desarrollo de enfoques

innovadores, especialmente en innovacioén social.

e Desafios: Implementar y consolidar mecanismos sistematicos de
evaluacién en d&reas como innovacion social e interculturalidad
representa un reto clave para garantizar una mejora continua y una mayor

alineacion con los estdndares educativos nacionales e internacionales.
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¢(Cuadles son sus causas? (Qué factores del contexto institucional e internos

inciden en ellos?

e Causas: Las limitaciones en recursos financieros, humanos y
tecnolégicos han sido factores determinantes en la ausencia de
programas de posgrado en la Universidad Tecnolégica de Oriental.
Ademas, la falta de estrategias institucionales claras para el desarrollo de
programas de especialidad, maestria y doctorado ha dificultado la

expansion en estos niveles educativos.

e Factores Internos: La priorizacion de la licenciatura como el nivel
educativo principal ha condicionado los esfuerzos de la institucion hacia
este nivel, lo que limita el desarrollo y expansidn de programas superiores.
Ademas, existe una capacidad limitada de investigacién y desarrollo en
areas clave como innovacioén social e interculturalidad, lo que representa

un desafio para avanzar hacia la creacidén de programas de posgrado.

e Factores Externos: Las necesidades del entorno local, que demandan
principalmente formacion en niveles educativos basicos, sumado a la falta
de incentivos suficientes para la creacion de programas de posgrado,
contribuyen a la concentracion de esfuerzos en la educacion a nivel
licenciatura. Esto resalta la necesidad de abordar de manera estratégica la
oferta educativa en niveles superiores, para responder tanto a las
demandas locales como a las tendencias del sector académico y

profesional.
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¢Qué acciones de mejora es necesario prever?

e Ampliar la Oferta Educativa: Desarrollar y diversificar la oferta académica
de especialidades, maestrias y doctorados para responder a las
demandas de formacion avanzada en el entorno local y regional, asi como

posicionar a la institucion como un referente en educacion superior.

¢ Innovacién Social e Interculturalidad: Disefar e implementar estrategias
para integrar y evaluar los criterios de innovacién social e
interculturalidad en los programas académicos, asegurando que los

egresados estén preparados para enfrentar los retos globales y locales.

e Fortalecer la Vinculaciéon: Reforzar la vinculacidn con sectores
productivos y sociales, con el objetivo de justificar y promover la creacion
de programas de posgrado que respondan a las necesidades especificas

del mercado laboral y la comunidad.

e Capacitacion del Personal Académico: Proveer capacitacion continua al
personal académico para que adquieran las habilidades necesarias para el
diseno y desarrollo de programas de posgrado, garantizando la calidad y

relevancia de la oferta educativa en niveles superiores.
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¢Qué metas es posible plantear?

Incrementar la Oferta Educativa en Posgrado: Ampliar el numero de
programas en los niveles de especialidad, maestria y doctorado en un
plazo de 5 anos, diversificando la oferta académica para cubrir las
necesidades de formacion avanzada en diversos sectores.

Cumplir con los Criterios de Innovacién Social e Interculturalidad:
Asegurar que todos los programas de la universidad cumplan con los
criterios de innovacion social e interculturalidad para el préximo ciclo
evaluativo, garantizando la integracion de estos enfoques en los
perfiles de egreso.

Lograr la Acreditacion de Programas de Posgrado: Alcanzar al menos
un programa acreditado en los niveles de posgrado, fortaleciendo el
prestigio institucional y asegurando la calidad de los programas
académicos ofrecidos.

Fortalecer la Formacion Profesional y la Investigacion Aplicada:
Potenciar la presencia de la universidad en el ambito de formacion
profesional mediante la diversificacion educativa y el desarrollo de
investigacion aplicada, alineando la oferta educativa con las
tendencias y demandas del mercado laboral y las necesidades

sociales.
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Indicador SEAES 3a. Numero de programas por nivel educativo que cuentan
con tipos de evaluacion que se utilizan para evaluar sistematicamente el
grado en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso

Nota: Estos datos se registran con programas que respondieron

positivamente el Indicador 2

La imagen muestra una tabla correspondiente al indicador SEAES 3, centrado en
la evaluacion sistemdatica de programas educativos dentro del ambito de
formacioén profesional. En esta tabla se presentan los datos de la Universidad
Tecnolégica de Oriental, ubicada en el municipio de Oriental, Puebla. La
informacion desglosa el numero de programas por nivel educativo (licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado) que implementan diversos tipos de

evaluacion para medir el logro de los rasgos del perfil de egreso.

Los programas se evallUan en categorias clave como compromiso con la
responsabilidad social, equidad social y de género, inclusion, excelencia y
vanguardia, empleando tanto evaluaciones internas como externas para

asegurar el cumplimiento de los estandares educativos establecidos.

(denroce s curss,
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Indicador 3 (Formacion Profesional)
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H Universidad Tecnoldgica de Oriental Licenciatura

Las graficas presentadas muestran el cumplimiento del Indicador 3 en la
Universidad Tecnolégica de Oriental, evaluando el nimero de programas de
licenciatura y formacion profesional en diversas categorias relacionadas con la

calidad educativa.

Grafica 1: Indicador 3 (Licenciatura)
Esta grafica se enfoca exclusivamente en el nivel de licenciatura. Se presentan 8

programas evaluados en las siguientes categorias:

e Compromiso con la responsabilidad social
e Equidad social y de género

e Inclusion

e Excelencia

e Vanguardia
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En cada una de estas categorias, se muestra que los 8 programas incluyen los

tres tipos de evaluacion:

e Parte del curriculum formalmente aprobado
e Evaluaciones internas independientes

e Evaluaciones externas

Esto indica que la totalidad de los programas de licenciatura en la Universidad
Tecnolégica de Oriental aplican los tres tipos de evaluacion en todas las
categorias evaluadas, lo que refleja un compromiso integral con la calidad

educativa.

Grafica 2: Indicador 3 (Formacién Profesional)

Esta grafica amplia la evaluacion a diferentes niveles educativos: licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado. Sin embargo, los datos presentados
corresponden Unicamente a los programas de licenciatura, ya que no se
observan barras para los otros niveles (especialidad, maestria y doctorado), lo
gue sugiere que no se han evaluado programas en estos niveles o que no existen

programas de estos tipos en la institucion.
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Indicador SEAES 4a. Numero de estudiantes egresados por nivel educativo
que demostraron haber adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso,
es decir, los principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de

los criterios.

Nota: Estos datos se registran con programas dque respondieron

positivamente el Indicador 2

La imagen presenta una tabla correspondiente al "Indicador SEAES 4a", que
evalla el nimero de estudiantes egresados por nivel educativo en una
institucion de educacion superior, en este caso, la Universidad Tecnolégica de

Oriental, ubicada en el municipio de Oriental, Puebla.

La tabla detalla los niveles educativos de licenciatura, especialidad, maestriay
doctorado, y proporciona informaciéon sobre el total de egresados y la cantidad
de estudiantes que demostraron compromiso con la responsabilidad social.
Asimismo, se incluyen aspectos relacionados con criterios como equidad social y
de género, inclusion, excelencia, vanguardia, innovacién social e
interculturalidad. Sin embargo, varias de estas categorias se presentan como
"N.D"(no disponible), lo que sugiere que la informacidn sobre estos aspectos no

esta disponible o no ha sido reportada en el momento de la evaluacion.

Ambito 1: Formacién Profesional

Indicador SEAES 4a. Nimero ados por q haber adquirido la formacion prevista en el perfil e egreso, es decir, los principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los criterios.
Nota: Estos datos se registran con programas que respondieron positivamente el Indicador 2

TOTAL DE ESTUDIANTES | Compromiso con la Equidad Socialy de
EGRESADOS Social Género
Licenciatura 89 89 ND ND ND ND ND ND

Entidad | Municipio | Institucién | Nivel educativo

Universidad
Tecnolénica

Inclusion Excelencia i6n Social

Puebla Oriental

Especialidad

Maestria
Doctorado
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Indicador 4 (Formacion Profesional)
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Universidad Temolégica de Oriental Doctorado
m Universidad Temolégica de Oriental Maestria
M Universidad Teonoldgica de Oriental Especialidad

M Universidad Tenologica de Oriental Licenciatura

Indicador 4 (Licenciatura)

Innovacion Social
Excelencia

Equidad Socdal y de Género

—
TOTAL DE ESTUDIANTES EGR E S/ADNDI'S 500

0 20 40 60 80 100

B Universidad Temoldgica de Oriental Licenciatura

1. Identificacion de brechas, ausencias, logros, oportunidades o desafios:

o Brechas/Ausencias: Se observa una falta de datos en varios criterios
clave, como equidad social y de género, inclusién, excelencia,
vanguardia, innovacién social e interculturalidad. Estos aspectos
estan etiguetados como "N.D." (no disponible) o presentan valores
nulos, o que indica la necesidad de fortalecer el proceso de
recopilacion y analisis de esta informacion para contar con una

/\ evaluacion mas completa y precisa.

Prolongacién de la 37 Norte, 3402 Colonia Centro, Oriental, Puebla. C.P. 75020
Tel: (276) 477 1422 [ www.utdeoriental.edu.mx

%2024, ano del Libro y la Lectura”



f-‘eﬁmmﬁlq' \
.= . Educacion 0’yp =% Secretaria &—rﬁ%ﬁr § / /
\‘ ¥ Searectaria de Educacion Publica e rsouce d e Ed ucacion Ao / /
seon”

o Logros: El niUmero total de egresados en el nivel de licenciatura es
significativo, con 89 egresados que han demostrado un
compromiso sélido con la responsabilidad social, lo que refleja un
fuerte enfoque en la formacion de profesionales con conciencia

social.

o Oportunidades: La ausencia de datos en 4areas criticas como
equidad y excelencia representa una oportunidad para mejorar el
proceso de recopilacion y evaluacién de estos indicadores. Abordar
estas brechas permitira a la Universidad Tecnoldgica de Oriental
avanzar hacia una evaluacion mas detallada y una mejora continua

en estos aspectos fundamentales.
2. Causas de las brechas y factores contextuales:

o Causas: La falta de datos en algunos criterios clave puede deberse a
la ausencia de herramientas adecuadas para medir estos
indicadores o a la falta de politicas claras para su registro y

monitoreo dentro de la universidad.

o Factores del contexto institucional: Entre los factores que podrian
estar influyendo se encuentran limitaciones en la capacitacion del
personal, recursos insuficientes para implementar sistemas de
evaluacion adecuados, o una falta de una cultura institucional que
valore y enfoque sus esfuerzos en indicadores sociales como la
equidad, la innovacioén social o la excelencia. Esto podria dificultar el
seguimiento efectivo de estos aspectos dentro de los programas

educativos de la Universidad Tecnoldgica de Oriental.
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3. Acciones de mejora necesarias:

o Implementar sistemas de recolecciéon de datos mas robustos que
permitan medir de manera efectiva los criterios sociales y de
género, asegurando que toda la informacion relevante se registre y

actualice de manera constante.

o Capacitar al personal de la Universidad Tecnolégica de Oriental en la
importancia de estos indicadores y en como recopilarlos de manera
eficiente, para garantizar que todos los involucrados en el proceso de

evaluacion estén alineados con los objetivos institucionales.

o Establecer politicas claras y procedimientos estdndar para la
evaluacién continua de estos aspectos, asegurando que se realice
un seguimiento efectivo de los avances en equidad social, inclusion
y otros criterios clave, promoviendo una cultura de mejora continua

en la institucion.
4. Metas posibles:

o A corto plazo, se busca lograr que el 100% de los programas
educativos de la Universidad Tecnoldégica de Oriental incluyan
indicadores de equidad, excelencia e inclusiéon en sus reportes,
asegurando que todos los programas cuenten con evaluaciones

completas en estos aspectos fundamentales.

o A mediano plazo, se establecerd una linea base y metas especificas
para cada uno de los criterios que aun no han sido evaluados, como
innovacion social e interculturalidad, con el fin de tener un marco

de referencia claro y medible para la mejora continua.
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o A largo plazo, se garantizara que todos los egresados no solo
cumplan con los criterios de responsabilidad social, sino también
con los estandares de equidad y excelencia, formando profesionales
comprometidos y competentes que contribuyan positivamente a la

sociedad y al desarrollo de la region.
4.2 Ambito 2: Profesionalizacién de la Docencia

Analisis de los mecanismos de autoevaluacion y mejora continua

En la Universidad Tecnoldgica de Oriental se ha llevado a cabo un analisis integral
de los mecanismos de autoevaluacion y mejora continua de la profesionalizacion
docente. Este proceso ha permitido fortalecer las capacidades, la identidad y el
reconocimiento del personal docente, asegurando que cuenten con las
herramientas necesarias para desempenar actividades de ensefianza con un alto
grado de responsabilidad, complejidad y especializacion. Desde su
fundamentacion hasta sus resultados e impactos, el analisis ha considerado su
grado de sistematizacion, participacion e integralidad, en concordancia con los

lineamientos del SEAES.
Los elementos clave que se han abordado en este ambito incluyen:

e Fundamentacion de la estrategia de profesionalizacion docente: Se han
implementado estrategias de capacitacion docente basadas en |la
evolucion de los saberes pedagdgicos, los retos actuales y futuros de la
ensenanza, y las necesidades especificas de la formacion de los estudiantes
de la UTO.

o Cursos con Voluntariado TEC

o Capacitacion constante con Instituto de Administracion Publica del

Estado de Puebla.
o CMO Comercio Mundial Organizado
o COMCE Sur
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e Diseno de las estrategias de profesionalizacion docente: Se han
desarrollado procesos formativos, fomentado el trabajo colegiado y la
practica reflexiva, y se ha promovido la sistematizacién y comunicacion de
saberes pedagodgicos. Asimismo, se han diversificado los sistemas de
evaluacion del aprendizaje y se han establecido mecanismos equitativos de
reconocimiento, promocion y estimulos. Ademas, se han impulsado
estrategias de innovacion pedagdgica y mejoramiento de las condiciones
laborales del personal docente.

o Proceso Ensenanza Aprendizaje Evaluacion: donde se busca empatar
los perfiles docentes con las materias a impartir en el cuatrimestre.
En caso de no cubrir el perfil, se presenta la propuesta de carga
académica a Rectoria informando los perfiles a cubrir en el
cuatrimestre a cursar.

o Revision de la evaluacion cuatrimestral obtenida de la rubrica (propia
de UT de Oriental) , de acuerdo con la categoria de evaluacion:
imparticion de clases e imparticion de clases (tutorias/ estadias/
proyectos). Para considerar las horas propuestas de carga de
materias para el siguiente cuatrimestre.

e Condiciones de trabajo y organizacién docente: Se han establecido
procedimientos que favorecen la participacion docente en la organizacion
del trabajo, la produccion didactica colegiada y el seguimiento pedagdgico
dentro de la Universidad Tecnologica de Oriental.

e Logros y buenas practicas en la profesionalizacion docente: Se han
documentado y difundido contribuciones individuales y colectivas, tales
como investigaciones educativas, produccion de recursos didacticos y
proyectos de innovacion enfocados en la transformacion de la relacion

pedagodgica.
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e Impactos de la profesionalizacion docente: Se ha evidenciado una
mejora significativa en los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi como
un fortalecimiento de la vinculacién con la sociedad a través de proyectos
de cooperacidn con niveles educativos previos y programas de estadias

profesionales con participacion docente.
Evaluacion y mejora continua

Los referentes para la evaluacion y mejora continua del ambito de Ia
profesionalizacion docente en la Universidad Tecnoldgica de Oriental han sido los
mismos que para el ambito institucional, con énfasis en las especificidades

disciplinares, profesionales y contextuales de cada campo formativo.

Diagrama de Interaccion de Procesos

Ensefanza-Aprendizaje- , .
P ) Estadias Profesionales

Evaluacién
350 . .,
Vinculacion con el sector

Proceso central para el desarrollo @ .

L, . productivo.
académico.
Evaluacion Docente [‘i’] Tutoria
Q
Retroalimentacidn para la mejora ! Acompanamiento personalizado al

continua. estudiante.

El ciclo de procesos impulsa la mejora continua. La evaluacion genera retroalimentacion. La retroalimentacion impacta
la ensenanza. Asi se optimiza la formacién integral.

Interaccién de Procesos Académicos

Este diagrama representa la interaccion de los procesos académicos clave dentro
de la Universidad Tecnoldgica de Oriental. Estos procesos estan disefados para
impulsar la mejora continua en la calidad educativa y el desarrollo profesional de

los estudiantes.
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La ensefanza, el aprendizaje y la evaluaciéon constituyen el eje central del proceso
educativo, asegurando que los estudiantes adquieran los conocimientos y

competencias necesarias para su desarrollo profesional.

Las estadias profesionales son una herramienta fundamental en la formacion
académica, ya que permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
entornos reales de trabajo, fortaleciendo asi su preparacion para el mundo

laboral.

La tutoria juega un papel esencial en el acompanamiento académico y
emocional de los estudiantes, brindando apoyo individualizado para mejorar su

desempeno y reducir la desercion escolar.

Por otro lado, la evaluacion docente es un mecanismo clave para garantizar la
calidad educativa, ya que permite identificar areas de oportunidad en la

ensefanza y fomentar el desarrollo profesional del personal académico.

En conjunto, estos procesos contribuyen a la evaluacion y mejora continua
dentro de la institucion, asegurando un modelo educativo eficiente y alineado

con las necesidades del sector productivo y social.

Mejora Continua

La mejora continua a estos procesos se trabaja mediante la siguiente
metodologia.
e Implementacion de planes de accién basados en resultados de
indicadores.
e Ajustes en estrategias de ensefanza y tutoria segun necesidades
detectadas.
e Revision y actualizacion de programas de estudio conforme a
retroalimentacion de empleadores y estudiantes.

e Evaluacion constante del desempeno docente y capacitacion continua.

Prolongacién de la 37 Norte, 3402 Colonia Centro, Oriental, Puebla. C.P. 75020
Tel: (276) 477 1422 [ www.utdeoriental.edu.mx

%2024, ano del Libro y la Lectura”



1ecﬂﬂl-0m¢q
. Educacion bly F =) Secretaria_ &%‘i&iﬁm /
¢ Sccretaria de Educacion Publica oy ouces d e Ed ucacién ERTO /

Indicador SEAES 5a. Numero de miembros de la planta académica en funciéon

de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

A continuacion se presenta una tabla descriptiva correspondiente al ambito de
profesionalizacion de la docencia en la Universidad Tecnologica de Oriental,
ubicada en el municipio de Oriental, Puebla. En ella, se analizan los indicadores
relacionados con el numero de miembros de la planta académica, considerando
los criterios de equidad social, género, inclusion e interculturalidad. La tabla
desglosa datos especificos de |la planta académica, compuesta por 41 docentes e
investigadores, distribuidos en 17 mujeres, 24 hombres y ninguna persona
identificada como otro género. Ademas, se incluyen detalles sobre Ila
participacion en programas de inclusion institucional, con 3 personas integradas
y 38 no incluidas, asi como datos referentes a la autoidentificacion cultural, donde
Nno se registran miembros adscritos a pueblos originarios, afromexicanos,
migrantes u otros grupos. Este analisis refleja un panorama cuantitativo del

compromiso con la diversidad, inclusion y equidad en el ambito educativo.

Ambito 2: Profesionalizacion de la Docencia

Indicador SEAES 5a. porcentual de la pl: démi funcién de los criteri social y de género, inclusion e interculturalidad.

Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad
TOTAL DE PLANTA

ACADEMICA perten
Entidad | Municipio | Institucion | Planta académica Mujer Hombre Otro Género ...uﬁo'.."l'.'.ﬂ':.ﬁ:.?.'. .

No pertenece aun &, No se autoadscribe a un
inclusion un grupo grupo

institucional diferenciado

pocenkes; 100.0% 415% 585% 00% 73% 27% 00% 00%

Indicador 5 (Profesionalizacién de la docencia)
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Universidad Tecnolégica de Oriental Docentes, investigadores
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Los resultados presentados en la tabla reflejan un panorama mixto respecto a la

equidad de género, inclusion e interculturalidad en la planta académica de la
Universidad Tecnoldgica de Oriental. A continuacion, se realiza una interpretacion

detallada:

1. Equidad de género:

o De los 41 miembros de |la planta académica, 17 son mujeres (41%) y 24
son hombres (59%). Aunque la representacion de las mujeres es
significativa, aun hay una ligera predominancia masculina. Esto
indica que, aunque se estan logrando avances hacia la equidad de
género, todavia existe margen para mejorar en términos de

representacion femenina.
2. Inclusion:

o Solo 3 personas de la planta académica estan inscritas en programas
de inclusion institucional, mientras que 38 no participan en estos
programas. Esto sefala una baja integracion de medidas inclusivas o
una falta de conocimiento, interés o acceso a dichos programas. Es
una oportunidad para fortalecer politicas que promuevan la

participacion de los académicos en iniciativas inclusivas.
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3. Interculturalidad:

o Ningun miembro de la planta académica se autoidentifica como
perteneciente a pueblos originarios, afromexicanos, migrantes u
otros grupos. Esto refleja una falta de diversidad cultural dentro de la
institucion, lo que indica que las politicas de reclutamiento no estan
enfocadas en atraer talento de comunidades diversas o que estas
comunidades enfrentan barreras estructurales para acceder a estas

posiciones.

Indicador SEAES 6a. Niumero de profesores y profesoras de la instituciéon que
participaron en acciones de profesionalizaciéon de la docencia encaminadas a

reforzar cada uno de los criterios del SEAES

La siguiente tabla corresponde al del Ambito de Profesionalizacion de la
Docencia, en la que se registra el numero de profesores y profesoras de una

institucion educativa que participaron en acciones de profesionalizacion docente.

En este caso, la Universidad Tecnoldégica de Oriental, Puebla, muestra datos
donde destacan la participacion del personal docente en areas con compromiso
con la responsabilidad social, equidad social y de género, excelencia, y
vanguardia, asi como una ausencia en otros ambitos como innovacion social e

interculturalidad.

Ambito 2: Profesionalizacion de la Docencia

Indicador SEAES 6a. Numero de profesores y profesoras de la institucién g en acci d delad i areforzar cada uno de los criterios del SEAES

TOTAL DE PROFESORES Y| Compromiso con la Equidad Socialy de
Entidad | Municipio | Institucién | Planta docente P et o

Puetla | Orental |TTverced | pogentes | “ | 4 | # [ 4 [ 12 | 12 | 0 0 |

Inclusion | Excelencia | | Social |
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Interpretacion de los datos:

e Total de profesoresy profesoras: 41 docentes forman parte de la institucion.

e Compromiso con la responsabilidad social: Los 41 docentes participaron en
acciones orientadas a este criterio.

e Equidad social y de género: También, los 41 docentes se involucraron en
actividades relacionadas con este aspecto.

e Excelencia: Solo 12 docentes participaron en actividades vinculadas a este
criterio.

e Vanguardia: 12 docentes estuvieron presentes en acciones destinadas a
reforzar este enfoque.

e |nnovacion social e interculturalidad: No se reporta participacion en estos
criterios, con valores de O en ambos casos.

e Comentarios: No se incluye informacion adicional en la columna de

comentarios.

Prolongacién de la 37 Norte, 3402 Colonia Centro, Oriental, Puebla. C.P. 75020
Tel: (276) 477 1422 [ www.utdeoriental.edu.mx

%2024, ano del Libro y la Lectura”



<ecml-0m¢‘
. Educacién ”’y F % Secretarfa_ &ﬁ%}iﬁ; /
¢ Secretaria de Educacion Publica ez oues d e Ed ucacion L /

Indicador SEAES 7a. Numero de profesores y profesoras de la institucion que
participan en proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar

relacionados con los criterios del SEAES

Ambito 2: Profesionalizacién de la Docencia

Indicador SEAES 7a. Nimero de profesores y profesoras de la insitucién que participan en proyectos de educativay con los criterios del SEAES
TOTAL DE PROFESORES Y ‘Compromiso con la Equidad Socialy
Entidad | Municipio | Institucién | Planta docente PROFESORAS Responsabiliad Soclal ot Inclusién Social
Pucla | Orental |OMerioad [ ocentes “ 20 3 3 10 10 0 0
Tecnoloica

Para este indicador se detalla el numero de profesores y profesoras de la
Universidad Tecnolégica de Oriental que participan en proyectos de innovacion

pedagdgica, educativa y disciplinar.

La tabla desglosa la participacion docente en diferentes areas como compromiso
con la responsabilidad social, equidad social y de género, inclusion, excelencia,
vanguardia, innovacion social e interculturalidad, proporcionando una vision

cuantitativa de su involucramiento en cada categoria

Indicador 7 (Profesionalizacion de la docencia)
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SEAES 7b. | je de p o dela que en proyectos de y con los criterios del SEAES
Entidad | Municiplo | Institucién | Planta docente TOTALF%EE?;::?RES i R‘;’ ";‘:":a'g:::d";:;; | Ea ‘::‘:;::" y Social
Docentes 100% 9% % % 2% 2% 0% 0%
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La tabla muestra la participacion del personal docente de la Universidad
Tecnolodgica de Oriental, Puebla, en proyectos relacionados con innovacion

pedagdgica, educativa y disciplinar.
Interpretacion de los datos:

e Total de profesores y profesoras: La institucion cuenta con un total de 41
docentes.

e Compromiso con la responsabilidad social: 20 docentes participan en
proyectos relacionados con este criterio, lo que representa una implicacion
moderada.

e Equidad social y de género: Solo 3 docentes estan involucrados en
iniciativas enfocadas en este ambito.

e Inclusion: Se registra la participacion de 3 docentes en actividades
relacionadas con la inclusion.

e Excelencia: 10 docentes estan involucrados en proyectos orientados a este
criterio, mostrando un interés notable por la mejora de la calidad.

e Vanguardia: 10 docentes participan en iniciativas relacionadas con la
vanguardia educativa.

e Innovacion social e interculturalidad: No se reporta participacion en estas

areas, con valores de O en ambas categorias.

Para reforzar estos puntos a continuacion se detalla cémo estan
conformados los 4 ejes fundamentales del Sistema que rigen a la Universidad

Tecnolégica de Oriental.
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4.3 Ambito 3: Programas educativos de licenciaturay TSU.

Los cambios que se estan produciendo en el mundo tienen repercusiones en la
educacion y denotan la aparicion de un nuevo contexto global del aprendizaje. A
partir de cambios en las politicas educativas se estan creando condiciones
nuevas que requieren practicas innovadoras y también nuevos puntos de vista
desde los cuales se debe comprender la naturaleza y construccion del
aprendizaje y la funcion del conocimiento y de la educacién en el desarrollo
humano. El contexto actual de transformacion social exige que se reconsidere la
finalidad de la educacion y la forma de lograr elevar los niveles de aprendizaje de

las y los estudiantes.

Sumado a lo anterior, vivimos en una era caracterizada por el surgimiento de
NUEVoSs conocimientos y acceso a grandes cantidades de informacion, ademas de
cambios tecnologicos acelerados y transformacion en los procesos productivos.
Derivado de esta evolucion, existe la necesidad de contar con personas
capacitadas para responder a dichos cambios, por lo que la educacion debe

contribuir a la adaptacion a esta transformacioén y al desarrollo sostenible.

Cuando las instituciones educativas toman medidas para que una educacion asi
sea accesible a todos a lo largo de su vida, se pone en marcha un proceso de
mejora continua de la excelencia educativa, entonces, la educacion se convierte

en el motor del desarrollo sostenible y la clave de un mundo mejor.

Un punto de vista humanista es la base necesaria de este nuevo enfoque de la
educacion y el bienestar humano, que fomenta la formacion de un pensamiento

critico y un juicio independiente, asi como la capacidad de debatir y conciliar.
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El concepto de humanismo plantea aspectos fundamentales de caracter moral y
ético, que en la actualidad preocupan y es conveniente tomar en cuenta en la
educacion. “Se puede afirmar que mantener y aumentar la dignidad, la
capacidad y el bienestar de la persona humana en relacion con los demas y con
la naturaleza, deberia ser la finalidad fundamental de la educacion en el siglo XXI.
Los valores humanistas que deben constituir los fundamentosy la finalidad de la
educacion son: el respeto a la vida y a la dignidad humana, la igualdad de
derechos y la justicia social, la diversidad cultural y social, y el sentimiento de la
solidaridad humana y la responsabilidad compartida de nuestro futuro comun.
Hay que rechazar también los sistemas de aprendizaje que alienan al individuo y
lo tratan como una mercancia, asi como las practicas sociales que dividen y
deshumanizan a la gente. Es esencial educar en estos valores y principios si
gueremos conseguir el bien comun, la responsabilidad social, la sostenibilidad y

la paz” (UNESCO, Replantear la Educacion

¢Hacia un bien comun mundial?, 2015). En otras palabras, tal y como lo plantea la
Ley General de Educacion Superior (2021), recobrar el sentido social de la

educacion.

Reconocer la dignidad, la capacidad y el bienestar de la persona en relacién con
los demas y con la naturaleza, debe ser la finalidad fundamental de la educacion
en el siglo XXI. Los valores humanistas que deben promoverse son: el respeto a la
vida y a la dignidad humana, la igualdad de derechos y la justicia social, la
diversidad cultural y social, y el sentimiento de solidaridad humana y la

responsabilidad compartida de nuestro futuro comun.

Prolongacién de la 37 Norte, 3402 Colonia Centro, Oriental, Puebla. C.P. 75020
Tel: (276) 477 1422 [ www.utdeoriental.edu.mx

%2024, ano del Libro y la Lectura”



. Educacioén

Secretaria de Educacion Publica

<ECNOLOG/e, \
Secretaria &—rﬁ,%i%h gfp 7 \
de Educacion e / /r .
—

El documento “Replantear la educacion ¢Hacia un bien comun mundial?”
(UNESCO 2015, p. 39), sefala que una de las aportaciones mas importantes del

informe de Delors de 1996 consistié en los cuatro pilares de la educacion:

e Aprender a conocer: comprende los conocimientos generales con la
posibilidad de profundizar en algunas asignaturas.

e Aprender a hacer: se entiende como la adquisicion de competencias
necesarias para afrontar situaciones diversas y trabajar en equipo.

e Aprender a ser: tiene que ver con el desarrollo de la propia personalidad y
la actuacion con autonomia y responsabilidad personal.

e Aprender a vivir: consiste en el desarrollo de la comprension del otro y el

aprecio por la interdependencia humana.

Tomando como base lo anterior, se conciben los cuatro pilares de la educacion
en la Universidad Tecnolégica de Oriental y su funcién en el modelo por

competencias, representados en la siguiente figura:

Aprender a Aprender

01 Farte Estrategica: Mas que conocimientos
Estaticos, Estrategias de Aprendizaje

Aprender a Ser
Parte Practica no Winculo y transformacion

de la realidad, es decir, el desarrollo de

Aprender a Ser

03 Parte Filosdfica: Como conciencia de si mismoy

del desarrolle de valores.

- -
Aprender a Convivir
Parte Soci Omo un desarrollo de |a
conciencia | v la Sclidaridad, es decir, el
aspecto actitudinal.

Pilares esenciales de la educacion y su relacién con el enfoque de competencias
profesionales. DGUTyP, creacién propia.
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En la Universidad Tecnoldgica de Oriental, todos los programas educativos se
desarrollan bajo el Nuevo Modelo Educativo de UST (Universidades del
Subsistema Tecnolégico) , el cual se centra en |la evaluacién de competencias
como eje principal. Este enfoque busca desarrollar y medir las habilidades
practicas ademas del conocimiento aplicado de los estudiantes, preparandolos

para enfrentar problemas del mundo real.

El modelo permite valorar la capacidad de los estudiantes para integrar de
manera efectiva diversos saberes, trascendiendo la simple adquisicion de
conocimientos teodricos. Asi, se fortalece la preparacion profesional de los
egresados, asegurando que cumplan con las demandas de un entorno laboral

dinamico y exigente.
ATRIBUTOS ESENCIALES DEL MODELO EDUCATIVO.

De acuerdo con la Ley General de Educacion Superior (2021) en su Articulo 30, “la
educacion superior tecnoldgica tiene por objeto la formacion integral de las
personas con énfasis en la ensenanza, la aplicacién y la vinculacion de las
ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los sectores productivos de bienes y

servicios, asi como la investigacion cientifica y tecnolégica”.

El Modelo Educativo de las Universidades atiende dicho objetivo, mediante la
busqueda permanente de formas efectivas de ensefanza y aprendizaje,
disenadas con enfoques educativos por competencias y dirigidos a la solucion de
problemas, que pongan al estudiante como centro, con el fin de que desarrolle
habilidades para aprender a lo largo de la vida; lo cual se pone de manifiesto en

sus atributos:
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Formacion integral

El modelo educativo de las Universidades en un proceso de armonizacion con la

LGES establece el fomento del desarrollo humano integral.

En primera instancia, se considera la generacion y desarrollo de capacidades y
habilidades profesionales para la resolucién de problemas; asi como el desarrollo
con la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion como pilares
fundamentales en el proceso de formacidn académica; capacidades que se
encuentran plasmadas en el perfil de egreso de las y los estudiantes de las

Universidades.

En este modelo educativo, entendemos por desarrollo del pensamiento critico
aquellas cualidades que facultan al egresado para analizar objetivamente,
reflexionar profundamente y tomar decisiones informadas y libres con el fin de
transformar la sociedad y mejorar su contribucion social, educativa, cultural,

ambiental, econdmica y politica.

Asimismo, fomenta el desarrollo de habilidades digitales y el uso responsable de
las tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje
digital en el proceso de ensehanza y aprendizaje, como medios que contribuyen

a mejorar el desempeno y los resultados académicos.
Pertinencia y vinculacién

La pertinencia del modelo educativo se expresa como la eficacia de la aplicacion
de las competencias adquiridas en la asimilacion de avances cientificos y
tecnologicos, la solucion de problemas o la creacion de metodologias y nuevas
tecnologias que satisfagan las necesidades del campo profesional y en general

gue contribuyan al desarrollo del pais.

Se privilegia el aprendizaje practico sobre el tedrico en una proporcion 60-40 %

/\ respectivamente.
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La pertinencia se logra desde el disefo curricular que atiende los requerimientos
del sector social y productivo de bienes y servicios, sustentadas a partir del
estudio de factibilidad que se vincula a las politicas educativas y estrategias

didacticas de formacion por competencias profesionales.

La actualizacion de los programas educativos contribuye a la pertinencia, al
realizarse después de alcanzar dos generaciones de egreso, lo que permite la
medicion y comparacion para su mejora. Asimismo, la DGUTyP puede autorizar la
actualizacion de un programa educativo aun antes del periodo sefnalado, en caso
de que se sustenten necesidades de actualizacion por cambios en las tendencias

educativas y adelantos tecnoldgicos.

La pertinencia de los Programas Educativos en la Universidad Tecnologica de
Oriental se evalUan constantemente por medio del seguimiento a los indicadores
anuales marcados por la DGUTyP a través de Sistemas de Informacion
Institucionales, y acordes a los criterios del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Evaluacion Superior (SEAES) del Consejo Nacional para la Coordinacion de

la Educacion (CONACES).

Quizas el elemento mas importante para medir y confirmar la pertinencia de un
programa educativo es el seguimiento de sus egresados. Por ello, tanto la UT de
Oriental asi como las Universidades Tecnoldgicas recogen informacion, evaliany
la reportan a la DGUTYP de forma anual el desempeno de los egresados de cada
carrera con el fin de conocer en el corto, mediano y largo plazo su trayectoria

profesional.

La vinculacion de la Universidad obedece a la necesidad de acercar a las y los
estudiantes al campo profesional durante su formacién y al mercado laboral a su
egreso. También contribuye a la oferta de actualizacién, capacitacion y solucion

de problemas para el sector social y productivo de bienes y servicios.
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En este sentido se puede hablar de la vinculacion académica que tiene la UT de
Oriental cuyo objetivo es concertar con el sector productivo y social, practicas
ademas de estadias para apoyar la consolidacion de las competencias adquiridas

por las y los estudiantes en su proceso formativo y la promociéon de egresados.

No olvidando que la vinculacion de la UT de Oriental, hacia el sector empresarial
se orienta en la capacitacion y la oferta de servicios tecnoldégicos, dando
respuesta a las empresas con necesidades de actualizar, formar o certificar a su
personal en temas especificos, también al desarrollo de empresas, la
investigacion aplicada, asi como a la solucion de problematicas que, con el apoyo
de las y los docentes especializados, puedan atenderse generando recursos

propios.

Se da evidencia de la vinculacion a través de contratos, convenios, acuerdos,
planes ,programas de trabajo y proyectos especificos. El responsable de
vinculacion de la UT de Oriental organiza y coordina las actividades del area y
puede auxiliarse de las y los docentes para que participen en el disefio ademas

de la operacion de estrategias, programas, proyectos y actividades de vinculacion.

La Universidad Tecnoldgica de Oriental también integra un Consejo de
Vinculacion y Pertenencia, cuyo objetivo es analizar y validar los perfiles
profesionales con las competencias requeridas en el entorno con tres objetivos:
satisfacer las necesidades del sector productivo, garantizar la formacién de

egresados competitivos e incrementar la eficiencia terminal.

Un eje sustancial de vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de Oriental es la
estadia profesional, ya que representa parte del proceso formativo que
contribuye a la consolidacion del perfil profesional y complementa las
competencias adquiridas. En la cual, las y los estudiantes participan en el
desarrollo de un proyecto acorde a su nivel educativo dentro de una Unidad
/\ Econdmica, a tiempo completo, durante el Ultimo cuatrimestre, de cada nivel

educativo.
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En la Universidad Tecnoldgica de Oriental, se toma como base la normatividad
de las Universidades Tecnoldgicas de nuestro pais la cual establece que el
desarrollo de |la estadia atiende adicionalmente los requerimientos establecidos
para cubrir el servicio social en términos de los articulos 55 y 56 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, en la que se exige a las y los
estudiantes de las diferentes carreras, como un requisito previo para otorgarles el
titulo, que presten Servicio Social, el cual consiste en la resolucion de consultas,
ejecucion de trabajos y aportacion de datos obtenidos como resultado de

investigaciones o del ejercicio profesional.

En el caso de los programas educativos del area de salud, se observan los
requisitos que al efecto establece la Ley General de Salud. Actualmente la UT de

Oriental esta tratando de incorporar el programa Educativo de Enfermeria.

Adicionalmente dentro de la UT de Oriental promueve el desarrollo humano a
través de asignaturas transversales a lo largo de su formacion académica, que
permiten a las y los estudiantes fortalecer la capacidad para aprender a pensar,
sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad, en la
cual puede actuar como agente de cambio mediante el desarrollo de proyectos

de intervencion social.

En las sesiones académicas de desarrollo humano y de manera transversal
durante la formacion académica se fomentan valores como la honestidad, la
integridad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la
libertad, la gratitud y la participacion democratica, entre otros; con el fin de

fortalecer una convivencia social armodnica, encaminada al bien comun.

Ademas, en las UT de Oriental se reconoce, valora e integra la interculturalidad,
tradiciones, costumbres y perspectivas dentro de la comunidad universitaria y se
fomenta la inclusion de todas las personas, independientemente de su origen
/\ étnico, género, orientacion sexual o habilidades, y se crea un ambiente donde

todos son respetados y valorados.
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Flexibilidad

El modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica de Oriental es flexible y
orientado a la adaptacion permanente de acuerdo con los descubrimientos
cientificos, las innovaciones tecnoldgicas y educativas, nuevas necesidades en los
procesos productivos y los requerimientos sociales del entorno. Como parte de la
flexibilidad y considerando lo previsto en la Ley General de Educaciéon Superior,
en la UT de Oriental se implementan diferentes modalidades y opciones
educativas, entre las cuales se destacan las siguientes: Escolarizada, Mixta (aun

en desarrollo el NME) , Dual (Actualmente en Desarrollo y Despresurizada.

Ademas, la actualizacion de los planes de estudio de acuerdo al NME que entro
en vigor en Septiembre 2024 para los 8 programas educativos , se presenta la

apertura de nuevos programas educativos como:

e Ingenieria en Alimentos.

e Licenciatura en Mercadotecnia.

Otro aspecto de la flexibilidad dentro de la UT de Oriental se refiere a la
movilidad académica Internacional la cual representa una estrategia para
fortalecer la formacioén integral del estudiante y enriquecer su perfil profesional

por ejemplo:

e |ntercambio entre UT de Oriental y Colombia con el programa educativo

OCIACADA.

e Intercambio entre UT de Oriental y Perud con el Programa Educativo ASyP.
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Otro punto a destacar en el aspecto cualitativo y considerando el objetivo 4 de |la
Agenda 2030 de la ONU, que establece garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de excelencia educativa para promover oportunidades de educacion
para todos, asi como el articulo 4 de la LGES para garantizar el acceso de toda
persona que solicite ingresar a la Educacion Superior, las Universidad
Tecnoldgica de Oriental flexibiliza su proceso de admision para dar oportunidad a
las y los jovenes interesados en inscribirse al programa educativo de su eleccion,
una vez que hayan concluido la educaciéon del tipo medio superior y acorde a la
capacidad instalada de la Universidad. Asimismo, las Universidad Tecnoldgica de
Oriental ofrece y fomenta servicios de acompafamiento estudiantil bajo criterios

de equidad e inclusion, para contribuir a garantizar la trayectoria educativa.
Intensidad

Uno de los atributos que sin duda es de alto impacto en el modelo educativo de
la Universidad Tecnoldégica de Oriental es la intensidad, que se refleja en la
obtencién de dos titulos profesionales de nivel superior, en un corto periodo de

formacion (3 anosy 4 meses).

La intensidad se logra a través de estudios que se cursan por cuatrimestres de 15
semanas académicas efectivas cada uno, 3 cuatrimestres por ano, logrando asi
que la aplicacion de los saberes adquiridos con intensidad y excelencia
académica, estos se reflejan en la demostracion de las competencias en el
campo profesional. En las Universidad Tecnoldgica de Oriental se imparten los
siguientes niveles, considerados en el Articulo 11 de la Ley General de Educacion

Superior:

Técnico Superior Universitario: Nivel que se cursa después de los estudios del tipo
medio superior, orientado a desarrollar competencias profesionales basadas en
habilidades y destrezas especificas en funciones y procesos de los sectores
/\ sociales y productivos de bienes y servicios, preparando a las y los estudiantes

para el mercado laboral.
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La acreditacion de los créditos académicos de estos estudios se reconocerd

mediante el titulo de Técnico Superior Universitario (TSU).

Durante el desarrollo del TSU los cuatrimestres se agrupan en dos ciclos de

formacion:

e En el primer ciclo de 3 cuatrimestres y al concluir, la o el estudiante
recibe un documento o certificado interno que acredita el logro de una
competencia especifica de nivel practico-operativo y se avanza en la
adquisicion de un conjunto de competencias profesionales base y

transversales.

e En el segundo ciclo de 3 cuatrimestres mas (6 en total), se alcanzan
competencias base, transversales y especificas en determinada area
disciplinar que le permite al egresado desenvolverse profesionalmente con
el titulo profesional de TSU. Cabe destacar que estos estudios son requisito

para el nivel de Licenciatura.

Licenciatura: Estd orientado a la formacion integral de una profesion, disciplina o
campo académico, que faciliten la incorporacion del egresado al sector social,

productivo y laboral.

e Este nivel incluye tres ciclos de formacién, en donde los dos primeros son
obligatorios para obtener el titulo de TSU vy, al término del tercer ciclo de
formacion, 4 cuatrimestres mas (10 en total), donde se obtendran las

competencias profesionales y el titulo de Licenciatura.
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La Universidad Tecnoldégica de Oriental aun no cuenta con programas de
posgrado ni con participacion en su desarrollo, lo que representa una
oportunidad significativa para fortalecer su oferta educativa y ampliar su impacto

académico.

La implementacion de posgrados podria estructurarse por ciclos de formacion
cuatrimestral: la Especialidad en un ciclo (3 cuatrimestres), la Maestria en dos
ciclos (6 cuatrimestres) y el Doctorado en cuatro ciclos (12 cuatrimestres). Este
desarrollo permitiria a la institucion consolidarse como un referente en

educacion superior y formacion profesional avanzada en la region.

El Nuevo Modelo Educativo marca que para el Posgrado: la estructura curricular
es por ciclos de formacién de 3 cuatrimestres, esto es, la Especialidad se cursa en
1 ciclo (3 cuatrimestres), la Maestria se cursa en 2 ciclos (6 cuatrimestres); y el

Doctorado se cursa en 4 ciclos, (12 cuatrimestres).

Sin embargo tras 15 anos de creacion de la UT de Oriental aun no se cuenta con la

cantidad de estudiantes para trabajar con programas de posgrado.
Segunda lengua

Con el propodsito de que los egresados de la UT de Oriental potencien su
desempeno profesional en los diversos escenarios locales y en el ambito global,
se incorpora el aprendizaje una segunda lengua, como parte fundamental y
transversal en el proceso de formacion académica, con lo que se promueve la
participacion de las y los estudiantes en programas de movilidad académica,
capacitacion, practicas e investigacion a nivel nacional, internacional y favorece la

empleabilidad.
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Se desarrollan las cuatro habilidades de |la lengua: comprension auditiva y lectora,
expresion oral y escrita. Para el caso de la segunda lengua, se espera adquirir
aptitudes necesarias para la evaluacion de su nivel de dominio a través de
estandares internacionales de evaluacion del idioma para alcanzar de acuerdo
con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) niveles intermedios hasta
B2.

Con base a la oferta de movilidad internacional y de capacitacion se puede
ofertar de manera extracurricular el aprendizaje de un tercer idioma, atendiendo
a la pertinencia y requerimientos de las unidades econdmicas de la region de

influencia de la Universidades.
Excelencia educativa

La Ley General de Educacion Superior en su articulo 8, parrafo IX, establece que
uno de los criterios que orientaran a la educacion superior sera la excelencia
educativa, colocando al estudiante al centro del proceso educativo, e impulsando
sU mejoramiento integral constante, que promueva el maximo logro de
aprendizaje para el desarrollo del pensamiento critico y el fortalecimiento de los

lazos entre escuela y comunidad.

En las Universidad Tecnoldgica de Oriental se desarrollan procesos sistematicos e
integrales de evaluaciobn de caracter interno y externo de los
procedimientos-resultados de sus funciones sustantivas y de gestion, incluidas
las condiciones de operacion de sus programas académicos, para la mejora
continua de la educacidn y el maximo logro de aprendizaje de las y los

estudiantes.
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Para tal efecto, se apoyan en las mejores practicas instrumentadas por otras
instituciones de educacion superior, asi como de las organizaciones e instancias
nacionales e internacionales, dedicadas a la evaluacion y acreditacion de
programas académicos y de gestion institucional, conforme a los criterios

establecidos en el articulo 10 de |la Ley General para la Educaciéon Superior.

e SO 9001:2018 (Actualmente).
e CACEI
e CIEES

En esa misma ley la UT de Oriental esta trabajando con el SEAES encargado de
coordinar los procesos de evaluacion y acreditacion, asi como de mecanismos e
instrumentos de evaluacion del tipo educativo superior. Tomando como base el
modelo de las Universidades Tecnoldgicas se consideran los criterios que
incorpora el SEAES de manera transversal para los diferentes ambitos de

evaluacion.

Con base en lo expuesto en este apartado, se establece como atributo del
modelo educativo de la Universidad Tecnologica de Oriental la excelencia
educativa, por un lado, en lo que corresponde a la acreditacion de los programas

educativos y por otro, al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

La gestion institucional esta basada en el enfoque a procesos educativos e
institucionales la cual pone en el centro de atencidon al estudiante, e impulsa la
participacion y retroalimentacion de los grupos de interés, que permite a la
Universidad contar con informacion util para la acreditacion del programa
educativo, la consolidacion del modelo educativo y el logro de la excelencia

académica.
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Una de las principales fortalezas de los programas Educativos de la Universidad
Tecnologica de Oriental radica en el nivel de formaciéon y experiencia profesional
del personal docente que se integra por Profesores de Tiempo Completo (PTC) y
Profesores de asignatura (PA); los PTC cuentan en su mayoria con grado de
maestria y otro significativo porcentaje con grado de Doctorado en las areas
afines al perfil de los programas educativos vigentes en la oferta educativa de la
Universidad. Los PA cuentan cuando menos con el nivel de Licenciatura, con una
amplia experiencia en su desempeno profesional en el sector productivo, lo que

fortalece el proceso de formacion académica de las y los estudiantes.

El personal docente participa en programas de formaciéon, actualizacion y
superacion docente, que se ofrecen por parte de la Universidad ademas del
PRODEP, con el propdsito de mantenerlos actualizados e impulsar su

crecimiento profesional.
Sostenibilidad

La Universidad Tecnoldgica de Oriental enfrenta la responsabilidad de integrar la
sostenibilidad en sus curriculos y programas de estudio. Esto implica incorporar
conocimientos, habilidades y valores relacionados con la sostenibilidad en
asignaturas transversales, pero también considerarlos en las diversas disciplinas
académicas. Las y los estudiantes deben adquirir una comprension de los
principios de sostenibilidad, la relacion entre el ser humano y el ambiente, y la
importancia de adoptar practicas sostenibles en todos los ambitos de la

sociedad.

Ademas, las Universidad Tecnoldgica de Oriental incorpora la sostenibilidad a
través de su gestion interna. Esto implica implementar practicas sostenibles en
sus operaciones diarias, como el uso eficiente de los recursos naturales, la
reduccion de la huella de carbono, la gestion adecuada de los residuos y la

/\ promocion de una cultura institucional comprometida con la sostenibilidad.
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En la siguiente figura se representan los elementos que integran el modelo
educativo en el cual se desenvuelve la Universidad Tecnologica de Oriental
(enfoque, atributos, momentos de la formacién, modalidades y opciones
educativas), asi como el marco normativo del que se deriva y los principales

actores involucrados en su operacion y desarrollo.

MODELO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO

lormativo

Competencias Profesionales ( Saber, Saber Hacer, Ser y Convivir)

) 5 3 59 65 3|

la Formacién Superior Licenciatura
de Universitario 10
Cuatrimestres

Docentes y L= Unidades Comunidade
Personal —
Tutores e n Economicas s
Administrativo
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Indicador SEAES 8a. Numero de personas de la poblaciéon escolar, por nivel
educativo, en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusiéon

e interculturalidad

La presente tabla proporciona un analisis de la poblacion escolar en la Universidad
Tecnoldgica de Oriental, clasificada por nivel educativo (TSU y Licenciatura) y
evaluada bajo los criterios de equidad social y de género, inclusion e
interculturalidad. Este desglose permite identificar patrones y areas de
oportunidad en la composicion estudiantil, abordando aspectos como la
representacion de género, la existencia de programas de apoyo para grupos
vulnerables y la diversidad cultural entre los estudiantes. A través de esta
informacion, se busca generar una base para proponer estrategias que fortalezcan
la igualdad de oportunidades y la inclusion en la institucion, promoviendo una

educacion mas equitativa y representativa.

Ambito 3: Prog icenciaturay T5Uy Anbito 4 Prog dai 36n y poagrado
Indicador SEAES Ba Numem dep da 1a poblacit dar, pornivel educative, en funcion de loa critarios de squidad socialy de g
Equidad Socid y deGanero Inclusion Intercultu mlidad
Nivel educativo |TOTAL DE ESTUDIANTES N ] il No 38
P o _ . Partenecea un rama - o o
Enfidad Municipio | Institucion Mujer Hombre Otro Ganam daiduiéniummd programa o i d pusbi push
Univeridod

Pusbla Orertal TSU 48 208 M3 [ [} 448 ] 4%
Pusbla Orertal Leerizdun 69 18 51 0 0 268 0 i)

Indicador SEAES Bb. Porcentaje de personas de la poblacién escolar, por nivel educativo, en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e intercultu ralidad
Equidad Social y de Génem Inciusion Intercul tu ralidad
Nivel educative |TOTAL DE ESTUDIANTES No pertenece a un S un No e un
- S _ = Perienece aun programa N .
Entidad Municipio Mujer Hombre Otro Género N e prog ds | grupo grupo
de inclusion natitucional L ~ - =
| dif il dif
= Ories TSU 100% 45% 5% L) 0% 100% 0% 100%
= Ories Licenciatura 100% 44% S5% % 0% 100% 0% 100%
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La tabla muestra datos relacionados con la poblacidén escolar en la Universidad
Tecnoldégica de Oriental, desglosados por nivel educativo (TSU y Licenciatura) y

/\ bajo tres criterios principales: equidad social y de género, inclusién, e

interculturalidad.
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1. Equidad Social y de Género
TSU (Técnico Superior Universitario):

o Total de estudiantes: 448.
o Mujeres: 203 (45.31% del total).
o Hombres: 245 (54.69% del total).

o No se reportan estudiantes de "Otro Género".

Licenciatura:

o Total de estudiantes: 269.
o Mujeres: 118 (43.87% del total).
o Hombres: 151 (56.13% del total).

o Tampoco hay estudiantes reportados en la categoria "Otro Género".

Interpretacion: En ambos niveles, los hombres tienen una mayor representacion

gue las mujeres, con una ligera brecha de género mas pronunciada en el nivel de

Licenciatura.
2. Inclusion

Ambos niveles educativos (TSU y Licenciatura):

o No hay estudiantes que pertenezcan a programas de inclusion
institucional.
o La totalidad de los estudiantes (448 en TSU y 269 en Licenciatura) no

estan inscritos en programas de inclusion institucional.

Interpretacion: Esto sugiere que, al momento del andlisis, no existen iniciativas

especificas de inclusion activa para los estudiantes o que estas aun no han sido

implementadas o reportadas.
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3. Interculturalidad

e TSU:
o Ningun estudiante se autoadscribe a pueblos originarios,
afromexicanos, migrantes u otros grupos culturalmente diversos.
o Todos los estudiantes (448) no se autoadscriben a estos grupos.
e Licenciatura:
o Aligual que en TSU, ningun estudiante se autoadscribe a grupos
culturalmente diversos.

o Los 269 estudiantes no se identifican con estos grupos.

Interpretacion: Los datos reflejan una falta de diversidad cultural en términos de
autoidentificacion entre los estudiantes. Esto puede ser indicativo de la

homogeneidad cultural de la regidn o una subrepresentacion de ciertos grupos.

Conclusion General:

1. Equidad de Género: Existe un equilibrio aceptable en términos de
representacion de género, sin embargo la oportunidad de mejora se centra

en fomentar una mayor paridad, especialmente en la Licenciatura.

2. Inclusién: Es importante evaluar la ausencia de programas de inclusiéon
para identificar barreras potenciales y promover politicas que favorezcan el

acceso y apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

3. Interculturalidad: En este punto es necesario investigar mas a fondo si la
baja autoadscripcion a grupos culturalmente diversos ya que esto refleja
las caracteristicas demograficas de la region o si existen obstaculos que

desmotivan la identificacion.
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Indicador SEAES 9al. Numero de personas por trayectoria escolar y por nivel
educativo, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion

e interculturalidad.

La tabla presenta un analisis detallado sobre la trayectoria escolar de los
estudiantes de la Universidad Tecnoldégica de Oriental, clasificada por nivel
educativo (TSU y Licenciatura) y desglosada con base en los indicadores de
ingreso, permanencia, abandono, egreso y titulacion, considerando también la
equidad de género. Este estudio proporciona una vision integral del desempeno
académico y de la retencion estudiantil, identificando fortalezas como la alta
permanencia inicial y la titulacion al 100%, asi como areas de oportunidad
relacionadas con la reduccion de tasas de abandono en TSU y la recopilaciéon de
datos sobre reprobacion. A continuacion, se expone un analisis detallado para

comprender el panorama educativo de la institucion y proponer estrategias de

mejora.
Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4: Programas de investigacion y posgrada.
Indicador SEAES 3a1. Namero de personas por trayectoria escolar 3 por nivel educativo, en terios de equidad social y de género, inclusicn e interculturalidad
Equidad s |y de
crstod | Jo. o Ingreso Permanencia . Abandona Reprobacién
L Hombres Owo género Muieres Hombres O Muijeres Hombres Ouo género Mujeres Hombr Owo género
Puetla Oriental 445 203 245 o 203 245 o ] o o MO MO NO
Puebla Orieral 289 b hal o 8 11 o 15 a o MO MO MO
Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4: Programas de inve stigacién y posgrado
Indicador SEAES 9al. Ndmero de personas por trayectoria escolar y por nivel educativo. en funcién de los criterios de equidad social y de género. inclusién e interculturalidad
Equidad sacialy de género
Permanencia Abandono Reprobacién Egreso Titulacién
Mujeres Hombres Ouo género Mujeres Hombres Do género Muijeres Hombres Duo género Mujeres Hombres Ouo género Mujeres Hombres Ouo género
203 245 0 % i 0 uo no nD e w2 0 e w2 0
18 151 o 15 kal o nD MO MO 35 22 o 35 22 o
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Indicador 9 (ESyG-%)

Il TOTAL DE PERSONAS M Ingreso M Permanencia
Abandono M Reprobacion M Egreso
M Titulacién

Indicador 9 (PLTSU y PIP -ESyG)

800
700
600
500
400
300
200
100

o
Mujeres NN
Hombres N
Mujeres NN
Hombres I
Mujeres N
Hombres N
Mujeres [N
Hombres I

Otro género
Otro género
Mujeres W
Hombres Il
Otro género
Mujeres
Hombres
Otro género
Otro género
Otro género

TOTAL DE PERSOMgASs0  Permanencia Abandono Reprobacidon  Egreso Titulacién

Univeridad Tecnolégica de oriental Doctorado
m Univeridad Tecnoldgica de oriental Maestria
B Univeridad Tecnoldgica de Oriental Licenciatura

M Univeridad Tecnoldgica de Oriental TSU

1. Ingreso
TSU:

o Total de estudiantes: 448.
o Mujeres: 203 (45.31%).
o Hombres: 245 (54.69%).

o Otro género: 0.
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Licenciatura: ——

o Total de estudiantes: 269.
o Mujeres: 118 (43.87%).
o Hombres: 151 (56.13%).

o Otro género: 0.

Interpretacion: En ambos niveles educativos, los hombres tienen una mayor

representacion en el ingreso, siendo mas notorio en la Licenciatura.
2. Permanencia

TSU:

o Mujeres: 203 (100% de las mujeres que ingresaron).
o Hombres: 245 (100% de los hombres que ingresaron).

o Otro género: 0.
Licenciatura:

o Mujeres: 118 (100%).
o Hombres: 151 (100%).

o Otro género: 0.

Interpretacion: La permanencia es completa (100%) en ambos niveles, lo que

refleja un excelente retencion inicial de los estudiantes.
3. Abandono
TSU:

o Mujeres: 56 (27.59% del total de mujeres).
o Hombres: 70 (28.57% del total de hombres).

o Otro género: 0.
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Licenciatura:

o Mujeres: 15 (12.71% del total de mujeres).
o Hombres: 21 (13.91% del total de hombres).

o Otro género: 0.

Interpretacion: El abandono es mayor en TSU comparado con Licenciatura, con
tasas similares entre hombres y mujeres. Esto podria indicar mayores desafios en

los programas de TSU.

4. Reprobacion

e Datos no disponibles (N.D):

o No se proporcionan datos especificos para este indicador.

Interpretacion: Es necesario recopilar informacion sobre la reprobacion para

evaluar el impacto académico y los retos de aprendizaje en ambos niveles.

5. Egreso
TSU:

o Mujeres: 134 (65.96% de las mujeres que ingresaron).
o Hombres: 162 (66.12% de los hombres que ingresaron).

o Otro género: 0.
Licenciatura:

o Mujeres: 95 (80.51% de las mujeres que ingresaron).
o Hombres: 122 (80.79% de los hombres que ingresaron).

o Otro género: 0.
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Interpretacion: La tasa de egreso es notablemente mas alta en Licenciatura que

en TSU, lo que podria reflejar una mayor retencion y éxito académico en

programas de Licenciatura.

6. Titulacién

TSU:

o Mujeres: 134 (100% de las egresadas).
o Hombres: 162 (100% de los egresados).

o Otrogénero: 0.
Licenciatura:

o Mujeres: 95 (100% de las egresadas).
o Hombres: 122 (100% de los egresados).

o Otro género: 0.

Interpretacion: Todos los egresados en ambos niveles logran titularse, lo que

refleja una adecuada gestion del proceso de titulacidon en la universidad.

Conclusion General:

1. Fortalezas:

o Alta permanencia inicial (100%).

o Buena tasa de titulacion (100% de los egresados se titulan).
2. Areas de mejora:

o Reducir las tasas de abandono, particularmente en TSU.

o Recopilar datos sobre la reprobacion para identificar posibles areas

de apoyo académico.

La universidad se enfocara en estrategias para disminuir el abandono en TSU,
/\ considerando intervenciones especificas segun género para abordar posibles
causas.
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Indicador SEAES 10a. Numero de programas por nivel educativo que cuentan
con un diseio curricular que incorpora en forma fundamentada, gradual,
transversal e integrada el desarrollo de aprendizajes relacionados con cada

uno de los criterios del SEAES.

La tabla ofrece una vision general sobre el disefio curricular de los programas de
licenciatura en la Universidad Tecnoldgica de Oriental. A través de este analisis, se
destaca que los 8 programas cumplen plenamente con aspectos clave como
responsabilidad social, equidad, inclusidon, excelencia, vanguardia, innovacion
social e interculturalidad. Este enfoque integral refleja el compromiso de la
universidad con la calidad educativa y los valores sociales, posicionandose como
una institucion que responde a las demandas contemporaneas de la educacion
superior. A continuacion, se detallan las fortalezas identificadas y posibles areas

de mejora.

Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador SEAES 10a. Numero de programas por nivel educativo que cuentan con un disefio curricular que incorpora en forma gradual, e integrada el de aprendizaj i con cada uno de los criterios del SEAES

TOTAL DE DISENOS Compromiso con la Equidad Social y
CURRICULARES iliad Social de Género
Oriental Puebla | UT de Oriental Licenciatura 8 8 8 8 8 8 8 8

Entidad | Municipi itucio Nivel educati

Inclusion i guardi: ion Social i Ci

Indicador 10 (PLTSU y PIP)
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B UT de Oriental Licenciatura m UT de Oriental Especialidad

UT de Oriental Maestria UT de Oriental Doctorado
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Indicador 10 (Licenciatura)
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B UT de Oriental Licenciatura

Puntos principales:

1. Total de Diseios Curriculares:
o La UT de Oriental cuenta con 8 programas de licenciatura que tienen
un diseno curricular fundamentado y alineado con los criterios del
SEAES.
2. Criterios del SEAES:
o Compromiso con la Responsabilidad Social: Todos los programas
cumplen este criterio.
o Equidad Social y de Género: Integran estrategias que promueven la
equidad.
o Inclusion: Garantizan la participacion y atencion a la diversidad de
estudiantes.
o Excelencia: Incorporan altos estandares educativos en sus contenidos
y enfoques.
o Vanguardia: Mantienen innovacion pedagodgica y tecnoldgica.
o Innovacion Social: Contribuyen al desarrollo de proyectos que
impactan positivamente a la sociedad.

o Interculturalidad: Promueven el respeto y la integracion de diferentes

/\ culturas.
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Interpretacion:

1. Fortalezas:

o Cumplimiento pleno: Los 8 programas evaluados estan
completamente alineados con todos los criterios mencionados.

o Integralidad: Cada programa asegura un desarrollo transversal, lo que
implica que los aprendizajes se disehan de forma gradual y en linea
con los valores y competencias deseadas por el SEAES.

o Equilibrio: La universidad se preocupa por abarcar tanto criterios
académicos (Excelencia \Y% Vanguardia) como sociales
(Responsabilidad Social, Inclusion, e Interculturalidad).

2. Areas de mejora:

o El analisis no incluye comentarios ni observaciones especificas sobre

desafios o areas de mejora en la implementacion, lo que podria ser

atil para identificar puntos débiles en cada criterio.

Conclusion General:

La UT de Oriental demuestra un compromiso significativo con los principios del
SEAES, asegurando que todos sus programas de licenciatura tengan un enfoque
educativo integral, equitativo e innovador. Esto fortalece su posicionamiento

como institucion que busca calidad académica junto con responsabilidad social.
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Indicador SEAES T11a. Numero de programas por nivel educativo que cuentan
con unidades de organizaciéon curricular (totales o en etapas terminales) que
se enfocan en consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso,

en funcion los criterios del SEAES

El analisis a continuacion detalla los programas educativos de nivel licenciatura
ofrecidos por la Universidad Tecnoldgica de Oriental. Este indicador mide el
numero de programas que cuentan con unidades de organizaciéon curricular
enfocadas en consolidar los aprendizajes necesarios para cumplir con los rasgos
del perfil de egreso, siguiendo criterios clave del SEAES. A continuacion, se realiza

una interpretacion de los datos para resaltar fortalezas y posibles areas de mejora.

Ambito 3: Programas de licenciatura y TSU y Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado
Indicador SEAES 11a. Numero de programas por nivel educativo que cuentan con unidades de organizacion curricular (totales o en etapas terminales) que se enfocan en consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso, en funcién los
criterios del SEAES

TOTAL DE Compromiso con la Equidad Social y de|
Entidad icipi itucio Nivel i UNIDADES D'E Responsabiliad Género Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social | Interculturalidad Comentarios
ORGANIZACION Social
Universidad
Puebla Oriental Tecnoldgica Licenciatura 8 8 8 8 8 8 8 8
de Oriental

Indicador 11 (PLTSU y PIP)

10
. | E H E N
N O R R N U Ny
Universidad Tecnoldgica de Oriental Doctorado
Universidad Tecnoldgica de Oriental Maestria
Universidad Tecnoldgica de Oriental Especialidad

B Universidad Tecnoldgica de Oriental Licenciatura

Indicador 11 (Licenciatura)
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m Universidad Tecnoldgica de Oriental Licenciatura
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Analisis e Interpretacion:

1. Unidades de Organizaciéon Curricular:

La Universidad Tecnoldgica de Oriental cuenta con 8 programas de

licenciatura que poseen unidades de organizacion curricular completas.

Esto asegura un enfoque integral en la planeacién y desarrollo de los

aprendizajes.

2. Criterios del SEAES:

Todos los programas cumplen al 100% con los siete criterios fundamentales
del SEAES:

(@]

Compromiso con la Responsabilidad Social: Refleja la alineacion de
los programas con valores que promueven el impacto positivo en la
comunidad.

Equidad Social y de Género: Demuestra estrategias que favorecen la
equidad entre estudiantes de diferentes contextos.

Inclusion: Garantiza la participacion de estudiantes de diversos
antecedentes y necesidades.

Excelencia: Los programas alcanzan altos estandares educativos.
Vanguardia: Incorporan innovacion tecnoldgica y pedagdgica.
Innovacion  Social: Enfocados en proyectos que impactan
positivamente a la sociedad.

Interculturalidad: Promueven el respeto y la integracion de diversas

culturas.

3. Conclusion General:

La Universidad Tecnoldgica de Oriental destaca por la excelencia de sus

programas de licenciatura, completamente alineados con los valores y

competencias del SEAES. Esta alineacion fortalece la calidad educativay el

impacto social de sus egresados. Aunque la tabla no incluye comentarios

especificos, seria valioso contar con observaciones cualitativas que

permitan identificar areas para fortalecer aun mas los programas.
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Indicador SEAES 12a. Numero de estudiantes por nivel educativo que
participan en proyectos de innovacién pedagdgica, educativa y disciplinar

relacionados con los criterios del SEAES.

El analisis de este Indicador evalUa el numero de estudiantes de programas de
licenciatura que participan en proyectos de innovacion pedagodgica, educativa y
disciplinar, alineados con los criterios del SEAES. Este indicador es fundamental
para medir la participacion estudiantil en iniciativas que contribuyen al
fortalecimiento de |la calidad educativa y el desarrollo de competencias
relacionadas con la responsabilidad social, la equidad y la innovacion. A

continuacion, se presenta un analisis e interpretacion de los datos.

Ambito 3: Programas de licenciaturay TSU y Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador SEAES 12a. NUmero de estudiantes por nivel educativo que participan en proyectos de il i0 ogit iva y disciplinarr i con los criterios del SEAES

" P R, . TOTAL DE Compromiso con la|Equidad Social y de| " - " " . . .
Entidad Nivel ESTUDIANTES Responsabiliad Género Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social | Interculturalidad Comentarios
Universidad
Puebla Qriental Tecnoldgica Licenciatura N.D. N.D. ND. N.D. N.D. ND. N.D. N.D.
de Oriental

Analisis e Interpretacion:

1. Datos No Disponibles (N.D.):
La tabla indica que no hay informacion disponible (N.D.) sobre el total de
estudiantes y su participacion en proyectos de innovacion pedagogica y
disciplinar en la Universidad Tecnoldégica de Oriental. Esto abarca todos los

criterios evaluados:

o Compromiso con la Responsabilidad Social
o Equidad Socialy de Género

o Inclusion

o Excelencia

o Vanguardia

o Innovacidon Social

o Interculturalidad
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2. Implicaciones de la Falta de Datos:

La ausencia de datos puede deberse a varios factores:

o Falta de registro o sistematizacion de las actividades de innovacion
en las que participan los estudiantes.

o Escasez de proyectos formalizados que cumplan con los criterios del
SEAES.

o Limitaciones en la recopilacion de informacién durante el periodo
evaluado.

3. Recomendaciones:

o Establecer mecanismos de registro detallado de la participacion
estudiantil en proyectos de innovacion educativa.

o Fomentar la creacion y difusion de proyectos alineados con los
criterios del SEAES.

o Implementar estrategias que promuevan el involucramiento activo
de los estudiantes en actividades que refuercen su aprendizaje
practico y responsabilidad social.

Conclusion General:

La falta de datos refleja un area de oportunidad significativa para la Universidad
Tecnologica de Oriental en el fortalecimiento de proyectos pedagdgicos y su
sistematizacion. Un enfoque en la recopilacion de informacién y el desarrollo de
iniciativas innovadoras beneficiaria tanto a los estudiantes como a la institucion,

alinedndolos mas estrechamente con los estdndares del SEAES.
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Interaccién del Diseno del Programa

Criterios Transversales del
SEAES 1 2 Colaboracion Interinstitucional

Calidad, pertinencia e Redes de investigacion y docencia.
internacionalizacién.

. o Habilidades Investigativas
Profesionalizaciéon Docente

. . 4 3 Formacioén en investigacion y
Mejora continua del profesorado.
desarrollo.
El diagrama muestra la interaccion entre el disefio del programa. Abarca los siete criterios transversales del SEAES. Al
mismo tiempo fomenta la colaboracion interinstitucional.

Implementacion del Sistema
Integrado

Docencia

Evaluacion del desempefio docente.

Vinculacion

2
Proyectos con la comunidad.
3 Investigacion
Publicaciones y proyectos.
4 Evaluacion Institucional

Sistema integrado de evaluacion.

El diagrama muestra la implementacion de un sistema integrado. Articula la docencia, la
vinculacion y la investigacién. Estos departamentos desarrollan estrategias especificas.
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4. 4 Ambito 4: Programas educativos de investigacion y posgrado.

Indicador SEAES 13a. Numero de proyectos de investigacion de la institucion

que consideraron cada uno de los criterios del SEAES.

El Indicador examina el numero de proyectos de investigacion de las
instituciones de educacion superior que integran criterios clave como
responsabilidad social, equidad, inclusidon, excelencia, vanguardia, innovacion
social e interculturalidad. Este indicador es relevante para evaluar el impacto de
la investigacion académica en el desarrollo social y la alineacion de las
instituciones con los estandares del SEAES. La tabla presentada corresponde al
Ambito 4, que abarca programas de investigacién y posgrado en la Universidad

Tecnolégica de Oriental.

Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado

Indicador SEAES 13a. Namero de de il igacion de la institucion que i cada uno de los criterios del SEAES

TOTAL DE Compromiso con la
Entidad icipi itucio igacio PROYECTOS DE Responsabiliad
INVESTIGACION Social

Equidad Social y de|
Género

Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién Social | Interculturalidad Comentarios

Universidad Proyectos de

Pugbla Origntal N A
Tecnolégica investigacion

N.D N.D N.D. N.D N.D. N.D. N.D N.D.

Analisis e Interpretacion:

1. Datos No Disponibles (N.D.):
Todos los campos de la tabla estan marcados como "N.D., lo que indica
gue no hay informacion registrada sobre proyectos de investigacion que

consideren los criterios del SEAES.

o Compromiso con la Responsabilidad Social: No se especifican

investigaciones relacionadas con el bienestar comunitario.

o Equidad Social y de Género: No se reportan proyectos que aborden la

igualdad de oportunidades.

o Inclusion y Excelencia: No hay evidencia de esfuerzos enfocados en la

/\ integracion o en altos estandares académicos.
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o Vanguardia e Innovacion Social: No se identifican iniciativas que

incluyan avances tecnologicos o impacto en la sociedad.

o Interculturalidad: Falta de proyectos relacionados con la diversidad

cultural.

2. Implicaciones de la Falta de Datos:
La ausencia de datos refleja una posible carencia de proyectos de
investigacion formalizados o una deficiencia en el registro vy
sistematizacion de estas actividades dentro de la institucion. Este vacio

puede limitar la visibilidad del impacto académico de la universidad.
3. Recomendaciones:

o Disefo de Estrategias de Investigacion: Incentivar proyectos que

incorporen los criterios del SEAES como base de su estructura.

o Sistematizacion de Datos: Establecer procesos para documentar y

reportar investigaciones existentes.

o Capacitacion: Promover formacion docente y estudiantil en
metodologias que incluyan los principios de equidad, inclusion y

sostenibilidad.

Conclusion General:

La falta de informacidn registrada sobre proyectos de investigacion alineados con
los criterios SEAES representa una oportunidad de mejora significativa para la
Universidad Tecnoldgica de Oriental. Implementar estrategias que impulsen la
investigacion y aseguren su documentacion permitira fortalecer su rol en la
generacion de conocimiento e impacto social, posicionandola mejor frente a los

estandares académicos nacionales e internacionales.
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Indicador SEAES 14a. Numero de productos de investigacion de la institucion

relacionados con los criterios del SEAES.

El Indicador SEAES 14a tiene como objetivo evaluar el nUmero de productos de
investigacion generados por las instituciones de educacion superior que
cumplen con criterios especificos establecidos por el SEAES, como
responsabilidad social, equidad, inclusidon, excelencia, vanguardia, innovacion
social e interculturalidad. Este indicador permite medir el impacto y la alineacion
de la produccion académica con los principios fundamentales de desarrollo
social y académico. La tabla presentada corresponde al Ambito 4: Programas de

investigacion y posgrado, enfocado en la Universidad Tecnoldgica de Oriental.

‘Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado

Indicader SEAES 14a. Nimero de productos de i igacion de la institucion r i con los criterios del SEAES

TOTAL DE Gompromiso con la Equidad Social y de|
Entidad icipi itucié igacio PRODUCTOS DE Responsabiliad 9 e Y Inclusién i i ion Social alidad Comentarios
INVESTIGACION Social

Universidad Productos de
Puebla Qriental Tecnologica - ND. ND ND ND. ND ND ND. ND

investigacion
de Oriental

Analisis e Interpretacion:

1. Datos No Disponibles (N.D.):
Todos los campos de la tabla estan clasificados como "N.D." (No Disponible),
lo que indica la ausencia de registro o informacion sobre los productos de

investigacion relacionados con los criterios del SEAES.

o Compromiso con la Responsabilidad Social: No se reportan

productos que aborden problematicas sociales o comunitarias.

o Equidad Social y de Género: No se evidencian investigaciones

orientadas hacia la igualdad de oportunidades.

o Inclusion y Excelencia: Falta de productos que promuevan la

integracion social o que reflejen altos estandares académicos.

o Vanguardia e Innovacion Social: No se documentan avances

tecnoldgicos o propuestas innovadoras.
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o Interculturalidad: No se registran esfuerzos en produstas™ que

promuevan la diversidad cultural.

2. Implicaciones:
La ausencia de datos sugiere posibles deficiencias en la generacion o
registro de productos de investigacion. Esto podria limitar la capacidad de
la universidad para demostrar su impacto académico y social, afectando su

posicionamiento frente a los estandares establecidos por el SEAES.
3. Recomendaciones:

o Fomento a la Produccion Académica: Incentivar a los docentes y
estudiantes a generar productos de investigacion alineados con los

criterios SEAES.

o Sistematizacion de Informacion: Crear mecanismos para registrar y

reportar los productos de investigacion desarrollados.

o Capacitacion en Metodologia: Brindar formaciéon en técnicas de
investigacion que incluyan principios de sostenibilidad, inclusion y

equidad.

Conclusion:

La falta de registro de productos de investigacion en la Universidad Tecnoldgica
de Oriental representa un area de oportunidad importante. Fortalecer la cultura
de investigacion, alineada con los criterios del SEAES, permitira a la institucion
contribuir significativamente al desarrollo académico y social, mejorando su

proyeccion e impacto en el ambito educativo y comunitario.
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Indicador SEAES 15a. Numero de integrantes de la planta académica de la
institucion que participan en proyectos de investigacion relacionados con los
criterios del SEAES.

El Indicador SEAES 15a evalua la participacion del personal académico en
proyectos de investigacion que cumplen con los criterios establecidos por el
Sistema de Evaluacion de la Educacion Superior (SEAES). Este indicador permite
conocer el grado de involucramiento de los docentes e investigadores en
iniciativas orientadas a la responsabilidad social, equidad, inclusidn, excelencia,
innovacion, vanguardia e interculturalidad. La tabla presentada corresponde a la
Universidad Tecnolégica de Oriental en el Ambito 4, relacionado con programas

de investigacion y posgrado.

Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador SEAES 15a. Numero de i de la planta émica de la institucion que participan en dei igacion r i con los criterios del SEAES

Plant TOTAL DE PERSONAL |Compromiso con la.
Entidad | Municipio | Institucien :f‘ 2 DE LA PLANTA Responsabiliad
academica ACADEMICA Social

Equidad Social y de|

D Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social  Interculturalidad Comentarios

Universidad Docentes,

Puebla Qriental Tecnologica ND N.D N.D N.D N.D N.D ND ND N.D
investigadores
de Oriental

Analisis e Interpretacion:

1. Datos No Disponibles (N.D.):

o Participacion del Personal Académico: No se reporta informacion
sobre la cantidad de docentes e investigadores que participan en

proyectos vinculados a los criterios del SEAES.

o Criterios Evaluados: Todos los campos relacionados con
responsabilidad social, equidad, inclusion, excelencia, vanguardia,
innovacion social e interculturalidad estan clasificados como "N.D.", lo
que refleja la ausencia de registros o la falta de implementacion de

proyectos alineados con estos principios.
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2. Implicaciones:

o Falta de Registro o Informacion: La carencia de datos puede estar
vinculada a la inexistencia de proyectos de investigacion activos o a

una deficiencia en la sistematizacion de los mismos.

o Impacto Académico Limitado: La falta de evidencia sobre Ia
participacion de la planta académica en proyectos afecta Ia
capacidad de la institucion para demostrar su compromiso con los

estandares SEAES y limita su potencial impacto social y educativo.
3. Recomendaciones:

o Fortalecer la Investigacion Docente: Establecer incentivos vy
programas de formacion para promover la participacion activa del

personal académico en proyectos alineados con los criterios SEAES.

o Creacion de un Sistema de Registro: Implementar un sistema
eficiente para documentar y reportar la participacion del personal en

investigaciones relacionadas con los indicadores evaluados.

o Integracion de Criterios SEAES: Incorporar los principios de
responsabilidad social, equidad e inclusiéon como ejes fundamentales

en los proyectos de investigacion.

Conclusion:

La ausencia de informacion en el indicador SEAES 15a representa un area de
mejora significativa para la Universidad Tecnoldgica de Oriental. Incentivar la
participacion de la planta académica en proyectos alineados con los criterios del
SEAES no solo fortalecera el desarrollo de investigacion, sino que también
mejorara el impacto de la institucion en su comunidad y en el ambito educativo

nacional.
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Indicador SEAES 16a. Numero de personas en la poblaciéon escolar de la
institucion que participan en proyectos de investigacion relacionados con los

criterios del SEAES.

El Indicador SEAES 16a evalua la participacion de la poblacion estudiantil en
proyectos de investigacion que cumplen con los criterios del Sistema de
Evaluacion de la Educacion Superior (SEAES). Este indicador permite medir el
compromiso de la institucion con la formacion integral de los estudiantes a
través de la investigacion, promoviendo valores como la responsabilidad social, la
equidad, la inclusion y la innovacion. La tabla analiza la situacion de la

Universidad Tecnoldgica de Oriental en este ambito.

Ambito 4: Programas de investigacion y posgrado

Indicador SEAES 16a. Numero de personas en la poblacién escolar de la institucién que participan en proyectos de investigacion relacionadoes con los criterios del SEAES

” Compromiso con la _ .
Entidad Municipio | Institucion RS TGRS Responsabiliad Equldad'SDch yde Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacién Social ' Interculturalidad Comentarios
escolar ESTUDIANTES Social Género
Universidad
Puebla Qriental Tecnolagica Estudiantes ND ND ND ND ND ND ND ND
de Oriental

Analisis e Interpretacion:

1. Datos No Disponibles (N.D.):

o Participacion Estudiantil: No se registran datos sobre la cantidad de
estudiantes involucrados en proyectos de investigacion relacionados

con los criterios del SEAES.

o Criterios Evaluados: Todos los apartados (responsabilidad social,
equidad, inclusion, excelencia, vanguardia, innovacion social e
interculturalidad) estan marcados como "N.D.", lo que indica la falta

de informacion o la inexistencia de proyectos registrados.
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2. Implicaciones:

(@]

Desconexion Estudiantil con la Investigacion: La ausencia de datos
refleja una posible falta de programas o iniciativas que involucren a
los estudiantes en actividades de investigacion. Esto podria limitar su

desarrollo académico y profesional.

Deficiencia en el Reporte Institucional: La carencia de informacion
documentada puede deberse a una falta de sistematizacion o

priorizacion de la investigacion en la poblacion estudiantil.

3. Recomendaciones:

o

Conclusion:

La falta de

Fomentar la Participacion Estudiantil: Disefar programas de
investigacion especificos para los estudiantes, alineados con los

valores del SEAES.

Sistema de Registro: Implementar un mecanismo para documentar

la participacion estudiantil en proyectos de investigacion.

Capacitacion y Vinculacion: Brindar talleres y crear vinculos con
empresas e instituciones para involucrar a los estudiantes en

proyectos de impacto social e innovacion.

datos en el indicador SEAES 16a evidencia un area de oportunidad

significativa para la Universidad Tecnologica de Oriental. Integrar a los

estudiantes en proyectos de investigacion no solo mejorara su formacion integral,

sino que también contribuira al cumplimiento de los objetivos establecidos por el

SEAES, fortaleciendo el impacto académico y social de la institucion.
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4.5 Ambito 5: Institucién/plantel (docencia, investigacion,

vinculacioén y gestion)

Indicador SEAES 17a. Numero de personas en el personal directivo y
administrativo de la institucién, en funcién de los criterios de equidad social

y de género, inclusién e interculturalidad.

El Indicador SEAES 17a analiza el perfil del personal directivo y administrativo de
las instituciones educativas en funcidn de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad. Este indicador tiene como objetivo medir el
compromiso de la institucion con la diversidad, la equidad y la representacion
cultural, reflejando los valores promovidos por el Sistema de Evaluacion de la
Educacion Superior (SEAES). La tabla proporciona una vision de la composicion y

caracteristicas del personal en la Universidad Tecnoldgica de Oriental.

Ambito 5: Institucid (docencia, investigacién, vinculacién y gestién)

Indicador SEAES 17a. Niimero de p el personal directivoy inistrativo de la institucion, en funcion de I iterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Equidad Social y de Género Inclusion Interculturalidad

Se ibeapueblos| N
Persenal de la TOTAL DE I

- TS Pertenecea un programa|  No
Entidad | Municipio | Institugion | "o oon Mujer Hombre Otro Género de inclusion programa de inclusic

institucional institucional u ofros grupos otros grupos culturalmente:
diversos. diversos.

UTIVETSTIaT

Personal directivoy
Puebla Qriental Tecnoldgica !
a .

48 203 245 0 ND ND 4 ND

Analisis e Interpretacion:

1. Composicion de Género:

o La institucion cuenta con 448 integrantes en su personal directivo y
administrativo.

o De este total, 203 son mujeres (45.3%) y 245 son hombres (54.7%).

o No se registra personal identificado con otro género, lo cual podria

indicar una ausencia o falta de reportes en este aspecto.
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2. Inclusiéon Institucional:

o No hay datos disponibles (N.D.) sobre si el personal pertenece o no a
algun programa de inclusion institucional. Esto refleja una
oportunidad para desarrollar y registrar programas especificos de

inclusion en el &mbito laboral.
3. Interculturalidad:

o 4 personas del personal directivo y administrativo se autoadscriben a
pueblos originarios, afromexicanos, migrantes u otros grupos
culturalmente diversos.

o No se registra informacion sobre el personal que no se autoadscribe
a estos grupos, lo que limita la comprension completa de la
diversidad en la institucion.

4. Observaciones y Oportunidades:

o Existe una representacion equitativa de género entre mujeres y
hombres, aunque es necesario fomentar la inclusion de otras

identidades de género.

o La baja autoadscripcion a grupos culturalmente diversos y la falta de
datos sobre programas de inclusion sugieren areas para fortalecer la

diversidad y la equidad en la institucion.

Conclusion:

La Universidad Tecnoldgica de Oriental muestra avances en equidad de género
en su personal directivo y administrativo, pero hay retos significativos en la
inclusion de identidades de género diversas y en la promocion de la
interculturalidad. Se recomienda implementar politicas institucionales que
fomenten la diversidad, registren programas de inclusion y visibilicen las
caracteristicas culturales del personal, alineandose asi con los objetivos del
SEAES.
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Indicador SEAES 18a. Numero de iniciativas, servicios y acciones de
acompahamiento a los y las estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y

de gestion en general, que incorporan los criterios transversales del SEAES.

El ambito 5 de las instituciones educativas abarca actividades relacionadas con la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la gestion. Este analisis se centra en el
Indicador SEAES 18a, que evalua la cantidad de iniciativas, servicios y acciones
implementados por las instituciones educativas para apoyar a los estudiantes, asi
como para fomentar la vinculacion, la gestion cultural y la administracion en
general. Estas acciones deben incorporar criterios transversales como la
responsabilidad social, la equidad de género, la inclusion, la excelencia, la
innovacion y la interculturalidad, promoviendo un desarrollo integral en las

comunidades educativas.

Ambito 5: Institucié ia, il igacion, vi ion y gestién)

Indicador SEAES 18a. Numero de iniciativas, servicios y acciones de fiami alosylas i de vi i6n, de gestion cultural y de gestién en general, que incorporan los criterios transversales del SEAES

EEMETEOERT B2 pn e ]
Responsabiliad d e y Inclusién Excelencia Vanguardia ion Social i C ios
Social

Servicios TOTAL DE INICIATIVAS,

Entidad Municipio | Institucién e SERVICIOS Y ACCIONES

Universidad | Iniciativas, servicios,
Puebla Oriental Tecnoldgica | acompariamiento a 11 2 1 ND 5 ND ND 3
de Oriental estudiantes

Analisis de la tabla

La tabla analiza las iniciativas realizadas por la Universidad Tecnoldgica de
Oriental, ubicada en Oriental, Puebla, dentro del marco del Indicador SEAES 18a.

Los puntos clave son los siguientes:

1. Total de iniciativas, servicios y acciones: La universidad reporta un total de 11

iniciativas enfocadas en el acompanamiento a los estudiantes.
2. Criterios transversales:

o Compromiso con la Responsabilidad Social: Se identifican 2
iniciativas relacionadas con este criterio.
o Equidad Social y de Género: Se destaca 1 iniciativa que aborda este

aspecto.
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o Inclusion: No se proporcionan datos (marcado como "ND").

o Excelencia: Se mencionan 5 iniciativas destacadas por su nivel de
calidad.

o Vanguardia: Sin datos disponibles (ND).

o Innovacién Social: Tampoco se reportan datos (ND).

o Interculturalidad: Hay 3 iniciativas relacionadas con este criterio.

3. Comentarios:. No se incluye informacidn adicional o comentarios

especificos.

En resumen, la universidad muestra un enfoque considerable en |la excelencia y
la interculturalidad, aunque se evidencia una falta de datos en ciertos criterios
como la inclusion, la vanguardia y la innovacion social. Esto sugiere areas
potenciales para fortalecer la alineacion de sus actividades con los objetivos

transversales del SEAES.

Indicador SEAES 19a. Numero de acciones previstas en los planes y
programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacién de cada

uno de los criterios transversales.

El Indicador SEAES 19a se centra en evaluar la cantidad de acciones previstas en
los planes y programas de desarrollo institucional de una institucion educativa.
Este indicador busca medir la alineacion de dichos planes con los criterios
transversales, tales como responsabilidad social, equidad de género, inclusion,
excelencia, innovacion social, vanguardia e interculturalidad. La finalidad es
garantizar que las instituciones educativas planifiquen acciones estratégicas para

integrar estos enfoques en su gestion y desarrollo.

Ambito 5: itucio ia, i igacion, vi ion y gestion)
Indicador SEAES 19a. Nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrello institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales
" .. R, TOTAL DE Compromiso con la|[Equidad Social y de ” . " ” .
Entidad M Instit Pl Incl Excel Vi di Social | Inter
ntida unicipio | Institucién anes y programas RIS ——— - nclusién celencia anguardia ocial
" Planes y programas de
Puebla Oriental Tecnolagica ND N.D N.D. N.D. ND N.D N.D. N.D.
e Oriantal desarrollo insfitucional
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Analisis de la tabla

La tabla presenta los datos correspondientes a la Universidad Tecnologica de
Oriental, ubicada en Oriental, Puebla, respecto a sus planes y programas de

desarrollo institucional. Los aspectos destacados son los siguientes:

1. Planesy Programas: La universidad tiene planesy programas de desarrollo

institucional como base de su planificacion estratégica.
2. Total de Accionesy Criterios Transversales:

o En todas las categorias, incluyendo el total de acciones y los criterios
de responsabilidad social, equidad social y de género, inclusion,
excelencia, vanguardia, innovacion social e interculturalidad, los

valores se reportan como N.D. (No Disponible).

o Esto indica que no se cuenta con datos reportados o disponibles para

este indicador especifico.

3. Comentarios: No se proporciona informacion adicional o especifica para

ampliar el analisis.

Interpretacion

La ausencia de datos sugiere que la universidad no ha registrado acciones
explicitas vinculadas a sus planes y programas de desarrollo institucional, o bien,
qgue no se ha proporcionado informacion suficiente para este indicador. Esto
podria sefalar una oportunidad para que la institucion mejore la documentacion
y el seguimiento de sus estrategias en relacion con los criterios transversales del

SEAES, fortaleciendo su compromiso con estos enfoques en futuras evaluaciones.
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Indicador SEAES 20a. Numero de acciones institucionales realizadas para
atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios

del SEAES.

El Indicador SEAES 20a evallua las acciones institucionales realizadas por las
instituciones educativas para atender y sensibilizar a la comunidad en relaciéon
con los temas previstos por los criterios transversales del SEAES. Este indicador
busca reflejar el impacto de las instituciones en su entorno y su compromiso con
valores como la responsabilidad social, la equidad de género, la inclusion, la

excelencia, la vanguardia, la innovacion social y la interculturalidad.

Ambito 5: Institucio ia, i igacion, vil ion y gestion)

Indicador SEAES 20a. Niimero de accit instituci reali: para atender y ibilizar a la i en los temas previstos por los criterios del SEAES

Planes y TOTAL DE Compromiso con Ia@quidad Social y de|

P ACGIONES Responsabiliad Género Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Social | Interculturalidad |Comentarios

Entidad Municipio | Institucion

Universidad Acciones de
Puebla Oriental Tecnolbgica atencién y N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D
de Oriental sensibilizacion

Analisis de la tabla

La tabla presenta los datos correspondientes a la Universidad Tecnologica de
Oriental, ubicada en Oriental, Puebla, con base en el Indicador SEAES 20a. Los

aspectos principales son los siguientes:

1. Planes y Programas: La institucion identifica la realizacion de acciones de
atencion y sensibilizacion como parte de sus esfuerzos para abordar temas

relevantes en la comunidad.
2. Total de Accionesy Criterios Transversales:

o El total de acciones y los criterios de responsabilidad social, equidad
social y de género, inclusion, excelencia, vanguardia, innovacion
social e interculturalidad estan reportados como N.D. (No Disponible).

o Esto indica que no se tienen datos registrados o no se proporciono la

informacién necesaria en esta evaluacion.
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3. Comentarios: No se presentan comentarios adicionales que detallen o

complementen la informacion.

Interpretacion

La ausencia de datos disponibles refleja un vacio en la documentacién o
implementacion de las acciones relacionadas con este indicador. Aunque se
mencionan acciones de atencion y sensibilizacion, no hay evidencia que permita
evaluar su alcance o alineacion con los criterios transversales del SEAES. Esto
sugiere la necesidad de mejorar los mecanismos de registro, seguimiento y
reporte de estas actividades para que la universidad pueda demostrar su

impacto en la comunidad y cumplir con los objetivos del SEAES.
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