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INCREMENTO A LA COBERTURA 

Durante el año 2024, la Universidad Tecnológica de Oriental cumplió con las 
metas establecidas en el programa de “Incremento a la Cobertura” a través de 
diversas actividades de difusión y promoción en instituciones de educación 
media superior, cubriendo las zonas de influencia en los estados de Puebla, 
Veracruz y Tlaxcala. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIFUSIÓN EN MEDIOS 
DIGITALES 

Durante el periodo de 
febrero a octubre de 2024, se 
realizaron un total de 55 
publicaciones en medios 
digitales, con el objetivo de 
difundir la oferta educativa. 

 

 

 

 

 

 



NUEVO INGRESO 

Para el ciclo escolar 2024-2025, la Universidad Tecnológica de Oriental logró 
inscribir a 261 estudiantes nuevos, una inscripción “histórica” que es el reflejo de 
los trabajos conjuntos de las áreas participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BECAS  

Con el propósito de reducir la deserción escolar y brindar apoyo económico a la 
comunidad estudiantil, la Universidad gestionó tanto becas internas como 
externas para estudiantes que en su mayoría son de escasos recursos. En las 
siguientes imágenes se presenta un resumen de los beneficiarios de estas becas. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MATRÍCULA 

En el ciclo escolar 2024-2025, la matrícula alcanzó un total histórico de 717 
estudiantes, distribuidos en todos los programas educativos. Esta cifra refleja un 
aumento del 25% en comparación con el año anterior. 
A continuación, el desglose y resumen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo TSU ING LIC TOTAL 

Enero - Abril 382 189 571 

Mayo - Agosto 368 100 468 

Septiembre - Diciembre 448 269 717 



Para fortalecer nuestras carreras, se realizó la gestión realizada ante la Dirección 
General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP) para que todos 
los programas educativos a nivel TSU contaran con su continuidad de estudios 
de Licenciatura: 

• Ingeniería en Procesos Alimentarios 
• Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 
• Innovación de Negocios y Mercadotecnia 
• Ingeniería en Sistemas Automotrices 

 

 

 

 

 

 



DESERCIÓN 

Durante el ciclo, se registraron 
87 alumnos que desertaron al 
finalizar el ciclo 2023-2024. La 
Universidad ha implementado 
diversas estrategias para 
reducir la deserción escolar, 
incluyendo la gestión de 
becas internas y externas y 
con ello haber reducido la 
deserción en 23% respecto al 
ciclo escolar anterior. 

 

Al cierre del cuatrimestre 
mayo - agosto 2024 se 
reportan 20 bajas de los 
diferentes programas 
educativos de Técnico Superior 
Universitario e 
Ingeniería/Licenciatura, lo que 
equivale al 4.27% de la 
matrícula cuatrimestral y una 
disminución del 1.1%, en 
comparación del periodo 
similar anterior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TITULACIÓN  

En el periodo, se tramitaron 255 títulos profesionales ante la Dirección General 
de Profesiones del Estado de Puebla, de los cuales, 89 pertenecen a egresados 
Licenciatura y 166 a Técnico Superior Universitario. 

Este proceso es fundamental para asegurar que los estudiantes puedan obtener 
su título profesional y contribuir al desarrollo profesional en sus respectivas áreas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Títulos tramitados en el periodo enero – octubre 2024. 

 

Títulos tramitados en el periodo enero – octubre 2024. 

OCICA
DA 
OCICADA 



Tabla ilustrativa con el desglose de estudiantes que ingresaron a Licenciatura en comparación con el número 
de títulos tramitados. 

 

 

 

ACTIVIDADES DE APOYO 
ACADÉMICO 

Las actividades académicas, son un 
pilar fundamental para el desarrollo 
de nuestros estudiantes, docentes, la 
región y un vínculo con las diferentes 
instituciones y organizaciones con 
las cuales colaboramos. A 
continuación, las actividades más 
destacadas del periodo enero – 
octubre 2024: 

• Actualización de los requisitos 
técnicos CIFRHS. 

• Programa Eclipse Solar. 

• Feria de Ciencias y Tecnología 
en el CECYTE de Guadalupe 
Victoria. 

 

 

 

 

 

• XXVI Concurso Nacional de 
Prototipos Fase Estatal en el 
CBTIS 44 de Teziutlán. 

• Taller de Autoevaluación en 
CIEES, 20 docentes 
participantes. 

• Niñas STEM 20 estudiantes y 
10 profesores participantes. 

• EXPO Ciencias UPAEP 2024 1 
Profesor y 2 docentes 
participantes. 

• Evaluador Expo de 
Productores Sembrando Vidas 
3 profesores y 5 profesoras 
participantes. 

No. CARRERA 

TITULADOS DE LICENCIATURA 

TASA DE 
TITULACIÓN 

ESTUDIANTES REGULARES 

INGRESO TITULADOS 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

1 Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida 

6 3 9 5 3 8 88.89% 

2 Ingeniería en Logística 
Comercial Global 

15 24 39 13 23 36 92.31% 

3 Ingeniería en 
Mantenimiento Industrial 

13 4 17 12 4 16 94.12% 

4 
Licenciatura en Diseño y 

Gestión de Redes de 
Logísticas 

7 18 25 4 18 22 88.00% 

TOTAL 41 49 90 34 48 82 91.11% 



• Desarrollo material didáctico 
para escuela Héroes de 
Nacozari 1 profesor 
participante. 

• Impartición de Cursos Los 
objetivos de Desarrollo 
Sostenible y sus implicaciones 
en el entorno educativo y 

empresarial en el ITS de 
Tlatlauquitepec 1 profesora y 2 
docente. 

• Participación en la primera 
Feria de Ciencias del 
Bachillerato Digital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Para el periodo que se informa, como parte de 
la actualización del NME que la Dirección de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas 
que inicio a partir del 2024, participaron 8 
profesores en la evaluación de Actividades de 
investigación, innovación y Desarrollo 
Tecnológico.  

De igual manera, el personal académico brindo 
asistencia para la elaboración de material 
didáctico en beneficio de la Escuela Primaria 
“Héroe de Nacozari” durante el periodo de 
agosto-octubre. Participaron 1 profesora y 7 
estudiantes. 

 

 

 

 

En el mismo contexto, se llevó a 
cabo el Curso de Nivelación para 
la Ingeniería del 19 al 23 de 
agosto de la presente anualidad, 
con un total de 4 grupos, 
impactando, con el objetivo de 
regularizar a los estudiantes en 
temas de matemáticas, lectura y 
redacción. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se llevaron a cabo 34 conferencias en los que se invitaron a especialistas de los 
programas educativos ofertados: Agricultura Sustentable, Operaciones 
Comerciales, Mantenimiento Industrial, Procesos Alimentarios, Sistemas 
Automotrices, Logística y Mercadotecnia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



TUTORÍAS 

En el presente informe, se reporta 
que se realizaron 7 reuniones con 
padres de familia para el 
estudiantado de nuevo ingreso. 
Abordando temas como: 
Introducción a las universidades 
tecnológicas, formación integral, 
becas, reglamentos, solicitud de 
permisos y las causas de baja. 

 
149 padres de familia. 

 

Se realizó el taller de Prevención de la 
violencia en el noviazgo por parte de 
la Secretaría de Igualdad Sustantiva, 
con la finalidad de crear un Comité en 
beneficio de nuestra comunidad 
universitaria. Los días 18,19 y 20 de 
octubre. 

Participando 20 estudiantes y 10 
docentes participantes en temas de 
Igualdad Sustantiva. 

 

Tutorías y Asesorías Académicas 

Se ofrecieron tutorías a 572 estudiantes, demostrando un esfuerzo por brindar 
apoyo académico personalizado. Además, se llevaron a cabo 72 asesorías 
académicas con la participación de 37 docentes. 

Actualmente, 717 estudiantes reciben asesoría académica de los 8 programas 
académicos en TSU y los 8 programas de continuidad de Licenciatura. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIBLIOTECA  

Se adquirió una 
plataforma digital 
para beneficio de los 
estudiantes, que 
permite acceso las 
24 horas a recursos 
bibliográficos, 
facilitando así el 
aprendizaje e 
investigación. 

 

 

 

 

 



Para apoyar el aprendizaje de nuestros 
estudiantes y fortalecer las habilidades y 
competencias en investigación, consulta, 
comprensión de lectura, redacción entre 
otros. Se realizaron las siguientes 
actividades: 

• Un día en biblioteca: Actividad 
permanente en la cual, docentes 
imparten sus clases en biblioteca y 
la consulta de libros es fundamental 
para la dinámica. 140 estudiantes 
participantes. 

• Donación de acervo bibliográfico: 
Egresados de la institución 
realizaron la donación de 30 títulos 
y 47 ejemplares. 

• Café Literario: Actividad donde se 
promueve el diálogo e intercambio 
de ideas sobre obras literarias. 14 
estudiantes participantes del PA en 
Procesos Alimentarios. 

• Debate: Problemática del medio 
ambiente y el uso de agroquímicos. 
Participación de 20 estudiantes de 
ASyP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXPO AGROALIMENTARIA 2024, SEGUNDA EDICIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 Conferencias 

17 Talleres 

 1,023 Asistentes 

Por segunda edición, se organizó y efectuó la 
segunda “Expo Agroalimentaria UT de Oriental”, 
la cual convoco a productores, empresarios, 
comerciantes, académicos, estudiantes y público 
en general a un encuentro para intercambiar 
conocimientos, redes colaborativas y conocer las 
nuevas tendencias del campo poblano. 

Se abordaron temas como cuidado del agua, 
logística y exportación de productos 
agroindustriales, marketing y agricultura 
sustentable. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL 

Se llevaron a cabo un total de 14 capacitaciones durante el año, enfocadas en 
mejorar las competencias del personal docente y administrativo.  

 
 

• Determinación anual de la 
prima en el seguro de riesgos 
de trabajo 2024. 

• La función del líder y la 

•  comunicación asertiva. 

• integración de equipos exitosos. 

• mejora del desempeño 
organizacional. 

• pensamiento sistémico en la 
búsqueda de soluciones. 

• Interpretación de la Norma ISO 
9001:2015, 

• Procrastinación, 

• Acoso y Hostigamiento Sexual,  

• Armonía y Equilibrio Personal 

• Taller Informativo “AFORE” 

• Conferencia Virtual “Violencia 
Sexual Contra las Mujeres” 

• Capacitación virtual “¿Qué es el 
Conflicto de Intereses y Cómo 
Prevenirlo?   

• Capacitación virtual 
“Supervisión de Instalaciones”  

• Capacitación virtual “Uso de la 
Plataforma SICAF” 

 

 

 

 



CLIMA LABORAL  

Para fomentar un ambiente positivo entre el personal, se realizaron diversas 
actividades sociales como festejos por cumpleaños y convivios. Estas iniciativas 
buscan mejorar la integración y el sentido de pertenencia dentro de la 
comunidad universitaria. 

1. Festejo de cumpleaños para el personal. 

2. Día de Reyes. 

3. Día de la Candelaria. 

4. Fiestas Patrias. 

 

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA 

Durante el periodo de enero a octubre de 2024, la Universidad Tecnológica de 
Oriental llevó a cabo diversas acciones de mantenimiento y mejora de sus 
instalaciones, entre las más destacadas se tiene: 

• Reparación de 7 lámparas.  

• 12 aulas y 2 laboratorios. 

• Impermeabilización de 1,155 
m2. 

• 250 m2 de lámina de 
policarbonato. 

• Sustitución de 60 lámparas 
para 8 salones (febrero - abril). 

• Habilitación de rampa en el 
acceso principal. 

 

• Aplicación de pintura en 
pasillos, edificios y cafetería.  

• Reparación de sanitarios de 
mujeres. 

• Aplicación de pintura en 
postes y lámparas exteriores. 

• Mantenimiento en 
banquetas y guarniciones. 



• Aplicación de pintura en 
accesos de casetas de 
vigilancia. 

• Plantación de árboles. 

• Instalación de adoquín y 
muretes para la mejora de 
servicios de proveedores de 
cafetería (servicios de 
cafetería para mejorar la 
higiene). 

• Pintura en Cafetería, 
interiores y exteriores. 

• Pintura en guarniciones 
internas y externas de la 
universidad. 

• Cambio de focos de lámparas 
e instalación de reflectores en 
casetas y jardines. 

• Mantenimientos y 
actualizaciones de equipos y 
plataformas para la 
conectividad a internet para 
estudiantes y personal. 

• Mantenimientos y 
actualizaciones a los equipos 
de telefonía de las diferentes 
áreas de la institución. 

 

Estas mejoras han permitido garantizar un entorno seguro y adecuado para las 
actividades académicas y administrativas y garantizar un entorno adecuado 
para el aprendizaje. 

 

 

SISTEMAS INFORMÁTICOS 

Se realizaron actualizaciones en los sistemas informáticos para mejorar la 
conectividad y el acceso a recursos digitales tanto para estudiantes como para el 
personal administrativo. Esto incluye mantenimiento a 189 equipos 
computacionales y mejoras en las plataformas utilizadas por la Universidad. 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADÍAS 

Durante el periodo que se 
reporta, se realizó el proceso de 
“Estadía Profesional”, en el cual 
estudiantes de los diferentes 
programas educativos, TSU y 
Licenciatura, por medio de la 
vinculación y colaboración 
académica ingresaron a 
diferentes empresas y 
organizaciones del sector 
productivo para desarrollar en 
su último cuatrimestre 
proyectos de aportación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico basado en su 
perfil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLSA DE TRABAJO 

La Bolsa de Trabajo de la Universidad gestionó diversas vacantes, logrando la 
colocación de 14 egresados en empleos relacionados con su área de estudio. 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

También, el área de Egresados, organizó su “Programa Anual de 
Empleabilidad”, contando con la asistencia de 171 estudiantes en 6 
talleres diferentes. 

En coordinación con la BUAP y UTBIS, la 
Universidad llevó a cabo la Primera Feria del 
Empleo y Movilidad. 

En beneficio de 71 estudiantes, en el año 
2024 se brindaron 3 talleres: 

1. Elaboración de un CV sin experiencia. 

2. Marketing Personal 

3. Habilidades para el éxito laboral 

 

 

 

 

 



MOVILIDAD 

 

En agosto del presente año concluyó la 
Movilidad Internacional con la Universidad 
“Antonio Nariño” de Colombia con la 
participación de 1 Profesor y 1 alumno del 
programa educativo en Operaciones 
Comerciales Internacionales. 

También se realizó movilidad virtual de 16 
alumnos de Licenciatura en Diseño y 
Gestión de Redes Logísticas en la asignatura 
de Administración del Transporte con la 
Universidad Antonio Nariño de Colombia. 

Para promover la vinculación estratégica 
entre instituciones y acortar las brechas en 
temas de movilidad. En el trimestre 
reportado se realizó la movilidad virtual con 
la UT de Tecamachalco. 

 

Fortaleciendo la participación de 
estudiantes en movilidades virtuales, se 
realizó el taller con la Universidad 
Politécnica de Baja California, en el cual 
participaron 20 alumnos y 1 docente del 
programa educativo en Mantenimiento 
Industrial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VISITAS INDUSTRIALES 

Durante el periodo, la Universidad Tecnológica de Oriental organizó diversas 
visitas industriales para los estudiantes, con el objetivo de fortalecer su formación 
práctica y vincularlos directamente con el sector productivo.  

Entre las visitas industriales realizadas, se destacan las siguientes: 
 

• Comercializadora Gonac: 19 
estudiantes de Logística 
área Cadena de Suministros. 

• Yakult México: 51 
estudiantes de Procesos 
Alimentarios. 

• Asociación de Agentes 
Aduanales del Puerto de 
Veracruz: 20 estudiantes de 
Operaciones Comerciales 
Internacionales. 

• SIERE: 19 estudiantes de 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma. 

• Grupo Bimbo: 11 estudiantes 
de Logística Comercial 
Global. 

• SEDENA Industria Militar: 20 
estudiantes de Ingeniería en 
Mantenimiento Industrial 
asistieron. 

• Invernaderos Hidropónicos: 
10 estudiantes de 
Agricultura Sustentable y 
Protegida. 

• World Trade Center Ciudad 
de México: 29 estudiantes 
de Sistemas Automotrices. 

• Centro de Mejoramiento del 
Maíz y del Trigo: 20 
estudiantes de Agricultura 
Sustentable y Protegida. 



EDUCACIÓN CONTINUA  

Con el objetivo de fortalecer las competencias y habilidades en áreas clave para 
su inserción laboral y crecimiento profesional, la UT de Oriental gestiono 
actividades en favor de estudiantes y egresados, 

Algunas de las actividades más destacadas en este ámbito son: 

• Curso de SolidWorks: Curso benefició a 
21 estudiantes y egresados del 
programa de Mantenimiento Industrial. 

• Curso de Conservación y Fertilización 
Integral en Cultivos Básicos: Dirigido a 
38 estudiantes de Agricultura 
Sustentable y Protegida, en 
colaboración con el personal del Centro 
Internacional de Mejoramiento de Maíz 
y Trigo (CIMMYT). 

• Certificaciones de Carrera de Google: 26 
egresados obtuvieron becas del 100% 
para cursar las 80 claves para la solicitud 
de beca en Certificados de Carrera de 
Google. 

• Mejoramiento Basal en el Cultivo de 
Maíz: Un curso impartido por la empresa 
Driscoll’s que benefició a 19 estudiantes 
de Agricultura. 

• Exportando Creatividad: Casos del 
Sector Audiovisual, Videojuegos e IA en 
América Latina y el Caribe: Conferencia 
organizada por el Banco Interamericano 
de Desarrollo (BID) y la Cámara 
Argentina de Comercio, donde 8 
estudiantes y 8 docentes de 
Tecnologías de la Información 
participaron, obteniendo una insignia 
digital con valor curricular internacional. 

• Becas al 100% para Google Cloud: 30 
estudiantes de diversas áreas se 
beneficiaron de la iniciativa "Súbete a la 
Nube" por parte de INROADS y Google 
Cloud, mejorando sus competencias en 
tecnologías de la nube. 



CONVENIOS DE COLABOARACIÓN 

Se establecieron y reforzaron convenios de colaboración con diversas 
instituciones académicas, organizaciones y empresas, con el fin de potenciar las 
oportunidades de desarrollo para los estudiantes y egresados, así como ampliar 
el alcance de los programas educativos. Estos convenios han facilitado la 
realización de estadías profesionales, proyectos conjuntos, visitas industriales, 
movilidad estudiantil, y actividades académicas, culturales y deportivas. 

1. CONALEP: Acuerdo de colaboración 
para la formación técnica. 

2. Universidad Politécnica de Baja 
California: Convenio para la 
movilidad académica. 

3. Universidad Tecnológica de 
Tecamachalco: Colaboración en 
proyectos de movilidad estudiantil. 

4. ICATEP: Convenio para la 
capacitación técnica.  

5. Agroindustrias Unidas de México: 
Acuerdo para la realización de 
estadías profesionales. 

6. Programa Sembrando Vida: 
Convenio para el desarrollo de 
talleres y proyectos agroindustriales 
que beneficiaron tanto a 
productores. 

7. Ingeniería y Administración de 
Puebla: Acuerdo de colaboración 
para estadías profesionales. 

8. Contento S.A.: Convenio para 
estadías profesionales. 

9. Unión de Paperos Rancho Victoria: 
Alianza para proyectos de desarrollo 
agrícola. 

10. Universidad Tecnológica del Centro 
de Veracruz: Colaboración para 
estadías, movilidad académica.  



11. Instituto Tecnológico Superior de 
Perote: Acuerdo para la 
colaboración académica. 

12. Unión Zapata 42.5 SAPI - Proyecto 
de Maguey: Convenio para la 
participación en proyectos 
agroindustriales. 

13. Carrocerías Aguilar: Colaboración 
para la realización de estadías 
profesionales. 

14. SICOM Puebla: Alianza para la 
implementación de proyectos 
tecnológicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EMPRENDIMIENTO 

Se ha continuado fomentando el espíritu emprendedor entre los estudiantes a 
través de actividades desarrolladas que tuvieron como objetivo fortalecer las 
competencias empresariales de los estudiantes y apoyar a pequeños productores 
y microempresarios en la región. 

Entre las actividades más destacadas en este ámbito, se encuentran: 

Martes de Mercadito: Actividad 
regular en la que estudiantes y 
pequeños comerciantes locales 
participan para exhibir y comercializar 
sus productos,  

Concurso Canvas: En colaboración con 
el CBTIS 257, 13 estudiantes 
participaron en este concurso, donde 
desarrollaron modelos de negocio 
utilizando la metodología Canvas. 

Taller "Plan de Negocios 
Sustentable": En alianza con la 
Universidad Politécnica de Puebla 
(UPPUE) y la Universidad Tecnológica 
de Oriental (UTO), este taller benefició 
a 16 participantes del programa 
Sembrando Vida y 13 estudiantes del 
área de Agricultura. 

Talleres para Productores del 
Programa Sembrando Vida: Se 
organizaron 2 talleres enfocados en 
buenas prácticas de manufactura y 
elaboración de mermeladas, 
beneficiando a 55 productores locales. 

Expo Agroalimentaria UT de Oriental: 
Asimismo, con el objetivo de 
potencializar y asistir a los 
microempresarios y negocios de la 
región, la Universidad colaboró con 36 
comerciantes en la Expo 
Agroalimentaria. Esta exposición 
permitió a los productores difundir y 
comercializar sus productos, así como 
generar redes colaborativas que 
fortalezcan sus negocios. 



ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

La Universidad impulsó una serie de actividades deportivas para fomentar el 
bienestar físico, la convivencia y el trabajo en equipo entre los estudiantes. Las 
actividades deportivas no sólo ofrecieron un espacio para la recreación, sino que 
también promovieron valores como la disciplina, el respeto y la competitividad 
sana. 

Entre las principales actividades deportivas organizadas se encuentran: 

• Torneos de Fútbol: Se llevaron 
a cabo 35 partidos de fútbol. 

• Torneos de Baloncesto: Un 
total de 21 partidos de 
baloncesto. 

• Torneos de Voleibol: Se 
organizaron 49 partidos de 
voleibol. 

• Torneo Relámpago de Voleibol 
Playero Mixto: 36 estudiantes 
participaron en este evento 
deportivo. 

• Con motivo del 8º aniversario de 
la UTBIS, se celebró un 
encuentro amistoso de voleibol, 
en el que participaron 13 
estudiantes. 

 
• Con motivo del 18º aniversario 

de la Universidad Interserrana 
de Chilchotla, se organizó otro 
encuentro amistoso con la 
participación de 17 estudiantes. 
 

 
• Torneo Estudiantil Azor 2024, 

celebrado entre mayo y julio, 
con la participación de 6 
instituciones educativas, 191 
estudiantes en diversas 
disciplinas deportivas.  
 



• Participación en el Encuentro 
Regional Deportivo y Cultural de 
Universidades Tecnológicas, 
donde se obtuvo el segundo 
lugar en voleibol playero 
femenil y el segundo lugar en el 
concurso de mural en gis. 

 

 

ACTIVIDADES CULTURALES 

Se organizaron diversas actividades culturales, con el objetivo de fomentar la 
integración entre los estudiantes, promover el arte y la cultura, y contribuir al 
bienestar social tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en 
general. 

Entre las actividades más relevantes se incluyen: 

• Arropando con Amor: Entrega de 
25 cobertores a personas adultas 
mayores de la comunidad de "Las 
Casitas". 

• Rally del Día del Amor y la Amistad: 
Actividad de integración para 
estudiantes. 

• Regalando Sonrisas: Se 
organizaron actividades 
recreativas para la comunidad, 
donde se distribuyeron 800 
pelotas y 246 juguetes a niños y 
niñas,  

• Durante el cuatrimestre enero-
abril 27 estudiantes se unieron al 
Club de Inglés para reforzar sus 
habilidades lingüísticas. 

• Donación de Libros: Se donaron 28 
libros a la biblioteca de la 
Universidad. 

• Campaña de Reforestación: En 
colaboración con estudiantes y 
personal de la Universidad, se 
plantaron 199 arbolitos. 



• Festejo del Día del Niño y la Niña: 
Los estudiantes de la Universidad 
participaron en un evento 
especial en el preescolar indígena 
Venustiano Carranza de Santa 
Cruz. 

• Rally de Bienvenida: Con el 
objetivo de integrar a los 
estudiantes de nuevo ingreso, se 
organizó un rally en el que 
participaron estudiantes 
avanzados y nuevos, fomentando 
el trabajo en equipo, la destreza 
física y la convivencia. 

• Ceremonia de Graduación, para 
los egresados de TSU y 
Licenciatura, el pasado mes de 
septiembre. 

 

 

 

 

Salud 

En el mes de septiembre se impartió la 
ponencia: “Sexualidad con Responsabilidad”. 

En el marco del Día de la visión se llevó a cabo la 
tercera jornada de salud visual del 07 al 11 de 
octubre. 

Para la ponencia se registraron un total de 31 
asistentes: 21 estudiantes hombres, 8 
estudiantes mujeres y 2 docentes.  

En la Jornada visual, se dieron atención a 57 
asistentes. Tres de ellos se beneficiaron al recibir 
lentes totalmente gratis para así combatir el 
bajo rendimiento escolar. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANEACIÓN 

La Institución implementó diversas acciones en el área de planeación con el fin 
de asegurar el cumplimiento de las normativas internas y externas, mejorar el 
desempeño institucional y garantizar la calidad en todos sus procesos 
administrativos y académicos. A continuación, se presentan las principales 
actividades realizadas en este ámbito: 

 
 

• Auditoría en la Norma NMX-R-025-SCFI-
2015: Se llevó a cabo la auditoría de vigilancia 
para asegurar el cumplimiento de los 
criterios de igualdad laboral y no 
discriminación. 

• Auditoría de Vigilancia ISO 9001:2015: Se 
realizó una revisión detallada del Sistema de 
Gestión de Calidad, cumpliendo con los 
estándares establecidos por esta norma 
internacional, a cargo de la empresa 
certificadora EDUCERT. 

• Revisión Técnica de la Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal: En colaboración 
con el H. Ayuntamiento de Quimixtlán, la 
Universidad participó en la revisión técnica 
de la guía, brindando apoyo a las 
autoridades locales para mejorar la gestión 
municipal. 

• Estadística 911: Se dio cumplimiento a la 
información requerida por el gobierno 
federal. 

• Sistema Integral de Información (SII): se 
dió cumplimiento con la información de la 
gestión escolar de la Universidad. 

• MECASUT: En el marco del ciclo escolar 
2022-2023, se dio atención a 38 indicadores 
del Modelo de Evaluación de la Calidad del 
Subsistema de Universidades Tecnológicas 
(MECASUT). 

• COCODI: Se llevaron a cabo las sesiones 
ordinarias del Comité de Control Interno y 



Desempeño Institucional, en las cuales 
destacan los resultados obtenidos de la 
evaluación de control interno, los cuales, 
fueron 94.8% de desempeño institucional y 
un 94.1% en el Programa de Trabajo y Control 
Institucional (PTCI). 

• Colaboración para la conformación del 
Comité de Igualdad Sustantiva, por parte de 
la Secretaría de Igualdad.  

 

REQUERIMIENTOS EXTERNOS  

Durante el periodo reportado, se atendieron diversas solicitudes y requerimientos 
de autoridades estatales y federales, entre ellos: 

 

• Reportes para la erradicación de la violencia contra las mujeres. 

• Reportes sobre equidad de género. 

• Cumplimiento de avances en el Programa Presupuestario, alineado con las 
normativas vigentes. 

• Informes solicitados por la Auditoría Superior del Estado y otros 
organismos gubernamentales. 

• Atención a temas de Contraloría Social. 

• Diversas estadísticas para la Dirección General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JURÍDICO 

El área jurídica de la Universidad se encargó de diversas gestiones y 
procedimientos legales, con el objetivo de garantizar la defensa de los intereses 
institucionales y asegurar el cumplimiento del marco jurídico aplicable. A 
continuación, se detallan las principales actividades desarrolladas: 

 
 

• Asuntos Laborales: El área jurídica 
brindó seguimiento a los asuntos 
laborales de la Universidad, 
logrando la resolución definitiva 
de tres casos que presentaban 
pasivos contingentes para la 
Institución. 

• Procedimientos Administrativos 
y Penales: Se dio seguimiento a 
diversos procedimientos 
administrativos y penales en los 
que la Universidad estuvo 
involucrada, asegurando la 
defensa adecuada en cada caso. 

• Gestiones ante la Secretaría de 
Administración: Se realizaron 
trámites ante la Dirección de 
Bienes Muebles e Inmuebles de la 
Secretaría de Administración, con 
el fin de continuar con el proceso 
de protocolización de las 
escrituras del inmueble que 
alberga la Universidad. 

• Elaboración de Contratos y 
Convenios: El área jurídica estuvo 
a cargo de la revisión y 
elaboración de contratos y 
convenios de colaboración con 
diversas instituciones, asegurando 
el cumplimiento de las normativas 
legales en cada uno de ellos. 

• Atención y Asesoría Legal: Se 
brindó asesoría a los integrantes 
de la comunidad universitaria, 



tanto estudiantes como personal 
docente y administrativo, en 
diversos temas de índole legal que 
afectaba sus derechos e intereses. 

• Transparencia: El área jurídica dio 
cumplimiento a las 62 fracciones 
aplicables a la Universidad, 
conforme a los artículos 74, 77 y 78 
de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 
para el ejercicio fiscal 2024. 
Asimismo, se llevaron a cabo seis 
sesiones ordinarias del Comité de 
Transparencia, abordando temas 
clave relacionados con la 
capacitación, rendición de cuentas 
y acceso a la información pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


