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INCREMENTO A LA COBERTURA

Durante el afho 2024, la Universidad Tecnoldgica de Oriental cumplid con las
metas establecidas en el programa de “Incremento a la Cobertura” a través de
diversas actividades de difusiéon y promocion en instituciones de educacion
media superior, cubriendo las zonas de influencia en los estados de Puebla,
Veracruz y Tlaxcala.
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iContinuidad de estudios asegurada!

iEL NIDO TE ESTA 2 tituos protesionales para
. €SPERANDO! : A
DIFUSION EN MEDIOS [ttt
PAE Inicio de cursos:
D I G I TA L E S ‘g‘ ’ 09 de septiembre

Durante el periodo de
febr.ero a octubre de 2024, se »Ingenieria en Mantenimiento Industrial
realizaron un total de 55 | E R o et N eyt ot
publicaciones en medios »Ingenieria en Procesos Alimentarios
digitales, con el objetivo de
difundir la oferta educativa. Potiliamihiabbl
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NUEVO INGRESO

Para el ciclo escolar 2024-2025, la Universidad Tecnoldgica de Oriental logro
inscribir a 261 estudiantes nuevos, una inscripcion “histérica” que es el reflejo de
los trabajos conjuntos de las areas participantes.

@55 MATRICULA TSU

CICLO ESCOLAR 2024-2025

MATRICULA NUEVO MODELO
EDUCATIVO 2024

: 3 CLASIFICACION ARANCELARIA Y
4 o DESPACHO ADUANERO

- MERCADOTECNIA

AGRICULTURA SUSTENTABLE Y
PROTEGIDA

CADENA DE SUMINISTRO
’ - MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
DESARROLLO DE SOFTWARE

MULTIPLATAFORMA
- SISTEMAS AUTOMOTRICES
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BECAS

Con el proposito de reducir la desercion escolar y brindar apoyo econdmico a la
comunidad estudiantil, la Universidad gestiond tanto becas internas como
externas para estudiantes que en su mayoria son de escasos recursos. En las
siguientes imagenes se presenta un resumen de los beneficiarios de estas becas.
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MATRICULA

En el ciclo escolar 2024-2025, la matricula alcanzé un total histérico de 717
estudiantes, distribuidos en todos los programas educativos. Esta cifra refleja un
aumento del 25% en comparacion con el ano anterior.
A continuacion, el desglose y resumen:

Periodo ING LIC
Enero - Abril 382 189 571
Mayo - Agosto 368 100 468
Septiembre - Diciembre 448 269 717

Y MATRICULA TSU @755 MATRICULA TSU

CICLO ESCOLAR 2024-2025 CICLO ESCOLAR 2024-2025

TSU MATRICULA LIQUIDACION MATRICULA NUEVO MODELO
EDUCATIVO 2024

OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES AREA 36

CLASIFICACION ARANCELARIA Y DESPACHO ADUANERO
40  CLASIFICACION ARANCELARIAY

MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL DESPACHO ADUANERO

AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA - - MERCADOTECNIA
LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTROS 23 - AGRICULTURA SUSTENTABLE Y
navi® — PROTEGIDA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION . 34 CADENA DE SUMINISTRO
AREA DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

PROCESOS ALIMENTARIOS 17 - MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA . - DESARROLLO DE SOFTWARE
MERCADOTECNIA MULTIPLATAFORMA

SISTEMAS AUTOMOTRICES . - SISTEMAS AUTOMOTRICES




Para fortalecer nuestras carreras, se realizé la gestion realizada ante la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) para que todos
los programas educativos a nivel TSU contaran con su continuidad de estudios
de Licenciatura:

e Ingenieria en Procesos Alimentarios

e Ingenieria en Desarrollo y Gestidén de Software
e Innovacion de Negocios y Mercadotecnia

e Ingenieria en Sistemas Automotrices

@5 MATRICULA LIC.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

LIC. MATRICULA LIQUIDACION

INGENIERIA EN LOGISTICA COMERCIAL 6 6
GLOBAL

NGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

45

INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE - 29
Y PROTEGIDA

LICENCIATURA EN DISENO Y GESTION DE 41

REDES LOGISTICAS )
24

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN PROCESOS
ALIMENTARIOS

24

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN DESARROLLO Y
GESTION DE SOFTWARE

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS
AUTOMOTRICES

LICENCIATURA EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y
MERCADOTECNIA
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DESERCION

Durante el ciclo, se registraron
87 alumnos que desertaron al
finalizar el ciclo 2023-2024. La
Universidad ha implementado
diversas  estrategias para
reducir la desercidn escolar,
incluyendo la gestion de
becas internas y externas y
con ello haber reducido la
desercion en 23% respecto al
ciclo escolar anterior.

Al cierre del cuatrimestre
mayo - agosto 2024 se
reportan 20 bajas de los
diferentes programas
educativos de Técnico Superior
Universitario e
Ingenieria/Licenciatura, lo que
equivale al 4.27% de Ia
matricula cuatrimestral y una
disminucién del 11%, en
comparacion del periodo
similar anterior

Tecnolégica

de Orienta UNIVERSITARIO
6 15

OPERACIONES COMERCIALES
INTERNACIONALES AREA
CLASIFICACION ARANCELARIA Y SUSTENTABLE Y
DESPACHO ADUANERO PROTEGIDA

@umversidad. DESERCION TECNICO SUPERIOR

AGRICULTURA

5

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA

PROCESOS
ALIMENTARIOS

13

SISTEMAS
AUTOMOTRICES

2

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA
DESARROLLO DE SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA

Tabla que muestra la desercion total en el afio 2024 sobre la desercion escolar de nivel TSU.

Tecnologica
de Orienta

@Universidad, DESERCION LICENCIATURA

2 4

INGENIERIA EN INGENIERIA EN
PROCESOS
ALIMENTARIOS

AGRICULTURA

SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

LIC.ENCIATURA,EN INGENIERIA EN
Sl
COMERCIAL GLOBAL
INGENIERIA EN DESARROLLO Y
GESTION DE SOFTWARE

Tabla que muestra la desercidon total en el afio 2024 sobre la desercién escolar de nivel Licenciatura.




TITULACION

En el periodo, se tramitaron 255 titulos profesionales ante la Direccién General

de Profesiones del Estado de Puebla, de los cuales, 89 pertenecen a egresados
Licenciatura y 166 a Técnico Superior Universitario.

Este proceso es fundamental para asegurar que los estudiantes puedan obtener
su titulo profesional y contribuir al desarrollo profesional en sus respectivas areas.

&) C Titulacién TSU )

OCICADA

MI

ASyP

LACS

TICS

PA

DNAM

TOTAL: 166

SA

o

10 20 30 40 50

Titulos tramitados en el periodo enero — octubre 2024.

@“C Titulacidn Lic. )

ILce 37

MI

IASYP 8

LDGRL

TOTAL: 89

] 10 20 30 40 S0

Titulos tramitados en el periodo enero — octubre 2024.
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TITULADOS DE LICENCIATURA

ESTUDIANTES REGULARES TASA DE

RlrE R TITULACION

INGRESO TITULADOS

Hombres Mujeres Total

Hombres Mujeres Total

Ingenieria en Agricultura

0,

! Sustentable y Protegida 6 3 9 > 3 8 88.89%
Ingenieria en Logistica o

2 Comercial Global 15 24 39 13 23 36 92.31%
Ingenieria en o

3 Mantenimiento Industrial 13 4 7 12 4 16 94.12%

Licenciatura en Disefio y
4 Gestion de Redes de 7 18 25 4 18 22 88.00%
Logisticas
TOTAL 41 49 90 34 48 82 91.11%

Tabla ilustrativa con el desglose de estudiantes que ingresaron a Licenciatura en comparacién con el nimero
de titulos tramitados.

ACTIVIDADES DE APOYO
ACADEMICO

XXVI Concurso Nacional de

Las actividades académicas, son un * _
Prototipos Fase Estatal en el

pilar fundamental para el desarrollo
de nuestros estudiantes, docentes, la
regiony un vinculo con las diferentes
instituciones y organizaciones con
las cuales colaboramos. A
continuacioén, las actividades mas
destacadas del periodo enero -
octubre 2024:

e Actualizacion de los requisitos
técnicos CIFRHS.

e Programa Eclipse Solar.

e Feria de Ciencias y Tecnologia
en el CECYTE de Guadalupe
Victoria.

CBTIS 44 de Teziutlan.

Taller de Autoevaluacidon en
CIEES, 20 docentes
participantes.

Nifias STEM 20 estudiantes y
10 profesores participantes.

EXPO Ciencias UPAEP 2024 1

Profesor 'y 2  docentes
participantes.
Evaluador Expo de

Productores Sembrando Vidas
3 profesores y 5 profesoras
participantes.




Desarrollo material didactico
para escuela Héroes de
Nacozari 1 profesor
participante.

Imparticion de Cursos Los
objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus implicaciones
en el entorno educativo y

Actividadesde apoyo
académico

empresarial en el ITS de
Tlatlauquitepec 1 profesora y 2
docente.

Participacién en la primera
Feria de Ciencias del
Bachillerato Digital.

Universidad.
Tecnologica
de Orienta

\Car




Para el periodo que se informa, como parte de
la actualizaciéon del NME que la Direccion de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
que inicio a partir del 2024, participaron 8
profesores en la evaluacion de Actividades de
investigacion, innovacion \Y Desarrollo
Tecnoldégico.

De igual manera, el personal académico brindo
asistencia para la elaboracion de material
didactico en beneficio de la Escuela Primaria
“Héroe de Nacozari” durante el periodo de
agosto-octubre. Participaron 1 profesora y 7
estudiantes.

En el mismo contexto, se llevd a
cabo el Curso de Nivelacion para

- NUEVO MODELO
EDUCACION | UIPP | kg la Ingenieria del 19 al 23 de

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES agosto de la presente anualidad,
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS con un total de 4 grupos,

Otorga Ia presente impactando, con el objetivo de

regularizar a los estudiantes en
temas de matematicas, lecturay
redaccion.

CONSTANCIA

A

MARIA DE LOS ANGELES AGUAYO RAMIREZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

Por su destacada participacion en la evaluaciéon de S
Actividades de Investigacion, Innovacion y Desarrolio
Tecnolégico, de

las >rsi

1,1{/' 5 '
MABLEP/J E JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERA [

SEPTIEMBRE 2024

NN SNSRI
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Se llevaron a cabo 34 conferencias en los que se invitaron a especialistas de los
programas educativos ofertados: Agricultura Sustentable, Operaciones
Comerciales, Mantenimiento Industrial, Procesos Alimentarios, Sistemas
Automotrices, Logistica y Mercadotecnia.
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TUTORIAS

En el presente informe, se reporta
gue se realizaron 7 reuniones con
padres de familia para el
estudiantado de nuevo ingreso.
Abordando temas como:
Introduccion a las universidades
tecnoldgicas, formacion integral,
becas, reglamentos, solicitud de
permisos y las causas de baja.

149 padres de familia.

Se realizo el taller de Prevencion de la
violencia en el noviazgo por parte de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
con la finalidad de crear un Comité en
beneficio de nuestra comunidad
universitaria. Los dias 18,19 y 20 de
octubre.

Participando 20 estudiantes y 10
docentes participantes en temas de
Igualdad Sustantiva.

Tutorias y Asesorias Académicas

TUTORIAS

CICLO ESCOLAR 2024-2025

TSU

OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES AREA 20
CLASIFICACION ARANCELARIA Y DESPACHO ADUANERO

MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL -

AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA -

LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTROS 25

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION .
AREA DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

PROCESOS ALIMENTARIOS 20

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA .
MERCADOTECNIA

SISTEMAS AUTOMOTRICES -

Se ofrecieron tutorias a 572 estudiantes, demostrando un esfuerzo por brindar
apoyo académico personalizado. Ademas, se llevaron a cabo 72 asesorias
académicas con la participacion de 37 docentes.

Actualmente, 717 estudiantes reciben asesoria académica de los 8 programas
académicos en TSU y los 8 programas de continuidad de Licenciatura.




Otorga el

RECONOCIMIENTO
w’i/’/ ﬂ dmur ':Z@u/'/vm/‘(. / Caglille

Por su valiosa participacién impartiendo la ¢
“"Cripotomonedas: mitos y realidades™".

Mtro. Jorge Alfonso Martagon Mirén
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Universidad

CONFERENCIAS de g

BIBLIOTECA

Se adquirid una
plataforma  digital
para beneficio de los
estudiantes, que
permite acceso las
24 horas a recursos
bibliograficos,

facilitando asi el
aprendizaje e
investigacion.

agdermice




Para apoyar el aprendizaje de nuestros : greusea o s e
> s de Oriental

estudiantes y fortalecer las habilidades y

. . . .. N
competencias en investigacion, consulta, Consulta la Biblioteca Digital
comprension de lectura, redaccion entre de la UT de Oriental
otros. Se realizaron las siguientes Encuentra miles de libros, articulos, revistas,

ividades: tesis y otros materiales educativos desde
actividages: cualquier lugar y a todo momento.

e Un dia en biblioteca: Actividad
-Acceso 24/7
permanente en la cual, docentes {20 'de IA para busquedaavanzada
Imparteh sus C|aseS en blb|l0teca y -Disponible desde cualquier dispositivo
la consulta de libros es fundamental
para la dindmica. 140 estudiantes
participantes.

« Donacion de acervo bibliografico:

Egresados de la institucion
realizaron la donacion de 30 titulos
y 47 ejemplares' (USER  UFP ) PUEBLA @Universidad
> : deSicgica
e Café Literario: Actividad donde se »

promueve el didlogo e intercambio

de ideas sobre obras literarias. 14 campaia ce cohdcionee ibras

H e Puedes traer libros en buen estado de literatura, poesia,
estudiantes participantes del PAen L ket eape et
p rocesos Al Ime nta ros. Evita traer libros deteriorados, religiosos, técnicos, manuales, libros
de educacion bdsica o media superior, revistas, enciclopedias.
i Debate: prOblematlca del med 10 jUnete! Con tu donacion puedes ser parte de quienes

contribuyen y benefician al mundo de la lectura.

ambiente y el uso de agrogquimicos.
Participaciéon de 20 estudiantes de
ASyP.

\

Fecha limite de entrega: 02 de septiembre 2024.

Lib i6n de Horas

1libro usado: 2 horas.
3 libros usados: 4 horas.
5 libros usados: 6 horas.

A

Disponible para modolidod hibrida o presencial.

3demic




EXPO AGROALIMENTARIA 2024, SEGUNDA EDICION

Por segunda edicion, se organizdo y efectud la
segunda “Expo Agroalimentaria UT de Oriental”,
la cual convoco a productores, empresarios,
comerciantes, académicos, estudiantes y publico
en general a un encuentro para intercambiar
conocimientos, redes colaborativas y conocer las
nuevas tendencias del campo poblano.

Se abordaron temas como cuidado del agua,
logistica \Y exportacion de productos
agroindustriales, marketing y agricultura
sustentable.

O e et
18, | IBSR&EET;
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13 Conferencias
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1,023 Asistentes

Uni}/ersidla,d_ < ] Universidad
ecnologica » ecnologicda
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CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL

Se llevaron a cabo un total de 14 capacitaciones durante el ano, enfocadas en
mejorar las competencias del personal docente y administrativo.

e Determinacion anual de la
prima en el seguro de riesgos
de trabajo 2024.

o Lafuncion dellidery la

e comunicacion asertiva.

e integracion de equipos exitosos.

e mejora del desempeno
organizacional.

e pensamiento sistémico en la
busqueda de soluciones.

e Interpretacion de la Norma ISO
9001:2015,

e Procrastinacion,

e Acosoy Hostigamiento Sexual,
e Armoniay Equilibrio Personal
e Taller Informativo “AFORE"

e Conferencia Virtual “Violencia
Sexual Contra las Mujeres”

e Capacitacion virtual “¢Qué es el
Conflicto de Intereses y Cobmo
Prevenirlo?

e Capacitacion virtual
“Supervision de Instalaciones”

e Capacitacioén virtual “Uso de la
Plataforma SICAF”

X1/ 4

Metodologia SMART
Definiendo Objetivos

-

s Bk e

Uni_\r/ersicgad_ HIAP
ecnologica B JA )
de Orienta A =515 CARACTERISTICAS Y DIFE)

QUEES ACOSO Y QUEN

ettt e ot 0 o Wl

'Michedle Bouchan MUAWEIYS:  MARICELA AREL

HIAP

A0)

¢Qué hacer para fortalecer la Motivacién Laboi

Tatoditorencial

+ Organizar las Labores.

* Relaciones Positivas

+ Pausas activas

« Evitar la Rutina ;

+ Rodéate de personas que trabajan duro

+ Identifica tus fortalezas y debilidades
Organiza tu lugar de trabajo
Ten apertura para aprender cosas nuevas
“esarréllate activamente a través de capacit”

Mejora del
Desempeiio
Organizacional:

"Herramientas Basicas
de Andlisis y Medicion




CLIMA LABORAL

Para fomentar un ambiente positivo entre el personal, se realizaron diversas
actividades sociales como festejos por cumpleanos y convivios. Estas iniciativas

buscan mejorar la integracion y el sentido de pertenencia dentro de la
comunidad universitaria.

1. Festejo de cumpleanos para el personal.
2. Dia de Reyes.

3. Dia de la Candelaria.

4

Fiestas Patrias.

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo de enero a octubre de 2024, la Universidad Tecnoldgica de
Oriental llevd a cabo diversas acciones de mantenimiento y mejora de sus
instalaciones, entre las méas destacadas se tiene:

e Reparacion de 7 lamparas.
e 12 aulasy 2 laboratorios.

e Impermeabilizacion de 1,155
m?2.

e 250 m2 de Idmina de
policarbonato.

e Sustitucidon de 60 lamparas
para 8 salones (febrero - abril).

PINTURA MANTENIMIENTO
~

e Habilitacion de rampa en el
acceso principal.

_Ar——
A -~ L

e Aplicacion de pintura en
pasillos, edificios y cafeteria.

e Reparacion de sanitarios de
mujeres.

e Aplicacion de pintura en
postes y ldmparas exteriores.

e Mantenimiento en
banquetas y guarniciones.

\ofm

astrativo




e Aplicacion de pintura en
accesos de casetas de
vigilancia.

e Plantacion de arboles.

e Instalacion de adoquin y
muretes para la mejora de
servicios de proveedores de

cafeteria (servicios de
cafeteria para mejorar |la
higiene).

e Pintura en Cafeteria,

interiores y exteriores.

e Pintura en guarniciones
internas y externas de |la
universidad.

e Cambio de focos de lamparas
e instalacion de reflectores en
casetasy jardines.

e Mantenimientos y
actualizaciones de equipos y
plataformas para la

conectividad a internet para
estudiantes y personal.

e Mantenimientos y
actualizaciones a los equipos
de telefonia de las diferentes
areas de la institucion.

Estas mejoras han permitido garantizar un entorno seguro y adecuado para las
actividades académicas y administrativas y garantizar un entorno adecuado
para el aprendizaje.

SISTEMAS INFORMATICOS

Se realizaron actualizaciones en los sistemas informaticos para mejorar la
conectividad y el acceso a recursos digitales tanto para estudiantes como para el
personal administrativo. Esto incluye mantenimiento a 189 equipos
computacionales y mejoras en las plataformas utilizadas por la Universidad.

Ungobiemo presente

] =7

Administrativo
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ESTADIAS

Universidad =
Durante el periodo que se @ deriental ( Estadias TSU |
reporta, se realizo el proceso de

“Estadia Profesional”, en el cual
estudiantes de los diferentes  ociacaba 41
programas educativos, TSU y
Licenciatura, por medio de la

MI

N
o

vinculacion 'y colaboracion ASYR

académica ingresaron a LACS

diferentes empresas \Y

organizaciones del sector mes

productivo para desarrollar en PA

su dltimo cuatrimestre —

proyectos de  aportacién, TOTAL: 166
innovacion \Y desarrollo S

tecnoldgico basado en su 0 10 20 30 40 50

perfil.

@( Estadias Lic. )

ILCG

IMI

) |||\!!|||
W
~

IASyP

TOTAL: 89

LDGRL

BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo de la Universidad gestiono diversas vacantes, logrando la
colocacion de 14 egresados en empleos relacionados con su area de estudio.

culacion

Vin

V




Universidad i EUE

Yool
de Orlental

Vacantes :6: .
Disponibles

Vacante
Disponible

« Ingeniero en
Mantenimiento Industrial
e Supervisor de Operaciones €

« Encargado de Sucursal Aimatan

cultura
hilchotla, Pue.

4

os detalles en el link de la publicacién

También, el area de Egresados, organizé su “Programa Anual de
Empleabilidad”, contando con la asistencia de 171 estudiantes en 6
talleres diferentes.

En coordinacion con la BUAP y UTBIS, la
Universidad llevo a cabo la Primera Feria del
Empleo y Movilidad.

En beneficio de 71 estudiantes, en el afo
2024 se brindaron 3 talleres:

1. Elaboracion de un CV sin experiencia.
2. Marketing Personal

3. Habilidades para el éxito laboral
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MOVILIDAD

En agosto del presente ano concluyd la
Movilidad Internacional con la Universidad
“Antonio Narino” de Colombia con la
participacion de 1 Profesor y 1 alumno del
programa educativo en Operaciones
Comerciales Internacionales.

También se realizé movilidad virtual de 16
alumnos de Licenciatura en Disefo vy
Gestion de Redes Logisticas en la asignatura
de Administracion del Transporte con la
Universidad Antonio Narifio de Colombia.

Para promover la vinculacion estratégica
entre instituciones y acortar las brechas en
temas de movilidad. En el trimestre
reportado se realizd la movilidad virtual con
la UT de Tecamachalco.

Fortaleciendo la participacion de
estudiantes en movilidades virtuales, se
realiz6 el taller con la Universidad
Politécnica de Baja California, en el cual
participaron 20 alumnos y 1 docente del
programa educativo en Mantenimiento
Industrial.
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VISITAS INDUSTRIALES

Durante el periodo, la Universidad Tecnoldgica de Oriental organizd diversas
visitas industriales para los estudiantes, con el objetivo de fortalecer su formacion
practica y vincularlos directamente con el sector productivo.

Entre las \visitas industriales realizadas, se destacan las siguientes:

e Comercializadora Gonac: 19
estudiantes de Logistica
area Cadena de Suministros.

e Yakult México: 51
estudiantes de Procesos
Alimentarios.

e Asociaciobn de Agentes
Aduanales del Puerto de
Veracruz: 20 estudiantes de
Operaciones  Comerciales
Internacionales.
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e SIERE: 19 estudiantes de
Desarrollo de  Software
Multiplataforma.

e Grupo Bimbo: 11 estudiantes
de Logistica Comercial
Global.

e SEDENA Industria Militar: 20
estudiantes de Ingenieria en
Mantenimiento  Industrial
asistieron.

e Invernaderos Hidropdnicos:

10 estudiantes de
Agricultura Sustentable y
Protegida.

e World Trade Center Ciudad
de México: 29 estudiantes
de Sistemas Automotrices.

e Centro de Mejoramiento del
Maiz y del Trigo: 20
estudiantes de Agricultura
Sustentable y Protegida.
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EDUCACION CONTINUA

Con el objetivo de fortalecer las competencias y habilidades en areas clave para
su insercion laboral y crecimiento profesional, la UT de Oriental gestiono
actividades en favor de estudiantes y egresados,

Algunas de las actividades mas destacadas en este ambito son:

e Curso de SolidWorks: Curso beneficié a
21 estudiantes y egresados del
programa de Mantenimiento Industrial.

e Curso de Conservacion y Fertilizacion \3BID

Integral en Cultivos Basicos: Dirigido a
38 estudiantes de  Agricultura Red INTegrad@s
Sustentable \Y% Protegida, en
colaboracion con el personal del Centro
Internacional de Mejoramiento de Maiz
y Trigo (CIMMYT).

e Certificaciones de Carrera de Google: 26 PP
egresados obtuvieron becas del 100% Jenifer Lopez Herndandez.
para cursar las 80 claves para la solicitud
de beca en Certificados de Carrera de
Google.

e Mejoramiento Basal en el Cultivo de
Maiz: Un curso impartido por laempresa
Driscoll's gue beneficié a 19 estudiantes
de Agricultura.

e Exportando Creatividad: Casos del
Sector Audiovisual, Videojuegos e IA en Técnicas sustentables de produccién
Ameérica Latina y el Caribe: Conferencia -
organizada por el Banco Interamericano
de Desarrollo (Bl D) Yy la Camara Se invita al publico en general que desee aprender nuevas técnicas
Arg e nt| Nna d e CO me rCiO, d on d e 8 de seleccion de sus propias semillas para siembra én sus parcelas.

Sesion IV: Mejoramiento masal en cultivo de maiz

estudiantes y 8 docentes de RP— ‘ . S
Tecnologias  de la Informacion el ‘
participaron, obteniendo una insignia pretskintces pe &)
digital con valor curricular internacional. ‘
CIMMYT * :::i,':::;::::" " 21deagosto2024 (1) 3:00PM.

e Becas al 100% para Google Cloud: 30 Driscolls vento sin costo
estudiantes de diversas areas se
beneficiaron de la iniciativa "Subete a la
Nube" por parte de INROADS y Google
Cloud, mejorando sus competencias en
tecnologias de la nube.
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CONVENIOS DE COLABOARACION

Se establecieron y reforzaron convenios de colaboracion con diversas
instituciones académicas, organizaciones y empresas, con el fin de potenciar las
oportunidades de desarrollo para los estudiantes y egresados, asi como ampliar
el alcance de los programas educativos. Estos convenios han facilitado la
realizacion de estadias profesionales, proyectos conjuntos, visitas industriales,
movilidad estudiantil, y actividades académicas, culturales y deportivas.

1. CONALEP: Acuerdo de colaboraciéon
para la formacioén técnica.

2. Universidad Politécnica de Baja
California:  Convenio para la
movilidad académica.

3. Universidad Tecnoldgica de
Tecamachalco: Colaboracion en
proyectos de movilidad estudiantil.

4. ICATEP: Convenio para la
capacitacion técnica.

5. Agroindustrias Unidas de México:
Acuerdo para la realizacion de
estadias profesionales.

6. Programa Sembrando Vida:
Convenio para el desarrollo de
talleres y proyectos agroindustriales
que beneficiaron tanto a
productores.

7. Ingenieria y Administracion de
Puebla: Acuerdo de colaboracion
para estadias profesionales.

8. Contento S.A: Convenio para
estadias profesionales.

9. Unién de Paperos Rancho Victoria:
Alianza para proyectos de desarrollo
agricola.

10. Universidad Tecnoldgica del Centro
de Veracruz: Colaboracién para
estadias, movilidad académica.
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1. Instituto Tecnoldégico Superior de

Perote: Acuerdo para la
colaboracion académica.

12. Unidén Zapata 42.5 SAPI - Proyecto
de Maguey: Convenio para
participacion en proyectos

. . ENERO-, ABRIL MAYO-AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
agroindustriales. .

13. Carrocerias Aguilar: Colaboracion
para la realizacion de estadias
profesionales.

14. SICOM Puebla: Alianza para la
implementacion de  proyectos
tecnoldgicos.

Wy — =
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EMPRENDIMIENTO

Se ha continuado fomentando el espiritu emprendedor entre los estudiantes a
través de actividades desarrolladas que tuvieron como objetivo fortalecer las
competencias empresariales de los estudiantesy apoyar a pequenos productores
Yy microempresarios en la region.

Entre las actividades mas destacadas en este ambito, se encuentran:

Martes de Mercadito: Actividad
regular en la que estudiantes vy
pequenos comerciantes locales
participan para exhibir y comercializar
sus productos,

Concurso Canvas: En colaboracion con
el CBTIS 257, 13 estudiantes
participaron en este concurso, donde
desarrollaron modelos de negocio
utilizando la metodologia Canvas.

Taller "Plan de Negocios
Sustentable": En alianza con la
Universidad Politécnica de Puebla
(UPPUE) y la Universidad Tecnoldgica
de Oriental (UTQO), este taller beneficié
a 16 participantes del programa
Sembrando Vida y 13 estudiantes del
area de Agricultura.

Talleres para Productores del
Programa Sembrando Vida: Se
organizaron 2 talleres enfocados en
buenas practicas de manufactura y
elaboracion de mermeladas,
beneficiando a 55 productores locales.

Expo Agroalimentaria UT de Oriental:
Asimismo, con el objetivo de
potencializar \Y asistir a los
microempresarios y negocios de la
region, la Universidad colabord con 36
comerciantes en la Expo
Agroalimentaria. Esta exposicion
permitié a los productores difundir y
comercializar sus productos, asi como
generar redes colaborativas que
fortalezcan sus negocios.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

La Universidad impulsé una serie de actividades deportivas para fomentar el
bienestar fisico, la convivencia y el trabajo en equipo entre los estudiantes. Las
actividades deportivas no sélo ofrecieron un espacio para la recreacion, sino que
también promovieron valores como la disciplina, el respeto y la competitividad
sana.

Entre las principales actividades deportivas organizadas se encuentran:

N -
e Torneos de Futbol: Se llevaron m :
TN 4

a cabo 35 partidos de futbol.

e Torneos de Baloncesto: Un
total de 21 partidos de
baloncesto.

e Torneos de Voleibol: Se
organizaron 49 partidos de
voleibol.

e Torneo Relampago de Voleibol
Playero Mixto: 36 estudiantes
participaron en este evento
deportivo.

e Con motivo del 8° aniversario de
la UTBIS, se celebré un
encuentro amistoso de voleibol,
en el que participaron 13
estudiantes.

e Con motivo del 18° aniversario
de la Universidad Interserrana
de Chilchotla, se organizé otro
encuentro amistoso con la
participacion de 17 estudiantes.

e Torneo Estudiantil Azor 2024, gENO ey
celebrado entre mayo y julio, $
con la participacion de 6 ”
instituciones educativas, 191 ,
estudiantes en diversas DEJ

disciplinas deportivas.

Vinculacion
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e Participacién en el Encuentro
Regional Deportivoy Cultural de
Universidades Tecnoldgicas,
donde se obtuvo el segundo
lugar en voleibol playero
femenil y el segundo lugar en el
concurso de mural en gis.

ACTIVIDADES CULTURALES

Se organizaron diversas actividades culturales, con el objetivo de fomentar la
integracion entre los estudiantes, promover el arte y la cultura, y contribuir al
bienestar social tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en
general.

Entre las actividades mas relevantes se incluyen:

e Arropando con Amor: Entrega de
25 cobertores a personas adultas
mayores de la comunidad de "Las
Casitas".

o Rally del Diadel Amory la Amistad:
Actividad de integracion para
estudiantes.

e Regalando Sonrisas: Se
organizaron actividades
recreativas para la comunidad,
donde se distribuyeron 800
pelotas y 246 juguetes a ninos y
ninas,

e Durante el cuatrimestre enero-
abril 27 estudiantes se unieron al
Club de Inglés para reforzar sus
habilidades linguisticas.

e Donacién de Libros: Se donaron 28
libros a la Dbiblioteca de Ia
Universidad.

e Campana de Reforestacion: En
colaboracion con estudiantes y
personal de la Universidad, se
plantaron 199 arbolitos.
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e Festejo del Dia del Nifno y la Nifa:
Los estudiantes de la Universidad
participaron en un evento
especial en el preescolar indigena
Venustiano Carranza de Santa
Cruz.

e Rally de Bienvenida: Con el
objetivo de integrar a los
estudiantes de nuevo ingreso, se
organizé un rally en el que

participaron estudiantes
avanzados y nuevos, fomentando

el trabajo en equipo, la destreza
fisica y la convivencia.

e Ceremonia de Graduacion, para
los egresados de TSU vy
Licenciatura, el pasado mes de
septiembre.

Salud

En el mes de septiembre se impartid la
ponencia: “Sexualidad con Responsabilidad”.

En el marco del Dia de la vision se llevd a cabo la
tercera jornada de salud visual del 07 al 11 de
octubre.

Para la ponencia se registraron un total de 31
asistentes: 21 estudiantes hombres, 8
estudiantes mujeres y 2 docentes.

En la Jornada visual, se dieron atencién a 57
asistentes. Tres de ellos se beneficiaron al recibir
lentes totalmente gratis para asi combatir el
bajo rendimiento escolar.

nculacion
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PLANEACION

La Institucion implementod diversas acciones en el area de planeacion con el fin
de asegurar el cumplimiento de las normativas internas y externas, mejorar el
desempeno institucional y garantizar la calidad en todos sus procesos
administrativos y académicos. A continuaciéon, se presentan las principales
actividades realizadas en este ambito:

e Auditoria en la Norma NMX-R-025-SCFI-
2015: Se llevo a cabo la auditoria de vigilancia
para asegurar el cumplimiento de los
criterios de igualdad laboral y no
discriminacion.

e Auditoria de Vigilancia ISO 9001:2015: Se
realizd una revision detallada del Sistema de
Gestion de Calidad, cumpliendo con los
estandares establecidos por esta norma
internacional, a cargo de la empresa
certificadora EDUCERT.

e Revision Técnica de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal: En colaboracion
con el H. Ayuntamiento de Quimixtlan, la
Universidad participd en la revision técnica
de la guia, brindando apoyo a las
autoridades locales para mejorar la gestion
municipal.

o Estadistica 911: Se dio cumplimiento a la
informacion requerida por el gobierno
federal.

e Sistema Integral de Informacién (Sll): se
dié cumplimiento con la informacién de la
gestion escolar de la Universidad.

e MECASUT: En el marco del ciclo escolar
2022-2023, se dio atencién a 38 indicadores
del Modelo de Evaluacién de la Calidad del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
(MECASUT).

e COCODI: Se llevaron a cabo las sesiones
ordinarias del Comité de Control Interno y




Desempefno Institucional, en las cuales
destacan los resultados obtenidos de la
evaluacion de control interno, los cuales,
fueron 94.8% de desempeno institucional y
un 94.1% en el Programa de Trabajoy Control
Institucional (PTCI).

e Colaboracion para la conformacion del
Comité de Igualdad Sustantiva, por parte de
la Secretaria de Igualdad.

REQUERIMIENTOS EXTERNOS

Durante el periodo reportado, se atendieron diversas solicitudesy requerimientos
de autoridades estatales y federales, entre ellos:

e Reportes para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
e Reportes sobre equidad de género.

e Cumplimiento de avances en el Programa Presupuestario, alineado con las
normativas vigentes.

e Informes solicitados por la Auditoria Superior del Estado y otros
organismos gubernamentales.

e Atencidn a temas de Contraloria Social.

e Diversas estadisticas para la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP).




IO
SIS

8 &
= O
S S
U X
L D
—




JURIDICO

El area juridica de la Universidad se encargd de diversas gestiones vy
procedimientos legales, con el objetivo de garantizar la defensa de los intereses
institucionales y asegurar el cumplimiento del marco juridico aplicable. A
continuacion, se detallan las principales actividades desarrolladas:

e Asuntos Laborales: El area juridica
brindé seguimiento a los asuntos
laborales de |la Universidad,
logrando la resolucion definitiva
de tres casos que presentaban
pasivos contingentes para la
Institucion.

e Procedimientos Administrativos
y Penales: Se dio seguimiento a
diversos procedimientos
administrativos y penales en los
que la Universidad  estuvo
involucrada, asegurando la
defensa adecuada en cada caso.

o Gestiones ante la Secretaria de
Administracién: Se realizaron
tramites ante la Direccion de
Bienes Muebles e Inmuebles de la
Secretaria de Administracién, con
el fin de continuar con el proceso
de protocolizacion de las
escrituras del inmueble que
alberga la Universidad.

o« Elaboracion de Contratos y
Convenios: El area juridica estuvo
a cargo de la revision y
elaboracion de contratos y
convenios de colaboracién con
diversas instituciones, asegurando
el cumplimiento de las normativas
legales en cada uno de ellos.

e Atencion y Asesoria Legal: Se 5
brindé asesoria a los integrantes
de la comunidad universitaria,



tanto estudiantes como personal
docente y administrativo, en
diversos temas de indole legal que
afectaba sus derechos e intereses.

Transparencia: El drea juridica dio
cumplimiento a las 62 fracciones
aplicables a la Universidad,
conforme a los articulos 74, 77 y 78
de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
para el ejercicio fiscal 2024.
Asimismo, se llevaron a cabo seis
sesiones ordinarias del Comité de
Transparencia, abordando temas
clave relacionados con la
capacitacion, rendicion de cuentas
y acceso a la informacién publica.

. M

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA
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