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Objetivo

El presente instrumento busca ser una guia para la correcta toma de decisiones,
servira para ofrecer los lineamientos que orienten la conducta de las personas
servidoras plblicas que laboran en la Universidad, de estudiantes y de las y los
proveedores, a través del fortalecimiento de la labor de las personas mediante
conductas gue ayuden al desarrollo de sus actividades y funciones ante
situaciones concretas que se les presente,

Este Cadigo, contiene un catdlogo de conductas éticas que los orienten en su
actuacion, a fin de que se conduzcan en su dia a dia, bajo estatutos de integridad
y rectitud, alineados a los principios de disciplina, economia, eficacia, eficiencia,
equidad, honradez, integridad, lealtad, objetividad, profesionalismo, rendicion de
cuentas y transparencia; precisandose las conductas que deberan observar en
situaciones especificas que se les presenten en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o actividades; y en observancia a los valores éticos plasmados
en el presente instrumento.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo es obligatorio para todas las personas que desempenen un
empleo, cargo o comisién al interior de la Universidad Tecnolégica de Oriental.

Las pautas de conducta contenidas en este Codigo afectan a todas las empresas
participadas por la Universidad Tecnoldgica de Oriental en las que tenga el
control de la gestién, asi como a las demas personas, entidades y organizaciones
ligadas a la Universidad por una relacidn de dominio o cuya gestion sea
responsabilidad de la Universicdad.

La Universidad Tecnoldgica de Oriental impulsara la adopcidn de principios v
valores semejantes a los de este Codigo en aquellas actividades en las que
participe v se desempene fuerade la Institucidn, adn sin tener el control, asicomao
entre sus proveedores, contratistas y colaboradores.
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Glosario

Acoso: Comportamiento negativo entre companeras y companeros de trabajo;
ce puede expresar en conductas verbales o escritas que se traducen en acclones
hastiles o que implican una limitacion de la libertad de opinién, una disminucién
del prestigio social o una afectacién a su dignidad e integridad sexual, fisica,
psiquica y moral,

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefensién v de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en UNo o varios eventos.

Agresién fisica o violencia fisica: Todo acto intencional en &l gque se utilice #B
alguna parte del cuerpo, alglin objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar |
o causar dafo a la integridad fisica del otro. \

Amblente laboral: Constituye el ambiente interno de la Universidad. Asi mismo,
involucra diferentes aspectos como de tipo de organizacidn, la tecnologia, las
politicas, las metas operacionales, los reglamentos internos; ademdas de las
actitudes, sistemas de valores y formas de comportamiento social impulsadas o
castigadas.

Cargo: Posicién formal en una estructura orgénica,

Cédigo de Conducta: El Instrurmento deontolégico en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que as personas servidoras publicas de
la Universidad Tecnoldgica de Oriental aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica, basadas en valores éticos que
ayudan a vivir nuestra cultura, estableciendo un compromiso profesional y que
se refleja ante la sociedad y el cdmo realizamos nuestro trabajo para atender |as
necesidades de la misma, siguiendo los criterios que son intrinsecos a las
personas,

Cédigo de Etica de la Universidad Tecnolégica de Oriental: El instrumento
normativo emitido dentro de la Universidad Tecnoldgica de Oriental en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas de la Universidad Tecnologica de Oriental aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad.

Comisién: Orden y capacidad que una persona da verbalmente o por escrito a
otra para que ejecute algun encargo o participe en alguna actividad.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad
Tecnolégica de Orlental: Crgano colegiado de la Universidad, el cual se
constituye como un drgano de consulta v asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta, para llevar a cabo la promocion e
implementacion de acciones permanentes que propician la integridad de las
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personas servidoras plblicas favoreciendo su comportamiento ético; tenie
entre otras funciones la formulacién de observaciones y recomendaciones en el
caso de denuncias derivadas del incumplimiento de lo anterior.

Comité en Igualdad Laboral ¥y No Discriminacién de la Universidad
Tecnolbgica de Oriental: Instancia encargada de |a vigilancia del desarrolio e
implementacion de practicas de Iigualdad laboral ¥ no discriminacion, que funge
como drgano de consulta v asesoria especializada al interior de |la Universidad
Tecnoldgica de Criental, y procurando en todo momento la aplicacidn de dichas
politicas en el centro de trabajo.

Compromiso: Obligacidn contraida.

Conducta: Comportamiento gue desarrolla una persona en los diversos ambitos
de su vida.

Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funcidn.

Delito: Acto cometido u omitido en viclacion de alguna ley que lo prohibe u
ordena y que acarrea alguna pena o medida de seguridad.

Denuncia: Manifestacion a través la cual una persona ya sea servidora publica o
no, hace conocimiento al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Universidad Tecnologica de Criental, presuntos actos u omisiones
realizados por una persona servidora publica, contrarios a los principios de
integridad y comportamiento ético establecidos en el Cédigo de Etica, en Ia
Reglas de Integridad vy en el Codigoe Conducta de la Universidad Tecnologica de
Oriental.

Dependencias: Instituciones gue generan de manera directa o indirecta blenes
publices, es decir, una oferta de satisfactores para el desempefnio de las funciones

en la Universidad Tecnolégica de Oriental.

Direccién de Normas y Procedimientos: Area de |2 Secretaria de la Funcidn
Publica encargada de coadyuvar en la coordinacion de los asuntos relacionados
con los Sistemas Nacional v Estatal Anticorrupcion.

Discriminar: Hacer distincidon en el trato por motivas arbitrarios como el origen
racial, el sexo, el nivel socioecondmico, entre otros.

Entidades: Organismo de derecho publico con personalidad juridica vy
patrimonio propios, a quien se encomienda en régimen de descentralizacian la
organizacion y administracion de algln servicio plblico, el cumplimiento de
actividades econdmicas al servicio de fines diversos y la administracion de
determinados bienes

Empleo: Ocupacion, oficio o trabajo.
Etica: Conjunto de normas y costumbres que rigen la conducta humana,
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Funcién: Desempefio de tareas o actividades relacionadas con el puesto labo

Gula: Instrumento que dirige o encamina las acciones a realizar por parte del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor o agresora en los dmbitos laboral y/o escolar,
Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva,

Integridad: Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefo una &tica que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

Interés: Afinidad o tendencia de una persona hacia otro sujeto, cosa o situacion.,

Lineamientos: Lineamientos generales para Propiciar la Integridad de las
servidoras y servidores publicos para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento Etico a través de los Comités de Etica v de
Prevencidn de Conflicto de Interés, publicados el 17 de abril del afo 2020 en el
Periddico Oficial del Estado.

MNorma: Regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o
actividades.

Personas Servidoras Publicas: Personas que desempefan un empleo, cargo o
comision en las Dependencias y Entidades, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologla v los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Principlos rectores: Los principios que las personas servidoras publicas
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn: discipling,
economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, integridad, lealtad, objetividad,
profesionalismo, rendicidn de cuentas, transparencia, entre otros.

Procedimiento: Frocedimiento de recepcién y atencidén de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad v al Cédigo de
Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Oriental, recibidas en el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,

Protocolo de No Discriminacién: Protocolo de actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacion. Protocolo de orden federal.
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Queja: Acto de acusacidon ante la instancia correspondiente de un hech
SUCeso.
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Reglas de Integridad: Son patrones de conducta Sptimos en diversos ambiteos
de la administracion, que reflejan el adecuade comportamiento &tico v dan
certeza de la orientacion de los servidores plblicos.

Riesgos Eticos: Situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los
principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio puablico.

Resolucién: Determinacién que emite el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés a efecto de concluir el tramite de atencidon de una denuncia.

Secretaria: Institucion que facilita el equilibrio organizacional.

Unidad de Etica, Integridad Pablica y de Prevencién de Conflicto de Intereses:
Unidad administrativa de la Secretaria de la Funcidén Publica, autoridad en |a k
materia. f

Valores: Cualidades del comportamiento v la conducta que todas las personas U
servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempefo de sus empleo,
cargo o comision: cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género,
igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto a los derechos
humanos y respeto.

Siglas y Acrénimos

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de Ia
Universidad Tecnolégica de Oriental,

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

0IC: Crgano Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Oriental.
SFPEP: Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Puebila.
Universidad: Universidad Tecnolégica de Oriental.
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Cultura Institucional

Misién

La Universidad Tecnoldgica de Oriental es una Institucion publica comprometida
en formar personas integras y emprendedoras con pensamiento critico a traves
de modelos educativos pertinentes, integrales v de calidad, acorde con los
avances cientificos y tecnologicos que fortalezcan la vinculacion con los sectores
social, econdmico y cultural de la regidn; bajo un esquema de transparencia,
rendicion de cuentas vy politicas de desarrollo sustentable,

Visién

La Universidad Tecnolégica de Oriental es reconocida por su participacién activa {
en la transformacion de vida de las personas mediante modelos educativos
enfocados en fomentar la investigacion, el emprendimiento v un reconocido
valor multicultural que aporte bienestar y desarrollo sustentable a la sociedad.
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Mensaje Introductorio

El presente Codigo de Conducta establece una forma en que los principios v
valores éticos deben ser interpretados y adoptados para favorecer el alcance de
la misidn y visidn institucionales.

For lo tanto, la Universidad Tecnoldgica de Oriental, asume [a responsabilidad de
elaborar un documento en el que se refleje en gran medida las actitudes que
guian la conducta diaria de las personas servidoras publicas, v en el cual se da por
entendido que adoptarernos como compromiso en nuestro actuar diario.

Para la Universidad Tecnologica de OCriental, come Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, el hecho de que cada
integrante se conduzca por la ética v los valores institucionales, inspirdndose en
nuestra misién y vision, es fundamental en el servicio pdblico y en la formacién
que brindamos a nuestras y nuestros estudiantes.

Pertenecemos a una Universidad incluyente, en la cual creemos que todas las
partes gue la integran son importantes, es por ello que dentro del Cédigo de
Conducta se asientan los principios, valores y reglas de integridad que nos guian.

Es asi que, a traveés de esta carta, invito a todas las personas servidoras publicas
que forman parte de la Universidad Tecnoldgica de Oriental a sumarse y
conducirse con base a lo definido en el presente instrumento, asumiendo al
compromiso con la ética vy la integridad, adoptando cada una de |as acciones
descritas como una forma de trabajo y estilo de vida, en la que su actuar siempre
sea regide por los mas altos estandares de calidad humana y honradez,
dignificando con ello el servicio plblico al que pertenece, fortaleciendo esta
Universidad para contribuir asi al bienestar de la sociedad y al respeto a las leyes.

De antermano agradezco el compromiso y la total adhesién al mismo.

Juan Antonio Conzélez Fuentes
Rector
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Identificacién de riesgos éticos

Considerando los resultados de la aplicacidn de encuesta de Clima Labaral ¥ No
Discriminacién aplicada al personal de la Universidad Tecnolégica de Oriental de
manera semestral, se identificaron cinco riesgos éticos, los cuales son;

Riesgo identificado Descripcién del riesgo

Falta de disciplina Omitir procesos administratives y
codigos de vestimenta.

Falta de honestidad Cecultar informacién importante para
] llevar a cabo los procesos
administrativos de [a universidad.

Falta de puntualidad No respetar los horarios laborales
asignados.
Falta de discrecidn Brindar informacidn de uso laboral a =

partes externas a la universidad.

Falta de trabajo en equipo Excluir al personal asignado para
realizar actividades académicas y
administrativas.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley Ceneral de Responsabilidades
Administrativas, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Oriental, aplicard anualmente mecanismos
{encuestas, sondeos, evaluaciones o metodologia emitida por la Secretarfa de la
Funcidn Pdblica) para la identificacidn de riesgos éticos en esta Universidad, con
la finalidad de implementar acciones en situaciones especificas que, coadyuven
en la prevencién de actos contrarios a la integridad.

Conductas a observar por el personal de la Universidad
Tecnolégica de Oriental

Compromiso con la Sociedad
1. Vocacion de servicio.

Las personas servidoras pubicas de |la Universidad Tecnolégica de Criental
consideramos que el servicio publico es nuestra labor de honor, formameos parte
de un gobierno honesto, austero y transparente por lo que actuamos conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de resultado, procurando en todo
momento el bienestar de la sociedad y un mejor desempefio de nuestras
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funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a nuestqg/
responsabilidades, para corresponder a la confianza de la comunidad

universitaria.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina,
profesionalisme.

Valores: Interés plblico, cooperacion ¥ liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién publica.

Directriz: Art. 7 Fraccion LV y Vil de la LGRA

2. Combate a la corrupcién

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental
consideramos que el comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiramos a
la excelencia en el servicio plblico y nos reconocemos como un factor central en
la consolidacidn de la nueva ética publica. Desde el ambito de nuestras
atribuciones, mantenemaos un firme compromiso con el combate a la corrupeién
por 1o que denunciamos cualguier acto u omision a la Ley o a la ética, de que
tengamaos conocimiento.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicion de cuentas e integridad.
Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Control Interno y procesos de evaluacion
Directriz: Art. 7 Fraccion |l de la LGRA.

Compromisos con mis compafieras y compafieros

1 Respeto

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental nos
dirigimos con respeto hacia todas las personas con quienas tenemos relacidn en
el desempefio de nuestras actividades. Brindande una atencidn con cortesia v
espiritu de servicio a la comunidad universitaria y sector plblico, reconociendo v
respetando las funciones de los demas miembros de la Universidad.

Vinculada con:

Principios; Objetividad, profesionalismo, imparcialidad, integridad.
Valores: Respeto.

Reglas de Integridad: Comportamiento digno, actuacién pdblica.
Directriz: Art. 7 Fraccion IV de la LGRA.

2. Equidad de género y no discriminacién

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de Oriental
brindamos a nuestras compaferas ¥ companercs de trabajo, asl como a
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cualguier persona, un trato Egualitariﬂ y sin discriminacion alguna

nacionalidad, origen étnice, género, edad, discapacidad, condicién social, fisica,

salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas

sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad

humana.

Asl mismo contribuimos a la institucionalizacion de la igualdad de género en el
servicio pablico, con el propdsito de generar ambientes laborales seguros gque
privilegien el respeto de las personas, empleamos lenguaje incluyente y no
sexista en toda comunicacién y documentos institucionales.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, integridad y equidad.

Valores: Respeto a los derechos humanos, equidad de género, cooperacion,
igualdad y no discriminacidn.

Reglas de Integridad: Desempefo permanente con integridad y cooperacion con
la integridad.

Directriz: Art. 7 Fraccion IV y VIl de la LCGRA

3. Rechazo el acoso sexual y el hostigamiento sexual

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de Criental
evitamos hacer uso indebido de nuestra posicion jerarquica para faltar el respeto,
hostigar, amenazar y acosar a miembros de la Institucidn © comunidad
universitaria, no fomentamos ni toleramos el acoso sexual y hostigamiento
sexual, asi como ningun acto o tipo de violencia en contra de las personas.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos

Reglas de Integridad: Comportamiento digno.
Directriz: Art. 7 Fraccion VIl de la LGRA.

Compromiso con mi trabajo

L Conozco mis atribuciones

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental
actuamos conforme lo que dispongan las normas juridicas que regulan el
ejercicio de nuestras funclones, facultades vy atribuciones, siempre con actitud
institucional y vocacién de servicio. Asi mismo tenemos conocimiento de las
conductas que dan lugar a faltas administrativas y evitamos incurrir en las
mMismas.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, disciplina y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Recursos humanos y actuacion plblica.
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2 Ejerzo mis actividades institucionalmente

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental
participamos activamente en actividades, programas y proyectos gque
promuevan el blenestar y progreso, en beneficio de la comunidad universitaria.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, profesionalismo, lealtad, legalidad y objetividad.
Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién publica v programas gubernamentales.
Directriz: Art. 7 Fraccion lll y V de la LORA

3. Realizo mi trabajo con empatia

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de OCriental
mostramos apoyo a demés companeros y companeras, compartiendo
conocimientos e informacién relacionadas con las actividades laborales.
Aportando nuestras habilidades y conocimientos para el logro de los objetivos
institucionales.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, lealtad, imparcialidad.

Valores: Igualdad vy no discriminacion y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacidn pdblica, desempefo permanente con |a
integridad y comportamiento digno. f
Directriz: Art, 7 Fraccién V de la LGRA.

iy, Manejo apropiadamente la informacién

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental
garantizamos a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el
acceso transparente a la informacion que se encuentre en los archivos de la
Universidad Tecnolégica de Oriental, las disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacidn y proteccion de datos personales.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, transparencia y rendicién de cuentas.
Valores: Cooperacidn e interés publico.

Reglas de Integridad: Informacidn publica v control interno.

Directriz: Art. 7 Fraccidén V1 de la LGRA.

5. Identifico y gestiono los conflictos de interés

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental en
atencién, tramitacion o resolucidn de asuntos de nuestra competencia,
informamos a nuestro superior jerdrquico de los intereses personales, familiares
o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempeho responsable e
imparcial de nuestras obligaciones, evitamos que influencias, intereses o
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ejercer nuestras funciones de manera objetiva.
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Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, cbjetividad e Integridad.

Valores: Interés publico

Reglas de Integridad: Desempefo permanente con integridad y cooperacién con
la integridad.

Directriz: Art. 7 Fraccién IX de la LGRA

B. Utilizo los recursos materiales y financieros con eficacia y eficiencia

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental
ejercemos v administramos con racionalidad los recursos plblicos que estén
bajo nuestra responsabilidad, sujetandonos en todo momento a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados y Unicamente para el desempefio de
nuestras funciones, absteniéndonos de darle uso distinto al del ejercicio de éstas.

Asimismo, hacemos uso adecuado de los recursos informaticos, utilizando las
herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefo de
nuestras funciones evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la
infraestructura de la Universidad Tecnologica de Oriental, y cumplimos con las
indicaciones y |a politica de seguridad informética,

Ademas, actuamos con responsabilidad, respeto y cuidado de todoes los recursos

rmateriales de la Universidad, optimizando su uso y procurando el reciclaje para
cuidar el medio ambiente.

Vinculada con;

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo, transparencia vy
eficacia.

Valores: Entorno cultural ecolégico.

Reglas de Integridad: Contrataciones plblicas, licencias, permisos, auterizacién y
concesiones, administracién de bienes muebles e inmuebles.

Directriz; Art, 7 Fraccion X de la LCRA

7. Cumplo con la normatividad

Las personas servidoras plblicas de la Universidad Tecnologica de Criental
conocemos el respeto y hacemos cumplir los reglamentos, leyes y normatividad
aplicable a la institucién. Desempenando nuestras actividades inherentes a
nuestro cargoe.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, integridad.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacion pﬂbﬁca y comportamiento digno.
Directriz: Art. 7 Fraccidn | de la LCRAN
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Instancia de implementacién

El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad, de
formma coordinada con el Organo Interno de Control en la Universidad
Tecnoldgica de Criental, son las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento
del Cédigo de Etica, asl como del presente Cadigo de Conducta, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a lo establecido en Acuerdo de la Secretaria de la
Funcién Pablica del Gobierno del Estado, por el que se expide el Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Plblica Estatal. El
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad, es un
érgano colegiado que cuenta con una vision preventiva, conocerd de las
denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al de Conducta
y, de ser el caso, emitird una determinacidn en la que podra emitir
recomendaciones de sensibilizacion y capacitacion en temas de &tica publica, en
caso de requerir alguna asesoria o presentar una queja, se podra realizar a traves

teléfono 276 47 7 14 22 extension 1002,

El Organo Interno de Control en la Universidad, es la autoridad encargada de la .
atencién de las denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que
podra comunicarse a traveés de los siguientes medios:
oicunvsip@pueblagobmyx.

Carta Compromiso

Las personas servidoras publicas que laboren en la Universidad Tecnolégica de
Oriental, debera suscribir la carta compromiso contenida en el Anexo 1 de este
Cédigo y deberd entregarla al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Universidad Tecnoldgica de Oriental.

Actualizacién del Cédigo de Conducta.

El Comité anualmente analizara los resultades de la instrumentacién del Cédigo
de Conducta, asi como su contenido, con la finalidad de determinar si este sigue
vigente o es procedente su actualizacion.

Fecha de emisién: agosto de 2025

Fecha de actualizacién: agosto de 2026

% o Mujer Elm PUEBLA

INQIBEN3  prglangacidn de la 37 Norte, 3402 Colonia Centro, Oriental, Puebla, C.B. 75020
wwwl utdeariental edums Tel: (276] &7T7 1422




T

. © Educacién  ~ LFP Eﬂ% Educacién ‘&r

ANEXO 1
CARTA COMPROMISO

Oriental, Puebla a de del

Por medio de la presente hago constar gque he leido y conozco el contenido del
Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Oriental, por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento
en estricto apego a sus disposiciones, ademds de;

1. Manifestar de manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas éticos ante
el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera
APOY0o O capacitacion.

3. No tomar represalias contra ninguna persona por manifestar sus
preccupaciones por posibles vulneraciones al Cddigo de Conducta vy las
Reglas de Integridad de la Universidad Tecnolégica de Oriental

&. Cooperar de maneara total y transparente en las investigacionas que realice
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictes de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Oriental.

5. Evitar cualguier posible conducta antiética

For lo anterior, con mi firma en el presente documento confirmo mi compromiss
de cumplir ¥ conducirme con amabilidad, con sentido de justicia, equidad v

transparencia en el desernpefo de mifuncidn, ya que conozco, comprendo y doy
cumplimiento a dicho instrumento,

ATENTAMENTE

Firma:

MHombre:
Cargoe
Unidad Administrativa:
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