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Incremento a la Cobertura

La Universidad Tecnologica de Oriental, comprometida con su mision de formar
profesionales competentes y contribuir al desarrollo integral de la region, ha
priorizado en 2025 el fortalecimiento de las dimensiones clave de |la educacion
superior. Entre estas, el incremento a la cobertura educativa destaca como un
pilar estratégico para ampliar el acceso a la educacidn de excelencia,
garantizando que un mayor numero de jovenes tenga la oportunidad de
integrarse a la comunidad universitaria. Este apartado detalla los esfuerzos
realizados en dos aspectos fundamentales: la difusion y promocién de la oferta
educativa y el fortalecimiento del programa de becas.

Difusion y Promocién

En alineacion con el Objetivo 1.3.1. de
impulsar la educacidon bajo un
enfoque de interculturalidad critica
con equidad, inclusion y perspectiva
humanista del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030. La UT de
Oriental implementdé una campana
integral de difusion y promocion y
durante 2025, se llevaron a cabo 12

platicas informativas dirigidas a
estudiantes de nivel medio superior, tanto en instituciones educativas
publicas como privadas, con énfasis en comunidades de la region oriental

del estado.

Esta campana incluyo 19 ferias educativas en
las que se fortalecid la comunicacién con
actores clave, como docentes, directivos y
padres de familia para destacar los beneficios
de los programas educativos de Ila
Universidad, su enfoque 60% practico y su
alineacion con las necesidades del mercado
laboral.




En coordinacion con personal docente y de vinculaciéon se realizaron 21
visitas guiadas en las instalaciones de la Institucion para conocer la
infraestructura, equipos y laboratorios y ofrecer una experiencia en el
ambiente académico.

Complementariamente se realizaron recorridos de perifoneo, entrevistas
en radio, atencion personalizada y mas de 45 publicaciones en medios
digitales y redes sociales para alcanzar a un publico mas amplio.

Gracias a estas acciones la Universidad

Tecnolégica de Oriental alcanzé una Nuevo Ingreso
339

matricula histérica de 339 estudiantes de
nuevo ingreso para el ciclo escolar 2025-
2026, lo que representa un incremento
del 29.9% con respecto al ciclo anterior,
cuando se registraron 261 estudiantes.

Este crecimiento refleja el éxito de las
estrategias implementadas para ampliar
la cobertura educativa y consolidar a la

Institucion como un referente de Ciclo 2024-2025 Ciclo 2025-2026
excelenciay accesibilidad en la region.

Sistema de Becas

El programa de becas de la Universidad Tecnoldgica de Oriental ha sido
un instrumento clave para garantizar la equidad en el acceso a la

= educacion superior. En 2025, se garantizo la cobertura de este programa,
'5 beneficiando a un importante numero de estudiantes con apoyos
Q _ - . .

3 econdmicos que facilitan su ingreso, permanencia y egreso en la
c:) Institucion.

§ Entre las acciones destacadas, la Universidad 544

-3 Tecnoldgica de Oriental logré que 544 estudiantes

p fueran beneficiados con la beca Jévenes Becas de
% Escribiendo el Futuro, la cual, otorga un apoyo Jévenes
n bimestral de $5,800 pesos. o .

€ Escribiendo
= Este logro representa un incremento de 201 becas

= , - el Futuro
qE, mas que en 2024 (343 becas), es decir, un aumento
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del 58.6%. Este crecimiento evidencia la gestion de la Institucion para la
inclusion educativa, al facilitar la permanencia de un mayor numero de
jovenes en la educacion superior.

Por su parte, las becas internas se han orientado a atender a estudiantes
en situacion de vulnerabilidad econdmica, asi como a aquellos con méritos
académicos destacados, promoviendo tanto la inclusion como el
reconocimiento al esfuerzo.

En el ano 2025 se otorgaron 127 becas académicas, 63 becas para
estudiantes de escasos recursos, 40 becas alimentarias, 30 condonaciones
a estudiantes de nuevo ingresoy 5 a estudiantes familiares de trabajadores
de la Universidad logrando un total de 265 becas internas.

Este esfuerzo refleja el compromiso
Becas Internas i B
dela UT de Oriental con la formacion

Alimentarias

de una comunidad estudiantil

Familiares de Trabajadores
5

diversa \Y comprometida,

Condonacién Nuevo Ingreso

- eliminando barreras econdmicas

Académicas
127

qgue puedan limitar el acceso a la
educacion superior.

Escasos Recursos
63
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Académico

La UT de Oriental ha alineado sus acciones con el Plan Estatal de Desarrollo 2024-

2030 a través del Eje 1. Humanismo con Bienestar, especificamente, se ha

cumplido el objetivo de Impulsar

la educacion bajo un enfoque de

interculturalidad critica, equidad, inclusion y perspectiva humanista.

Este compromiso se ha materializado a través de estrategias que fortalecen la

calidad académica y promueven el acceso a la educacién superior tecnolégica,

consolidando a la Instituciéon como un pilar para el desarrollo regional.

Matricula

La matricula inicial del ciclo escolar
2025-2026
significativo al promover el acceso al

refleja el impacto
subsistema tecnoldégico mediante la
implementacion de la estrategia
1.3.1.5 Implementacion de programas
educativos con perspectiva

intercultural, humanista, igualdad

sustantiva y sostenible.

Como resultado de estas iniciativas, la
Universidad alcanzé una matricula
histérica de 882 estudiantes, 553 de
Técnico Superior Universitario y 329
de Licenciatura, representando un
incremento del 23% respecto al ciclo
2024-2025 de 717 estudiantes.

Este crecimiento no solo destaca el
atractivo de los programas
educativos de la Institucién, sino
también su capacidad para integrar
una perspectiva intercultural vy
equitativa que responde a las

demandas del entorno.

Matricula de Licenciatura

(Programas Educativos en
Liquidacién)

Agricultura Sustentable y Protegida
Logistica Comercial Global
Mantenimiento Industrial

Disefio y Gestién de Redes Logisticas
Desarrollo y Gestién de Software
Procesos Alimentarios

Innovacién de Negocios y Mercadotecnia

Sistemas Automotrices

l 'N
! b l
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Matricula de TSU

Agricultura Sustentable y Protegida

Cadena de Suministro

Clasificacién Arancelaria y Despacho Aduanero

Desarrollo de Software

Mantenimiento Industrial

Mercadotecnia

Sistemas Automotrices

Tecnologia de Alimentos

Enfermeria
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Desercion

La Universidad Tecnoldgica de Oriental Porcentaje de Desercion
ha trabajado de manera estratégica para
reducir la desercion estudiantil, un 15
desafio clave en la educacién superior. En
el ciclo escolar 2024-2025, de una
matricula inicial de 717 estudiantes, se
registraron 102 casos de desercion, lo que
represento una tasa del 14.2%. 5

En comparacion, durante el ciclo 2023-

2024, con una matricula de 573 0
X Ciclo 2023-2024 Ciclo 2024-2025

estudiantes, se reportaron 89 casos de

desercion equivalentes a una tasa del

15.5%.

Este descenso de 13% en la tasa de desercion refleja los esfuerzos
institucionales por fortalecer los mecanismos de retencioén, tales como
programas de tutorias, acompanamiento académico y apoyos econdmicos
como la beca Jovenes Escribiendo el Futuro.

La UT de Oriental continlua implementando estrategias orientadas a
garantizar la permanencia de los estudiantes, alineadas con su
compromiso de inclusion y excelencia educativa.

Egreso
Egreso de TSU

. . (Generacién 2023-2025)
A través de la estrategia 13.15

Agricultura Sustentable y Protegida

Implementacion de  programas
ed UcatIVOS con pe rs peCtlva Logistica drea Cadena de Suministros
i ﬂte rcu |tU ra I, h uman ISta, |g ua Id ad Operaciones Comerciales Internacionales

sustantiva y sostenible, en el ano

Tecnologias de la Informacién
2025, la Universidad Tecnoldgica de

. . . . . . Mantenimiento Industrial
Oriental registré en Técnico Superior
UﬂlVGrSIta rIO 174 eg resados de un Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia

ingreso inicial de 236 estudiantes. Sistemas Automotrices

w
N

En el nivel de Licenciatura egresaron Procescs Almentarics
total de 66 estudiantes provenientes
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de una matricula inicial de 79
estudiantes, ademas de 23 egresados
de un ingreso intermedio de 29
estudiantes.

Para Técnico Superior Universitario,
la eficiencia terminal fue del 73.7%
(174 egresados de 236 estudiantes), lo
qgue evidencia un solido nivel de
retenciény culminacion en este nivel.

La tasa de egreso en Licenciatura,
considerando tanto el ingreso inicial
como el intermedio (89 egresados de
108 estudiantes), alcanzo el 82.4% de
eficiencia terminal, reflejando un
desempeno oOptimo para ambas
generaciones.

Estos resultados  destacan el
compromiso de la UT de Oriental con
la formacion integral y la culminacion
exitosa de sus programas educativos,
alineados con las necesidades del
sector productivo y social de la
region.

Ceremonia de Graduacion

En 2025, la Universidad Tecnoldgica
de Oriental celebré6 con gran
solemnidad la  Ceremonia de
Graduacion de la generacion 2023-
2025 y la generacion 2024-2025,
reconociendo el esfuerzo y logro
académico de sus egresados. El
evento congregdé a 174 Técnicos
Superiores Universitarios y 89
Licenciados, quienes culminaron

Egreso de Licenciatura
(Generacién 2023-2025)

Agricultura Sustentable y Protegida

Logistica Comercial Global

e e -

Disefio y Gestién de Redes Logisticas

Egreso de Licenciatura
(Generacion 2024-2025)

Procesos Alimentarios

Desarrollo y Gestién de Software

“ucagion,, LIP -
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exitosamente sus programas
formativos, demostrando
competencias técnicas, profesionales
y humanistas alineadas con las
demandas del mercado laboral
regional.

La ceremonia fue un mMmomento
memorable que reunié a estudiantes,

=ducagidn

familias, docentes, autoridades

institucionales y representantes del sector productivo, destacando el
compromiso de la UT de Oriental con la formacion integral y la vinculacion
con la sociedad.

Se reconocieron los méritos académicos de los graduados y se compartieron
mensajes inspiradores que motivaron a los nuevos profesionales a contribuir
al desarrollo sostenible de la region oriental de Puebla.

Conferencias

Durante el 2025, en la Universidad
Tecnolégica de Oriental se impartieron
un total de 46 conferencias,
consolidando su compromiso con la
formacion tecnoldgica de sus
estudiantes y la vinculacion con sectores
estratégicos de la region.

Estas conferencias se centraron en temas clave como logistica, comercio
exterior, mercadotecnia, agricultura, procesos alimentarios, tecnologias de la
informacion, mantenimiento industrial y sistemas automotrices, en
congruencia con los programas educativos que ofrece la Institucion.

Cada tematica fue abordada para fortalecer las competencias profesionales de
los estudiantes, alinedndose con las demandas del mercado laboral.
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Atencioén Psicoldégica

La Universidad Tecnoldgica de Oriental fortalecid su programa de
atencion psicoldgica como parte del compromiso con el bienestar integral
de la comunidad estudiantil y laboral y en alineacidon con la Estrategia
1.3.1.5.5 Promover una cultura de prevencion, atencion y soluciéon en el
desarrollo de la convivencia escolar.

Atencion Psicolégica

Docentes
6

Alumnas
79

Alumnos
94

Administrativos

Durante el ano, se brindaron servicios de atencion psicologica individual
con un enfoque en la intervencidon en situaciones de crisis y el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales. Se atendié a 94
alumnos y 79 alumnas en la comunidad estudiantil, asi como a 6
docentes y 13 integrantes del personal administrativo de la Universidad.

Estas acciones consistieron en sesiones de orientacion sobre la
importancia de la salud mental, alineadas con el enfoque humanista de la
UT de Oriental para la creacion de un entorno inclusivo y saludable para
toda su comunidad.

Apoyo Académico: Tutorias

La Universidad Tecnoldgica de Oriental consolidd su programa de tutorias
como un pilar fundamental para el acompanamiento académico y
personal de toda su comunidad estudiantil y con ello se cumplieron 15 de
19 politicas establecidas en el Modelo Nacional de Tutorias del
Subsistema Tecnoldgico.
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Este programa, disefiado para
beneficiar al 100% de la matricula,
asignd a cada grupo un docente
tutor que dedicé una horasemanal a
actividades de orientacion,
seguimiento académico y apoyo en
el desarrollo  de habilidades
socioemocionales. Las tutorias se

enfocaron en fortalecer la
permanencia, mejorar el
g on 205E — desempeno académico y fomentar

un entorno de aprendizaje integral,
alineado con el enfoque humanista
de la Institucion.

Estas sesiones permitieron identificar y atender de manera oportuna las
necesidades especificas de los estudiantes, contribuyendo a su formacion
como profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo
regional.

La UT de Oriental reafirma su compromiso con la atencién personalizada
como un medio para garantizar el éxito académico de sus estudiantes.

Servicio de Salud

Consultas Médicas

Con la linea de accion 13152

Fomentar la adopcién de habitos de Alumnas
vida saludable en las instituciones
educativas del Plan Estatal de
Desarrollo, la UT de Oriental fortalecié Alumnos
su servicio médico para garantizar la

salud y el bienestar de su comunidad

estudiantil y laboral.

. .. . Docentes Mujeres
En el ejercicio actual se realizaron 335

consultas médicas a estudiantes y
68 consultas al personal de Ila

Institucion. Docentes Hombres
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Como parte de las acciones
preventivas, se llevd a cabo una
campana de salud visual promovida
por el diputado Juan Antonio
Gonzalez Hernadndez, asi como un
programa de activacion fisica que
beneficid a 179 estudiantes,
fomentando habitos saludables y la

prevencion de enfermedades.

Estas iniciativas reflejan el
compromiso de la UT de Oriental con
la salud integral de su comunidad,

contribuyendo a un  entorno

educativo saludable y productivo.

Programa de Desarrollo
Humano Integral

Con base en la Estrategia 1.3.1.4.3
Impulsar proyectos de relevancia
social con inclusion y equidad del
Plan Estatal de Desarrollo 2024-
2030, en 2025, la Universidad
Tecnoldgica de Oriental consolido el
Programa de Desarrollo Humano
Integral, una iniciativa disehada para
promover el bienestar integral de su
comunidad estudiantil y laboral
mediante actividades formativas
como conferencias, talleres 'y
dinamicas grupales.

A traveés 18 acciones se abordaron tematicas clave, incluyendo:

e 8 conferencias sobre Igualdad Sustantiva

e 1Campana de Prevencion de

Adicciones

e 4 Conferencias sobre Salud Fisica y Sexual

e 5 Talleres de Salud Emociona



Estas actividades se llevaron a cabo de manera estratégica para fortalecer
las competencias socioemocionales, promover un entorno inclusivo y
apoyar el desarrollo personal y profesional de los participantes.

Biblioteca

En 2025, la Universidad Tecnoldgica de Oriental reforzd sus servicios
bibliotecarios como un pilar esencial para el apoyo académico y la
investigacion de su comunidad educativa.

La biblioteca proporcion6 acceso
a una amplia gama de recursos
bibliograficos, digitales y fisicos,
enriqueciendo el aprendizaje de
estudiantes y docentes,
fomentando el pensamiento
critico 'y promoviendo una
educacion inclusiva e
intercultural alineada con la

mision institucional.

Como parte de las actividades, se dio
continuidad al programa "Un Dia en Biblioteca", 718
disenado para promover la consulta de

Mmateriales bibliograficos vinculados  Beneficiados
directamente con las asignaturas curriculares. o o
con Servicios

Bibliotecarios

Durante el afno, se llevaron a cabo 36 sesiones
con un total de 718 asistentes, quienes,
acompanados por sus docentes, acudieron a la
biblioteca para trabajar con recursos especificos
relacionados con sus materias.

La biblioteca de la UT de Oriental se posiciona como un espacio vivo de
conocimiento, accesible y estratégico, que contribuye significativamente
a la calidad educativa y al desarrollo integral de su comunidad.
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Servicios Tecnoldégicos

En 2025, la Universidad Tecnoldgica
de Oriental amplié su impacto en la
region mediante el desarrollo de
servicios tecnoldégicos, en los que el
personal académico de la Institucion
brindé capacitaciones y asesorias
externas a empresas, instituciones y

comunidades locales.

SR
Estas acciones fortalecieron Ila
vinculacion  universidad-sociedad,
transfiriendo conocimiento
tecnoldégico y contribuyendo al
desarrollo econdmico. Estas
acciones estan alineadas con |la
estrategia 1.3.1.4 Vinculacion entre la
comunidad, gobierno e iniciativa
privada del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030

Los servicios se enfocaron en areas estratégicas como las tendencias en la
tecnologia, optimizacion de procesos industriales y aplicacion de
herramientas digitales.

Con 30 servicios tecnolégicos que

incluyeron capacitaciones, talleres y 30
conferencias se beneficiaron a 1,242

personas, destacando entre ellos, Servicios
estudiantes de educacidon media . .
superior, estudiantes de institutos TecnOIOQICOS

tecnologicos y beneficiarios del
programa sembrando vida.

1,242

Beneficiarios
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Bienvenida a Estudiantes de
Nuevo Ingreso

La Universidad Tecnologica de
Oriental dio inicio al ciclo escolar
2025-2026 con la organizacion de la
Bienvenida a Estudiantes de Nuevo
Ingreso, un evento especial dirigido
a los 338 estudiantes que se
incorporaron por primera vez a la

Institucion.

El evento se desarrollé6 con una amplia programacion de actividades de
diversion que incluyeron dinamicas de integracion, juegos recreativos y
espacios de convivencia, disenados para crear un ambiente alegre y
motivador.

Estas acciones permitieron a los estudiantes conocer a sus companeros,
interactuar con docentesy personal administrativo, y familiarizarse con las
instalaciones y servicios de la UT de Oriental.

Testimonio de alumna de
Mercadotecnia:

“La bienvenida estuvo
super divertida, conoci a
mucha gente nueva y me
senti muy bien recibida.
Del 1 al 10, le doy un 10
perfecto."

La bienvenida no solo marco el inicio de una nueva etapa académica, sino
que también reforzé los valores institucionales de inclusion,
companerismo y entusiasmo por el aprendizaje.
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Expo Agroalimentaria 2025, Tercera Edicion

En 2025, la Universidad Tecnoldgica
de Oriental celebré con gran éxito la
tercera edicion de la  Expo
Agroalimentaria UT de Oriental,
refrendando este evento como una
plataforma estratégica para el
fortalecimiento del sector

agroalimentario en la region oriental
de Puebla.

Siguiendo la trayectorig de ediciones
anteriores, esta feria reunié a productores,
empresarios, comerciantes, académicos,
estudiantes y al publico en general en un
espacio dinamico de intercambio de
conocimientos, generaciéon de redes
colaborativas y exploracion de las
tendencias emergentes en el campo
agricola y alimentario.

La Expo se enfocd en tematicas de suma importancia como buenas
practicas agricolas, nutricion vegetal, manejo postcosecha y tecnologia
agricola, y a través de conferencias magistrales y talleres practicos se
promovieron soluciones aplicables al sector agroalimentario.

Con la asistencia de mas de 400 productores, 60 expositores y 109
estudiantes, esta tercera edicion reafirmo el compromiso de la Institucion
con la vinculacion universidad-sociedad, posicionando a la region oriental
de Puebla como un referente en innovaciéon agroalimentaria inclusiva y
equitativa.

+400 60 109
Asistentes  Expositores Estudiantes
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Desarrollo Profesional

En el ejercicio que se reporta, la
Universidad Tecnoldgica de Oriental
impulsé el desarrollo profesional de
su personal mediante un programa
anual de capacitacién que fortalecio
competencias transversales
esenciales para el ejercicio de sus

funciones.

Se llevaron a cabo 4 conferencias, 10 cursos y 3 talleres dirigidos a todo
el personal de la Institucion, abordando tematicas clave como igualdad
sustantiva, ética profesional y habilidades blandas.

Estas actividades formativas
promovieron un entorno laboral
inclusivo, ético y colaborativo,
alineado con los principios
humanistas de la UT de Oriental y las
demandas del contexto educativo
actual. Estas acciones reflejan el
compromiso de la Universidad con la
formacion continua de su capital
humano como pilar fundamental

para alcanzar la excelencia
institucional.
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Infraestructura

iony

El mantenimiento de la infraestructura

s%sﬁ.mm

fue esencial para garantizar el éptimo

istrac

funcionamiento de sus instalaciones y

in

espacios educativos. —\

Estas acciones incluyeron la

de Adm

conservacion y reparacion de aulas,

laboratorios, talleres especializados,
biblioteca, areas administrativas,

ireccion
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ireccion

D

servicios médicos y espacios recreativos, asegurando condiciones seguras,
funcionales y confortables para toda la comunidad universitaria.

En el ano 2025 se realizaron las siguientes actividades:

1. Elaboracion de registro de captacion pluvial

2. Mantenimiento a 4 lamparas de jardineras centrales

Instalacion de sistema de riego por goteo para arboles de 180
metros

Realizacion de brecha cortafuego perimetral

Aplicacion de pintura en edificio de docencia y jardineras
Elaboracion de 12 protecciones para botes de basura

120 metros lineales de pintura en el edificio de docencia

©® N o oA

210 metros lineales de pintura en

jardineras

9. 900 metros cuadrados podados en
jardines

10. 6 puertas reparadas de aulas y
sanitarios

1. Colocacion de tejado para tractor

12. 2 nuevas aulas para el cuatrimestre

septiembre-diciembre 2025

Sistemas Informaticos

La Universidad Tecnoldgica de Oriental fortalecié su area de sistemas
informaticos, brindando asistencia técnica a 115 estudiantes y 36
trabajadores de la Institucion, garantizando el éptimo funcionamiento
de los equipos y servicios tecnoldégicos para el desarrollo de actividades
académicas y administrativas.

Se dio cumplimiento al programa anual de mantenimiento preventivo y
correctivo en 3 laboratorios de informatica y 1 laboratorio de idiomas,
todos equipados con 25 equipos cada uno. Estas labores incluyeron
actualizaciones de software, diagndstico y limpieza de hardware,
optimizacién de redes y medidas de seguridad informatica, asegurando la
disponibilidad y rendimiento de los recursos tecnoldgicos.
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VINCULACION

La formacién integral es fundamental para el desarrollo y formacién profesional
y humanista de nuestros estudiantes. Lo que respecta al presente 2025 y
alineados en la Estrategia 1.3.1.4 Vinculacion entre la comunidad, gobierno e
iniciativa privada del Plan Estatal de Desarrollo, se realizaron las siguientes
actividades:

Convenios de Colaboracion

Durante el 2025, La Universidad Tecnologica de Oriental ha establecido alianzas
estratégicas con diversas instituciones y organizaciones, con la finalidad de
fortalecer la formacion académicay profesional de su comunidad estudiantil. Por
ello la institucion se vinculd y firmo 20 convenios de colaboracion.

Publicos Privados
8 6



Educacion Continua

Fortaleciendo la formacidn y actualizacion

profesional de nuestra comunidad
universitaria, asi como todos aquellos que

14

a través de su area de Educacion Continua, Egresados
3

se involucran y vinculan con la institucion,

se gestionaron y llevaron a cabo diversas
actividades durante el periodo 2025. .

Entre las principales actividades destacan:
e Curso - taller de Procesos ERP - SAP.
e Manejo Post Cosecha en Granos Almacenados y Manejo de
Enfermedades en Cultivos de Maiz.
e Jornada Anual de Empleabilidad.
e Certificacion White Belt ofrecida por Lean Six Sigma.
e Curso Denominado “Yello2 Belt” para docentes.
e Curso - Taller “Manejo Integral de Plagas”.

Total de beneficiados: 242 personas y 11 docentes

educacion,, 4P T |PYERLA  Educacién

Movilidad

La movilidad académica permite a nuestra comunidad universitariala
oportunidad y experiencia de interactuar y desenvolverse en escenarios
geograficos, culturales, académicos y sociales diferentes a nuestro entorno. Este

beneficio permite enriquecer su experiencia educativa, asi como exponer
diferentes perspectivas, metodologias y enfoques educativos.
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NUumero de beneficiados por la movilidad presencial y virtual:

54 estudiantes
2 docentes

24 estudiantes

Antonio Narino 1 Docente

Peace Corps

& B

e 1 Estudiante y 1 docente
hicieron movilidad presencial a
la UT de Tijuana.

e |a gestion para recibir a 1
docente voluntariado de Peace
Corps.

Bolsa de Trabajo

Parte del seguimiento y asistencia del modelo de las Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, se enfoca en el vinculo con el sector productivo para conectar a los
egresados con oportunidades laborales para agilizar su insercion. Durante el
periodo que se reporta, la Bolsa de Trabajo de la universidad continud su papel
como vinculo estratégico entre estudiantes, egresados y el sector productivo,

teniendo como resultado lo siguiente:

estudiantes
colocados

72 Espacios
Laborales
Gestionados

+ Auxiliar de Almacén de
Refacciones

Empresas: Lacteos Diaz, MP Farguz, Exportaciones
Lampire, Granjas Carroll de México, Servicios de
Descarga Portuaria, ISI Automotive.

« Técnico de mantenimiento
1 espacio

s Ferfi - Ma
+ Lugar - Cu:

Bensor ity




Estadias Profesionales

La Estadia Profesional, cuatrimestre practico en donde los estudiantes antes de
culminar sus estudios universitarios en el modelo de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, deben ingresar a empresas y organizaciones con la finalidad de
poner en practica sus conocimientos adquiridos en el aula e implementar
proyectos de aportacion, innovacion o mejora contribuyendo a su desarrollo
profesional y personal.

En el periodo que se reporta, se informan los 2 periodos de estadia profesional,
enero - abril y mayo - agosto 2025, atendiendo estudiantes de nivel TSU e

Ingenieria.

No. Programa Educativo Numero de Estudiantes en Estadia

01 Logistica Comercial Global 22

02 Mantenimiento Industrial 16

03 Agricultura Sustentable y Protegida n

04 Disefloy Gestidn de Redes Logisticas 17

Total 66

TSU Licenciatura Total
Técnico Superior Universitario en Agricultura 31

Sustentable y Protegida

Técnico Superior Universitario en Desarrollo de 17
Negocios Area Mercadotechia

Técnico Superior Universitario en Operaciones 33
Comerciales Internacionales Area Clasificacion
Arancelaria y Despacho Aduanero

. -
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Técnico Superior Universitario en Logistica Cadena 23
de Suministros

Técnico Superior Universitario en Mantenimiento 23
Area Industrial

Técnico Superior Universitario en Procesos 16
Alimentarios

Técnico Superior Universitario en Sistemas 21
Automotrices

Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la 16
Informacion Area Desarrollo de Software
Multiplataforma

Ingenieria en Procesos 12
Alimentarios

Ingenieria en Desarrollo 11
y Gestion de Software

Total 203

Visitas Industriales

Dentro de la formacion complementaria y reforzando el aspecto “practico” de
nuestros estudiantes, en el periodo se dio cumplimiento al Programa
Presupuestario y Programa Operativo Anual con la gestion y realizacion de
Visitas Industriales, en diferentes empresas y organizaciones en el Estado de
Puebla, Veracruz, México y Tlaxcala principalmente.

21 Visitas
ndustriale
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Empresas: e Aduanadela e Yakult de

. Ciudad de México
e Agencia )

. México .
Nacional de e Mecanica
Aduanas de e Morphoplast Industrial
México . Andrade

e Grupo Bimbo
(Tuxpan). L
e Television
e Grupo Barcel
Puebla
Emprendimiento

La importancia del emprendimiento en las universidades tecnoldgicas radica
en su capacidad para formar profesionistas innovadores, autosuficientes y
capaces de generar valor econdmico y social, impulsando ideas creativas que
pueden convertirse en productos, servicios o soluciones Utiles para el entorno,
promoviendo competencias como liderazgo, toma de decisiones, resolucion
de problemas, y gestion empresarial. Asi mismo, fortalece la vinculacion con
el sector productivo e impulsa el desarrollo regional con proyectos de enfoque
tecnoldgico y atendiendo las necesidades especificas de la comunidad.

Entre las actividades realizadas en el ano, se tienen las mas destacadas:

o Colaboracion con el CBTIS de Grajales v zlm
Taller Canva - 7 participantes i@t 1|

]

e UT de Oriental Taller Economia Social
-75 participantes

e Desayuno Emprendedoras - 12
participantes

e UT de Oriental Taller - 20
Participantes

e Expo Agroalimentario lll

e GCrupo Sembrando Vida Taller
Sustrato de Vivero - 7 participantes

e Colaboracion Con Mieles de Cuyoaco
- Mejora de Producto - XX
participantes

. -
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Actividades Deportivas

La importancia de impartir deporte en las universidades tecnolégicas va mas alla
del aspecto fisico; forma parte integral de una educacidn completa que
promueve el bienestar, la disciplina y la formacién de valores en los estudiantes.
Entre los puntos clave se enfoca a fomenta la salud fisica y mental, desarrollo de
habilidades socioemocionales, la formacidn profesional de nuestros estudiantes,
asi como también las actividades buscan incentivar la disciplina y perseverancia,
fortalecer la identidad institucional y prevencién de malas conductas.

11 Actividades,
torneos,
encuentros etc.

En el trimestre agosto — octubre, se realizo:

e Partido amistoso de FutBol 7 varonil.

. -

e Partido amistoso sala de Voleibol varonil y femenil.

c
o
o
L]
3
0
=
>




=
o
3
L
=
0
=
>

e Partido amistoso de playa de Voleibol varonil y femenil.
e Partido amistoso de Futbol 7 varonil
e Partido amistoso de Voleibol de sala varonil

Actividades Culturales y Artisticas

La importancia de las actividades culturales y artisticas en las universidades
tecnoldgicas radica en que complementan la formacion académica al promover
el desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo sus habilidades sociales,
emocionales y creativas. Asi mismo, estas actividades fomentan la identidad y
expresion personal de nuestros estudiantes, permitiendo que conecten con su
cultura y raices, paralelamente que desarrollan sus habilidades blandas tales
como la creatividad, comunicacion, empatia, liderazgo y trabajo en equipo.

/W‘N:
Talleres l{’,,'
Café Literario
I Debate
Cinema Azor Ambiental

Graduacién I Bienvenida | D AR
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Control y Desempeiio Institucional

El Control y Desempeno Institucional en las
Universidades Tecnoldgicas, permite demostrar que
la educacion superior tecnolégica en México no sélo
forma profesionales competentes, sino que también
se gestiona con transparencia, responsabilidad y
orientacion a resultados. Esencial para la alineaciéon
con el Plan Institucional de Desarrollo, asi como
mejorar la calidad educativa y administrativa, y rendir

cuentas transparentes mediante una cultura de
legalidad, ética y eficiencia.

En el presente periodo, se realizaron las siguientes
actividades:

e 3 sesiones Ordinarias del Comité de Control
y Desempeno Institucional.

e Seguimiento al Programa de Trabajo de
Control Interno y el avance de sus 20
acciones de mejora.

e Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos y sus 39 acciones de control.

Con relacion al Programa de Trabajo de Control Interno, de 20 Acciones de
Mejora comprometidas, se reportaron 17 con un avance promedio de 25%.
Respecto al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, se tienen
comprometidas 39 Acciones de Control, de las cuales, 38 se encuentran en
proceso con avance promedio del 25% en 1 ha sido concluida.

Auditorias de Desempeno Institucional

En el presente periodo, se dieron atencién a 2 Auditorias requeridas por la
Auditoria Superior del Estado, donde se hizo entrega de las “aclaraciones
complementarias” las recomendaciones a la Auditoria de Desempefio del
Ejercicio 2023. Asi como también, se remitié informacioén para atender el



requerimiento “inicial” de la Auditoria a la cuenta publica del Ejercicio 2024.
Ambas fueron atendidas en el tiempo establecido.

Igualdad Laboral y No Discriminacién

La Universidad Tecnoldgica de Oriental, esta
comprometida con las actividades y acciones
en favor de erradicar la violencia, reducir las
desigualdades y generar entornos favorables
para nuestra comunidad universitaria.
Fortaleciendo la formacion integral de nuestro
personal y estudiantes, encaminados a una
vision mas humanista e igualitaria.

Por ello, se llevaron a cabo 2 sesiones ordinarias
del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, asi como 2 sesiones ordinarias
del Comité de Igualdad Sustantiva,
exponiendo los temas y trabajos realizados por
parte de los integrantes de dichos grupos.

Dentro de las acciones se realizaron:

o Actividades conmemorativas al dia de
la mujer

e Actividades relacionadas al dia
naranja

e Capacitaciones virtuales y
presenciales en materia de Igualdad,
Grupos Vulnerables.

e Participacion en las campafas
nacional de “Tequios Por la Paz y
Contra las Adicciones”, actividades
culturales, deportivas y artisticas.
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Programa Operativo Anual

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento de planeacion que
organiza, estructura y detalla las actividades, metas y recursos que una
universidad tecnoldgica realizard durante un ano fiscal para cumplir con sus
objetivos institucionales. Es una herramienta que traduce los objetivos del Plan
Institucional de Desarrollo (PID) en acciones concretas, estableciendo
indicadores, responsables y un cronograma de cumplimiento cuatrimestral.

En el presente 2025, la Universidad Tecnoldgica de Oriental ha atendido de
manera oportuna los indicadores de dicho programa, el cual se resume en los

siguientes puntos:

e Validacion del Primer avance
cuatrimestral enero - abril, con 12
actividades programadas,
alcanzando un nivel “optimo” del
100% por parte del dictamendela
DGUTyP.

e Validacion del Segundo avance
cuatrimestral mayo - agosto, con
50 actividades programadas,
alcanzando un nivel “6ptimo” del

93% por parte del dictamen de la
DGUTyP.

Programa Presupuestario

El Programa Presupuestario EO030 Educacion Superior en Universidades
Tecnoldgicas es un instrumento clave para garantizar el cumplimiento de los
objetivos educativos de la Universidad Tecnologica de Oriental, alineandose con
la Tematica 3 Educacion del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, que promueve
impulsar la educacion bajo un enfoque de interculturalidad critica con equidad,
inclusion y perspectiva humanista.

Ademas, se vincula con el Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados, al
priorizar la transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion y
es por ello que se realizé el monitoreo de avances hasta el tercer trimestre de 2025



con un avance promedio de 40.67% en los indicadores de nivel componente y
32.56% en el nivel de actividades.

Sistema de Gestion de Calidad

La Universidad Tecnolégica de Oriental, comprometida con la excelencia
académica, realizod el ejercicio de “auditoria interna” para la revision de sus 17
procesos clave para garantizar la mejora continua y fortalecimiento de la cultura
organizacional orientada a la eficiencia y la satisfaccion de la comunidad
universitaria.

Lo anterior expuesto, tiene la finalidad de ordenar y preparar el sistema de
gestion de calidad previo al ejercicio de “auditoria externa” que busca que la
institucion continue con la certificacion.
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Asuntos Juri

Asuntos Juridicos

Para la Institucion fue fundamental en la gestidon y resolucion de diversas

situaciones legales que contribuyeron al buen funcionamiento de la Institucion.

Entre las actividades realizadas destacan las siguientes:

Se logré la firma ante Notario Publico del protocolo de escrituras a favor
de la Universidad Tecnolégica de Oriental por parte del Rector Juan
Antonio Gonzalez Fuentes con los Titulares de las Secretarias de:
Gobernacion; Educacion; Planeacion, Finanzas y Administracion; y
Anticorrupcion y Buen Gobierno, situacion que otorga mayor seguridad
juridica a la Institucion y la posibilidad de acceder a diversos programas en
beneficio de la comunidad estudiantil.

Se realizé el seguimiento a los asuntos laborales con los que cuenta la
Institucion, buscando la reduccion de pasivos contingentes con los que
cuenta la Institucion y a procedimientos administrativos y penales
instaurados por la Universidad.

Se dio atencién y asesoria a integrantes de la comunidad universitaria
sobre diversos temas de su interés.

Fueron elaborados contratos y revisados convenios de colaboracion,
celebrados en diversos contextos de la operatividad administrativa,
académica y de vinculacion de la Universidad.

Se recibié capacitacion en diferentes temas como lo son: Responsabilidades

Administrativas, Nuevo Codigo de Procedimientos Civiles, Igualdad Sustantiva,

Amparo, por mencionar algunas.

Transparencia

Fue reinstalado el Comité de Transparencia, como resultado de la entrada
en vigor de la Nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Puebla y fueron llevadas a cabo seis sesiones ordinarias en las
gue se abordaron temas relevantes la materia.

Se atendieron observaciones en materia de monitoreo de obligaciones a
cargo de la Coordinacion General de Transparencia y Apertura Institucional
y se cargo informacién de obligaciones de transparencia.
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